ANEXO N° 11
Régimen Disciplinario

in lo establecido en los Arts. 13 al 18 bis del Acuerdo Estatal de

Art. 13.- Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso,
a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacién, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar hasta
60 dias naturales después de la firmeza de la sancién.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de |
la fecha de la imposicion de la sancion. \

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o
muy grave,

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la
jurisdiccion competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, .
conforme a lo previsto en la legislacion vigente, )

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caricter previo a la imposicion
de la sancién, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 18 BIS. del presente
Convenio.

Art. 14.- Faltas leves \ :’
: \
Se consideraran faltas leves las siguientes: M

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

{ b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

|
/ ) ¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer. '

d) El abandono del servicio o del puesto de tfabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo. /1




e} Los deterioros leves en la conservacion o en el niinient de los equipos v
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f} La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.
h‘-\.
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g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) Mo comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos
puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compaiieros o a la empresa.

i) Mo comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracidn
Tributaria, siempre gue no se produzca perjuicio a la empresa.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, ordenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion. LN

l) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicidn expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafar algin riesgo,
aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

{
( |
Art. 15.- Faltas graves ke o
| ,.-"I
Se consideran faltas graves las siguientes: t\ % \
jo en ma .

l

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del traba s de” \
tres ocasiones en el periodo de un mes. J

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social. ] 51J

La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo L
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacidn
pueda inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las ;
empresas  estableceran mediante negociacion con los representantes de | ;
trabajagores, un protgtolo de uso de dichos medios informaticos.
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e) El abandono™del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la
plantilla. -.._\__}%h

=E f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna

advertencia por parte de la empresa. 1
Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o @
—

salida al trabajo.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerdrquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
_exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para
la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o
comportase riesgo de accidente para las personas.

j} La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de |
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo @:ﬂu
sancion.

intimidad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinidn,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

l) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la | )

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aln siendo 'J
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el |/
nivel de proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y
dafos graves para la seguridad y salud de los trabajadores. #" Q
. / - = Art. 16.- Faltas muy graves % \é,
Se consideraran faltas muy graves las siguientes: -

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de™
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien més de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes,

% c) Elfraude, dfslealtad oa de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o l
/ P A
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robo, tanto-a sus companeros/as de trabajo como a la' empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar. '

, \
d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién v

laboral, cuande encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualguier indole por cuenta propia o ajena.
Tambien tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

=
e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o =
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como \
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,

pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado. o,

L

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar juicios
graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siem | ;'
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las /,r
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion. |

l} La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa " |
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia St
laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la ﬂ
plantilla, salvo que entrarie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En
un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de

\ la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo

| prevaliendose de una posicion jerarquica supondra una situacion agravante de

- aquella,

Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de “iolencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes
o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa

rsong, anular su caphcidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto ]
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de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo én'su dignidad, o integridad
psiquica, directa o indirectamente. Se considera circuns a agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma dé autoridad jerarquica en la
estructura de la empresa sobre la persona acosada,

o) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta

realizada en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o '
consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensive o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
nte laboral grave para si mismo, para sus companeros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Art. 17.- Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas seialadas son

las siguientes:
a) Por faltas leves
* Amonestacion por escrito

" b) Por faltas graves

* Amonestacion por escrito /
» Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

c) Por faltas muy graves

* Amonestacion por escrito o )
« Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias [—\J At

+ Despido \ol
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Art. 18.- Prescripcitn I Vo
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias

b} Faltas graves: veinte dias \ \
c) Faltas muy graves: sesenta dias >

La prescripcion de las faltas senaladas empezard a contar a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su c@nision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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Art. 18 BIS.- Procedimiento de actuacién en situaciones de acoso

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, y
adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se
iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
Direccion de la Empresa, para la que se creard una comisién de no mas de 2
personas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a
| averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo gque se
articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que
dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los
hechos acaecides.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad v
honorabilidad de las personas. n

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién y
organizacion de la Empresa, a la imposicion de una sancion conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia directa
o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.
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;é:__ A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona ;
2 denunciante y denunciada. \

o Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas:
L |I = '_. cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denundante y
denunciada, sin menoscabo de s




