mente de su génerg a las
€ 0 mujer,

S en el texto dej Convenio 3
entenderan realizadas indistinta
U,[ / Personas, hombr

L -

xv1 CONVENIO COLECTIVO para 1a
Y INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA qle
:\\c‘;‘.;,,_ | la PROVINCIA de BARCELONA
ps e . CAPITULO |
~ AN Seccion1*
AMBITO DE APLICACION
TITULO PRELIMINAR

Capitulo |,

NORMAS ESTRUCTURALES

- Determinacisn de las Partes
N partes signatarias

del presente Convenig Prnv:‘ndal.
PATRONAL METAL.LURGICA, (U.P.M.), e :

de una parte, (3 UNIG
), en representacian €mpresarial, y de otra ;
parte, |a FEDERACIO DE COMISSIONS OBRERES D'INI’.’ILISTRM CATALUN‘M, (CCOO), ¥
la FEDERACIO pe INDUSTRA, CONSTRUCCION ¥ AGRo DE -
(UGT - FICA) como ] ical,

4/ Articulo Prefiminar 1.

U.G.T. DE CATALUHYA.
representacian sindical

Ambas representacfunes. sindical Y empresarial, se reconocen mutuamente
legitimacign Y representatividad para

¥ Para suscribir|

la negociacién del presente convenio colectivo
0 en los térmings que constan,

Preliminar 2.- Eficacia
Dada 1a natura

; le viene dada Por lo dispuesty
del Estatuto de los Trabai

por la representatividad de las
» el presente Convenio tendr Caradcter

de obligado
relaciones laborales Para todas aquellas empresas
trabajadores comprendidos dentrg de sus dmbitos funcional, Personal y territoria|,
Articulo 1.- Ambite Funcional
El presente



Seccién 2¢
Clausulas de Garantia

afio 2016 y sy duracion,
empresas de sy ambito, finalizard el 31 de
NN Diciembre de2017,

— ) Articulo 5.- Denuncia y revisian

. 5.1 A partir del dia 31 de diciembre de 2017, el convenio colectivo se prorrogara
tacita y automéaticame

5.2 Una vez efectuada la denuncia y constituida la Comisién Negociadora en [os
términos Previstos en el Art, 89.2 del Estatuto de |os Trabajadores, se dara inicio
a las negociaciones Para la revision del Convenio. Las partes Procuraran que se
desarrollen con |a

Oportuna cadencia a fin de permitir e| examen exhaustivo yla
solucién puntual de los problemas Planteados,

Seccién 3°
Respeto a lo Convenido

Articulo 6.- Respeto a lo convenido
Partiendo de que las condiciones Pactadas en g| Presente Convenio sersn
Consideradas globalmente, sj |a autorid, i

e este Convenio conculcan la legalidad vi

Seccidn 4*
Comisién Paritaria

Articulo 7.- Constitucion

il Las partes firmantes acuerdan establece
5&}: COmo drgano de interpretaciﬁn, arbi
establecido en el pre

Se procurara que para resolver ¢
_audiencia a las Partes interesadas

)

V #

' :
.

g AR _:% V—

N e —



/| Articulo 8.- COMPOSICION.
\La Comisién paritaria del convenio estara compuesta por:

4 miembros designados por parte de la Unio Patronal Metal.lurgica.
\e-:: * 4 miembros designados por los sindicatos: 2 por la Federacié CCOO

AN 5 d'Industria de Catalunya y 2 por la Federacié d' Industria, Construccié i
xR Agro de la UGT de Catalunya (UGT-FICA).

e

L

Las diferentes partes que integran la CPC podran ser asistidas por asesores, que
tendran voz pero no voto y que seran designados libremente por cada una de ' \
ellas. Su ndmero no sera superior a cuatro por parte (2 por cada Organizacion

Sindical y cuatro por parte de la Organizacion Empresarial). \

Articulo 9.- Domicilio

9.1 La Comision Paritaria tendra su domicilio indistintamente en cualquiera de las
entidades firmantes del presente convenio, no obstante, puede domiciliarse, reunirse
,0 actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

9.2 Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes.

9.3 Los trabajadores y las empresas podran dirigir sus comunicaciones a las
siguientes dependencias:

Unio Patronal Metal.lOrgica, U.P.M., Via Laietana, nim. 32, 4*, Barcelona.

g

Federacié CCOO d'Industria de Catalunya, Via Laietana, num. 16, 3°, 08003
Barcelona.

Plaza Vazquez Montalban, 6, 2* Planta (Rambla del Raval 29-35) 08001 Barcelona

Federacio d'Industria, Construccié i Agro de la UGT de Catalunya (UGT-FICA), Qg
|

Articulo 10.- Competencias 7 N
Son competencias especificas de la Comisian paritaria las siguientes: /f"r

-
10.1 Interpretacion del convenio. / :E

Cuando cualquiera de las partes de la Comisién reciba una solicitud de
intervencion la transmitira a las demis partes de la misma, de modo que cada una L
( de estas pueda recabar la informacién que estime oportuna. i

10.2 Mediar o arbitrar en el tratamiento ¥ solucién de cuantas cuestiones ¥
conflictos de cardcter colectivo o que comprendan a una pluralidad de
trabajadores o afecte a intereses suprapersonales, que puedan suscitarse en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, cuando lo soliciten

cualquiera de las partes. k

10.3 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

10.4 Intervenir en aquellas materias Y para aquellas competencias que se
especifican expresamente en este convenio,

0 (

7 10.5 Facultad de adaptacion, o en su caso, modificacién, del presente Convenio' ~
| Cofectivo, _
o \ I;‘r |'I {:
= ) $ _‘_I,I}"'" £
— / /




10.6 Promover andlisis de situacion econémica, informes de aplicacion de
convenio, estadisticas de evolucién del empleo y todas aquellas acciones, que la:

.. - __,-r’r‘
d_._,ﬂa--”'
¢ partes consideren oportunas al objeto de tener un mayor conocimiento del
\\_ sector y su evolucién.
\"l* i

=%~ 10.7 Conocer de los conflictos sobre encuadramiento de grupo profesional, y los
"7 que no queden resueltos en el seno de la comision paritaria, se someteran de N
_ \comin acuerdo a los tramites de conciliacién, mediacién y en su caso, arbitraje \
e del TLC. \

10.8 Intervenir en los procedimientos establecidos en el art, 82.3 y 41.4 del
./ Estatuto de los Trabajadores.

En supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comisién paritaria que dispondra de un
plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. De mantenerse el desacuerdo las partes podran recurrir a los
tramites de conciliacién, mediacion y en su caso arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalunya para solventar las discrepancias surgidas.

Articulo 11.- Procedimiento.
Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, revestiran el caracter de ordinarios

o extraordinarios. \
En el primer supuesto, la comision paritaria debera resolver en la primera

reunion ordinaria de la misma y en un plazo méaximo de 30 dias. En el segundo, el
plazo maximo para resolver sera de 4 dias.

Otorgara el caracter ordinaric o extraordinaric del asunto a tratar, la \[\
organizacion que presente la consulta argumentando las causas que justifiquen el \
~ ___..) caracter de la misma.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacién del convenio tendran el :

mismo valor que el texto de este, de conformidad con lo establecido en el \/

articulo 91.4 del Estatuto de los trabajadores, y se haran pablicas de conformidad
con lo previsto en el Art. 2 del Real -decreto 713/2010.

17
Fis

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comisién paritaria en .’\H
relacion con las competencias de la misma, las partes solicitantes podran 3
someterlas a los procedimientos de conciliacién, mediacién y en su caso, de '
comun acuerdo al arbitraje del TLC.

Articulo 12.- Cléusula de Inaplicacién de las Condiciones de Trabajo. \_L\
12.1 Las condiciones econdmicas del Convenio obligan, en su condicién de

minimos legales, a todas las Empresas y trabajadores incluidos en sus ambitos de
aplicacion territorial, funcional, personal y temporal. \\
12.2 5in perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la Direccién de Empresa y la i/

[". Representacion Legal de los Trabajadores, cuando concurran las causas en las iy
---}"’“l:naberias establecidas con caracter general en el art. 82.3 del Estatiito de los \/




Trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la empresa las condiciones d&
trabajo previstas en este convenio. <

12.3 En los supuestos de ausencia de Representacion Legal de los Trabajadores
: en la empresa, éstos podran atribuir una representacion a una Comision
‘_._-5‘;? designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los

= Trabajadores.

=—"""712.4 En los supuestos de inaplicacién salarial, el acuerdo debera determinar la
™ retribucién a percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en
atencién a la desaparicién de las causas que lo determinaron, una programacion
de |a progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales
.y establecidas en el convenio. En cualquier caso, la duracién de la inaplicacidn
salarial no podré exceder la vigencia del presente convenio,

12.5 El acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio
colectivo.

/ 12.6 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
/ discrepancia a la Comisién Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del
Convenio. En caso de persistir el desacuerdo, las partes, podran recurrir a los
procedimientos de conciliacion-mediacién y/o en su caso arbitraje del (TLC),
Tribu al de Catalufa,

ff% CAPITULO I
/oA Organizacién del Trabajo

/ Seccién 1*

Facultades y Obligaciones de la Direccién r

Articulo 13.- Norma general 3
-1 La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, N\

corresponde a la Direccién de empresa, quien la llevara a cabo a través del L

ejercicio regular de sus facultades de organizacién econdmica y técnica,

direccién y control del trabajo y de las érdenes necesarias para la realizacion de F

las actividades laborales correspondientes, \

\ En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hara de Bl
=—modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que f|;|
reciban la delegacién de facultades como por los que después seran destinatarios K{M

de las drdenes recibidas.

Las érdenes que tengan por si mismas el caricter de estables deberan ser
comunicadas expresamente a todos los afectadaos y dotadas de suficiente
publicidad.

- La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel \
adecuado de productividad basado en la optima utilizacion de los recursos
humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de
las partes integrantes de la empresa: direccion y trabajadores.

, La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las

*/ acultades antes aludidas no se conculque la legislacién vigente, sin
/ considerarse como transgresién de la\buena fe contractual,




Articulo 14.- Facultades de la direccién
14.1 Son facultades de la direccion de la empresa, con sujecion a las normas lega

4 de estricta observancia y a los preceptos de este Convenio:
:Eg y a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representacion de los
5 trabajadores, segin alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta
; calificacion se haga por valoracién de puestos de trabajo, las comisiones de

valoracion se compondran por representantes de la Direccion de empresa y de la
representacion legal de los trabajadores.

jllf

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la
empresa.

c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener

‘rendimientos superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o

/ caracteristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus
departamentos.

B

d) Fijar el nimero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizacién de la
capacidad productiva del trabajador.

/] \ e) Senalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de
/ / produccion.
|

/!

f) Senalar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y

f / utillaj
jes.
A

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucion del personal de la

empresa, de acuerdo con las necesidades de eésta y con estricto respeto a lo
establecido en el articulo 33.4.

ek h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucian del personal, cambio de
unciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las
condiciones que resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion,
cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no estuvieran de
acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestién de medicion del trabajo
en la cantidad de tiempo, o en la aplicacion de las técnicas de valoracian de puestos
de trabajo, intervendra necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la
Comision Paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado, si existiera, con el abjeto
"\ de emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oida la representacion de los
C g rabajadores.

|




2
i & pesar de dicha intervencidn, persistiera la falta de entendimiento, se somete a/»/
ante el TLC, el arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podide acordar entre Ta
Direccion de empresa y los trabajadores, o en su defecto, al tramite de mediacion
conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya.

'\\"-‘c\\

R '}F k) Establecer la formula para los célculos de salario, oida la representacion de los

\_g?/ trabajadores. N
%

1) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo en lo
que se refiere al personal que a las tareas.

/ m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que guieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comision paritaria de centro de
trabajo, si no la hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2 miembros y un
aximo de 6. La mitad de los componentes procederan de la representacion legal de
los trabajadores, ostentaran su representacion y seran designados por éstos. La otra
mitad sera nombrada por la direccion de la empresa, a quién representaran.

La composicion, competencias y funcionamiento de la Comision paritaria de centro
de trabajo seran las que las partes acuerden.

/
/ \ Articulo 15.- Obligaciones de la Direccién de Empresa
. Son obligaciones de la Direccién de Empresa:

a) Informar a la representacién legal de los trabajadores sobre los cambios de
caracter general establecidos en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las
ultades de la direccion en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacion de los nuevos
sistemas de organizacion, computéndose dicho periodo por departamento, seccidn o
subseccion determinados, garantizando como minimo la remuneracién media
percibida durante los tres meses anteriores.

c) Transcurrido el pericdo de experimentacion, en caso de desacuerdo con los
trabajadores, se podrda presentar ante el TLC, una propuesta razonada de los
sistemas en discusion sobre el establecimiento de primas o incentivos.

d) Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo asi como los métodos operativos de los productos a realizar y
las tarifas vigentes para los mismos,

e) Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un
sistema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o criteri
- valorar los rendimientos.




e Seccion 2*
\\& Sistema y Métodos de Trabajo

[
" Articulo 16.- Norma genera| \
' 16.1 La determinacian de los sistemas ¥ métodos que han de regular el trabajo en las

empresas, secciones, talleres o 8rupos profesionales de las mismas corresponde a |a
direccion,

A 16.2 En consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema de
r racionalizacion en sye centros de trabajo en |3 fecha de publicacién del presente
Convenig, podran establecerlo, ¥, en todo casg, podran determinar g rendimientn

normal correspondiente a cada puesto de trabajo fijando a tal efecto a cantidad y
calidad de labor 3 efectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigibles: sip
m que el hecho de no hacerlo signifique ni pueda interpretarse Como renuncia a este
rec
Fa
16.3 A tales efectos, |as empresas procuraran adeptar alguno de los sistemas de

incentivos, fntemadmatmente Conocidos o mas implantados, de modo que |a
actividad éptima o maxima no sea Superior al 33% de |3 considerada como normal o

nicas de calificacion de puestos de trabajo serin objeto de examen conjunto por
4 representacign empresarial y sindical. Si persistiera e desacuerdo las partes se
someteran  al tramite de mediacién conciliacion ante el Tribunal Laboral de

Articulo 17, - Momentos
17.1 La organizacién de| trabajo en cada €mpresa se llevaré a efecto 3 través de |os
momentos siguientes:

a) Racionalizacign de las tareas.

<€) Adaptacion del trabajador a Puesto, segiin sy aptitudes,

17.2 Las empresas Prestaran atencign especifica en esta labor a las exigencias de |3
i“@\vurmck’m Profesional de sys trabajadores, en orden al Perfeccionamiento de los
mismos,

culo 18.- Racionalizacign
El proceso de racionalizacién se realizara acuerdo con los cuatrg bjetivos

i tes:




-
o
¥ L=
-

a) \Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o
administrativos,

\?‘ b) Analisis de rendimientaos.
o N,

N

\ ’t&‘:{’ c) Normalizacion de tareas.

"> d) Fijacién de la plantilla de personal.

Articulo 19.- Simplificacién
La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevard a cabo por la

4 direccion de la empresa de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para
~—  efectuarlo permitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 20.- Anilisis de rendimientos

20.1 La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales
a de libre iniciativa de la direccion de la empresa. Contra su implantacién y en
caso de disconformidad en cuanto a los resultados, la representacién de los
trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podran acudir al TLC, sin que por ello
se paralice la experimentacidn del método implantado.

20.2 La fijacion de un rendimiento 6ptimo tendra por objeto limitar la aportacidn
del personal, de forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como
punto de referencia el representado por un trabajador capacitado y conocedor del

trabajo en el puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los
articulos siguientes.

Articulo 21.- Normalizacion de tareas
Es facultad privativa de la Direccion de empresa la normalizacion de la actividad
laboral en orden al establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacion, a

cuyo fin podra disponer la especificacion de tareas y las maquinas o instalaciones que
debera atender cada trabajador.

\
\ Articulo 22.- Plantillas

’_A;La determinacion de la plantilla de la empresa se hara por la direccion de

conformidad con sus necesidades, y sin que el trabajador haya de superar el
ndimiento optimo o maximo.

Articulo 23.- Valoracion de Puestos

La valoracion de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta, la concurrencia de

los siguientes factores:
a) Conocimientos.
b} Iniciativa.
c) Autonomia.

" d) Responsabilidad.

e) Mando.

) Complejidad.

/‘f

"




Articulo 24.- Adaptacion a los puestos de trabajo & //

La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las
directrices siguientes:

a) Seleccion del personal, se realizara utilizandose por la Direccion de empresa los
procedimientos que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades vy los

\\%:S\:i§ medios de que disponga.

b) La adaptacién del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccign
comprendera, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacién adecuada,

Experiencia necesaria,

Acomodacion al puesto de trabajo.

Interés suficiente,

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente,

Eficacia de las herramientas,

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

Articulo 25.- Revisién de tiempos

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el
istema centesimal en |a realizacion de una tarea, se considerara que obedece
posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Error de cailculo en la implantacion de sistemas, métodos y condiciones de
trabajo, :u)

b) Cambio en el método de trabajo,

¢) Inclusion en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En tal
caso podra procederse al examen de las causas y a la adopcion de las oportunas
correcciones,

d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos,

\ e) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de calculo
\ o medicion,

f) 5i en el trabajo se hubiese producido cambio en el numero de trabajadores,
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo nimero de
componentes sea determinado o alguna modificacidn sustancial en las condiciones de
aquel.

8) Por acuerdo entre |a Direccion de empresa ¥ la representacidn legal de |

trabajadores,

Si en los supuestos antes mencionados, la revision origina una disminucién en los

i i : lodo de adaptacion de duracién no superior

| al mes por cada 10% de disminucion, debiéndose retribuyir a razon del promedio . :
cibido en los tres meses inmediatamente a riores este concepto,




Los trabajadores disconformes con |a revision podran acudir individual
colectivamente ante el TLC, sin que ellp paralice la aplicacign de los nuevos valo :
Previa a cualquier reclamacion, sera Preceptivo el informe de a Comision Paritaria
del centro si |a hubiere,

%%2153‘?' rticulo 26.- Rendimiento normal o minimo, habitual ¥y optimo
Qﬂ?’)? considera rendimiento normal o mini

_ el

W

Rendimientg habitual es g|

cada puesto de trabajo, en las condiciones normales
tiempo significativo,

al, ni tampoco le impide un desarrol
trabajo. Constituye g| desempeiio tipo o rit
estudio | trabajo”,

£
)

Seccién 3°
Clasificacian Profesional

Articulo 27.- Norma General
271 La estructura de encuadramiento
Industria Sfderumetaliurgica de |a
» Consta de 8§ grupos,

icos, Empleados ¥ Operari

debera ser adscrito a un Grupo Pr

ofesional, y a una determinada Divi
debiéndose asignar el salario de Grupo establecido para el mismo,

profesional del

¥ trabajadora,
sion Funcional,




N N
“g}"'f—\: 27.4 Respecto a |as empresas gue adopten el sistema de valoracion de puestos de
Sy trabajo se entiende que en dicha valoracign va implicito el respeto a las
s Prescripciones que en materia de clasificacign profesional establece, por sy parte, el
Acuerdo sobre Clasificacian Profesional, de 20 de diciembre de 1999,

zl/ 27.5 Los 8fupos profesionales seran los indicados en el anexo 0, que incluye la
v Parrilla de encuadramiento y |a descripcién de funciones,

27.6 El acto de clasificacion de| trabajador en orden a| 8rupo profesional se llevars a
efecto por |a Direccion de |3 empresa, sin perjuicio de o establecido en el Estatuto
de los rabajadores,

CAPITULO It
Contratacién y Empleo

Culo 28.- Contratacign
objeto de favorecer e| empleo se Promocionara la tontratacion indefinida inicial,
la transformacion de contratos temporales en  contratos indefinidos, g|

’//' mantenimiento de| empleo vy la igualdad de oportunidades, teniendo para ello en

uenta las nuevas normas e instrumentos vigentes,
/; 0 29.- Modalidades

statal de la Industria, la Tecnologia y [ Servicios del Sector del Metal, (BOE 15 |

\:‘.I'
a).- Contratos para |a formacién y el aprendizaje )
Este contrato tiene Por objeto la adquisicign de la formacién tedrica y practica necesaria
= Para el desempefip adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion, por consiguiente, ng deberdn realizar trabajos en
cadena, salvo Que ocasionalmente se requiera por necesidades de la formacién, o a
tiempo medido, Podra tener una duracion maxima de tres aos,
; ,\%\
La retribucidn, es (a determinada en el anexo n° 1 del presente Convenio para el Tty

3° aio, respectivamente, de conformidad con |o establecido en el Art, 11.2 g), de
Estatuto de |os Trabajadores en propaorcion al tiempo efectivamente trabajado.

|
b).- Contratos de trabajo en practicas
Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coady

Capacitacion profesional de los nuevos titulados, se fijara para el primer afio de ¢
‘{r% como retribucidn minima Para la jornada completa, la correspondiente al 70% del

—, Convenio establecidg en la primera colym del anexo 1 del presen
Proporcion al tiempo trabajado. _




Para el segundo afo de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados percibira
el 85 por ciento del salario convenio,

c).- Contratos a tiempo parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya
. acordado la prestacién de servicios durante un numero de horas al dia, a la
\%y semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
\ _;)J'_ tiempo completo comparable.,
e |

— .'EI contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito,
debiendo constar en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la
F semana, al mes o al afio, y su distribucién,

r El nimero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad
de realizacién haya sido acordada con el trabajador y puesto en conocimiento de

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser
inferior a la jornada maxima Pactada, y se debera respetar los limites en materia
de jornada maxima diaria y descansos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores,

Las horas extraordinarias realizadas en los supuestos del art, 35.3 del TRET, por
los trabajadores contratados a tiempo parcial, serdn preferentemente
compensadas con tiempo de descanso.

d).- Contrato eventual
El contrato de duracién determinada por circunstancias del mercado, acumulacién de -~
tareas o excesos de pedidos, regulado en el n°® 1, apartado b) del articulo 15 del

| Estatuto de los Trabajadores, podra tener una duracion maxima de 12 meses, dentro
- de un periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan

dichas causas, vy siempre que se relinan los requisitos exigidos legalmente. Las T—
empresas metallrgicas con convenio Propio, que deseen acogerse a lo establecido en

este apartado, deberan hacer una remision expresa al mismo, dentro de su convenio, %ﬂ
0 a través de su Comision Paritaria.

Cuando se extinga el contrato de trabajo en los términos establecidos en el art.
49.1 c) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores se tendrs derecho a
percibir la indemnizacian establecida por la legislacién vigente en cada momento.

€).- Contrato de obra o servicio
/ j_ El contrato por obra o servicio determirlado es el que se concie para la
L”,' “healizacién de una obra o la prestacibr de un servicio determipado, con|




autonomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la empresa y cuy
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta, ©

Igualmente, podrd celebrarse este contrato para trabajos de montaje e
instalacion, en zona o lugar geogrifico determinados, amparados por contratos
especificos para esa obra, celebrados con la Administracién, compafiias
eléctricas, telefonicas u otras empresas y se identifique con exactitud la zona de
montaje o instalacion a efectuar. Quedan excluidas del contrato de obra o
servicio, para estas situaciones, las obras o instalaciones de caracter permanente.,

Como regla general, este contrato se concertara para una sola obra o servicio y
tendra una duracién maxima de tres afios,

S5in perjuicio de la regla general, se podran simultanear dos obras o servicios
diferenciados, haciéndolo constar en el contrato, o bien si se produce esta
circunstancia con posterioridad a la firma del contrato, mediante un anexo que
debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo y a la representacion legal de
los trabajadores y que deberd estar firmado por la empresa y el trabajador
afectado,

En estos casos, la duracion de las distintas obras o servicios no podréa tener una
duracién mayor de tres afios.

Asimismo, se podra prorrogar la duracion de este contrato para obra o servicio
consecutivo en la misma empresa o en cualquier otra del grupo, debiendo ser
comunicada dicha prérroga al Servicio Publico de Empleo y a la representacion
legal de los trabajadores, debiendo, asi mismo, estar firmados por la empresa y el
trabajador afectado, debiendo entregarse a éste copia de los mismos.

El tiempo acumulade de este contrato Y sus prorrogas, no podrd tener una
uracion superior a cuatro afios. Transcurrido este plazo, los trabajadores
adquiriran la condicién de trabajadores fijos de la empresa.

Cuando la obra o servicio de que se trate, provenga de una adjudicacién por
concurso publico de la Administracién o de empresas pablicas en el que consten
las bases del contrato y el procedimiento de adjudicacion final, y la duracion de
éste sea superior a tres afios, podra extenderse la duracién del contrato hasta un
maximo de cuatro afios,

Cuando se extinga el contrato de trabajo en los términos establecidos en el art.
49.1 c) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores se tendra derecho a
percibir la indemnizacion establecida por la legislacién vigente en cada momento.

f).- Contrato fijo - discontinuo

Se considera contrato de trabajo fijo-discontinuo aquel que se concierta para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, en
conformidad con el art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

g8).- Jubilacion Parcial
Se estara a lo establecido en la legislacion vigente sobre esta materia.

i




N, el art. 8
éh Direccién de |a Empresa debers facilitar a Representacion Legal de los
"“&’__" . Trabajadores (RLT), informacién sobre cada contrato de puesta a disposicion
'—‘".i \(ETT'S) v el motivo de su utilizacién, asi como, la copia basica del contrato de
trabajo o de la orden de servicio de dichos trabajadores, en g| plazo de 10 dias
; su celebracion,

Seccion 2°
Periodo de prueba Y ceses

Articulo 30.- Periodo de prueba
Se estard a (o establecido en of Capitulo Vi, de| Acuerdo Estatal del Sector del
Metal, (BOE de 10 de mayo de 2013), modificado Por el Convenio Colectivo

Estatal de |a Industria, |a Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal, (BOE 11
de agosto de 2016):
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Grupo 1 y Grupo 2.......u.. hasta seis meses _]J
Grupo :L.,,hasta dos meses
Grupo4y BUPO B hasta un mes

Grupo 6, Grupo 7 ¥ Grupo 8.....hasta 15 dias

Para la formacion, el tiempo de formacién © practicas computara como periodo

{y\ Si el contrato de trabajo hubiera sido Precedido por un contrato en practicas o
7 de prueba, §i al término del contrato de practicas el trabajador continuase enla /
[f

| _empresa, no podra concertarse un nuevo ipdo de prueba.




30.3 Derechos y obligaciones. Durante el periodo de prueba, el trabajador ten
los mismos derechos y obligaciones correspondientes a su puesto de trabajo, asi

como al percibo de la retribucién correspondiente al grupo profesional en el que
hubiera sido clasificado.
El periodo de prueba serd nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con
S
%
NS

anterioridad en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones
correspondientes al mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad
contractual.

W 30.4 Resolucién o desistimiento del contrato. Durante el periodo de prueba, el
== contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de cualquiera de las partes.
-,

N\

T,

} JEl desistimiento o resolucion del contrato de trabajo durante el periodo de
P prueba puede producirse en cualquier momento del mismo, salvo que las partes
pacten en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, o en su

| defecto, en los convenios de empresa, un minimo de periodo de prueba o la

necesidad de preaviso.

,La resolucién del contrato durante el periodo de prueba no implica
/' indemnizacién alguna para ninguna de las partes; salvo pacto en contrario en los
convenios sectoriales de ambito inferior o, en su defecto, en los convenios de
empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes
legales de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los
contratos durante el periodo de prueba,

anscurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de antigiiedad en la empresa o grupo de empresas,

~ 30.5 Interrupcion del periodo de prueba. El periodo de prueba se computara por
dias laborables de trabajo efectivo. Por mutuo acuerdo entre las partes las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o acogimiento
interrumpen el computo del periodo de prueba. Si no hubiera acuerdo, el
contrato se extingue por voluntad de cualquiera de las partes.

=
Articulo 31.- Ceses

—31.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa

vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes

plazos de preaviso:

a) Grupos Profesionales 6, 7 y 8: quince dias.
b) Grupos Profesionales 4 y 5: un mes.
c) Grupos Profesionales 1, 2 v 3: dos meses.

31.2 El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara |
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario poicada dia de retraso en el aviso.

e L)

=



31.3 Habiendo avisado con la referida antelacion, la Direccidn de empresa vendrd |
obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento.

El resto de ellos lo serd en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta
obligacion imputable a [a Direccion de empresa llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de
retraso en la liquidacién con el limite de la duracion del Propio plazo de preaviso.

No se dara 4l obligacion ¥, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador

. Incumplio la de avisar con la antelacion debida.

';-\x\_u

N Secrdin
e Movilidad

32.2 La promocion profesional se producira de conformidad con los criterios
establecidos en el Sistema de Clasificacion Profesional, recogidos en el anexo 0 del of
convenio,

En todo caso, las promociones y los ascensos, se produciran teniendo en cuenta la
formacién, méritos Y experiencia del trabajador, asi como las necesidades objetivas '\,
y organizativas de la empresa.

La profesionalidad puede adquirirse basicamente por dos vias: la formacién como
medio de adquisicion de las competencias tedrico-practicas para el ejercicio de una
profesion determinada; y la experiencia, como ejercicio de |as competencias
equeridas que dota al trabajador de la capacidad prictica para resolver /

Articulo 33.- Movilidad Funcionai

Yl

33.1 La movilidad funcional del personal podra obedecer a las siguientes causas; ,e"'

a) Peticion del interesado, por solicitud Por escrito y motivada. Caso de acceder a
dicha peticién, la Direccign asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que
corresponda al grupo profesional que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga
derecho a indemnizacion alguna,

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Direccidn de empresa, en cuyo caso se
estara a lo convenido por ambas partes.

| €} No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de trabajo gue
desempefa. La Direccion, oidos los oportunos informes de lgs Servicios Médicos,

Comite de Seguridad ¥ Salud Laboral, la representacion de los trabajadores segiin los

- Casos, procedera a la movilidad funcional del trabajador interesado a otro puesto

LI mas acorde con sus facultades. Las condiciones economicas se regirdn dentro del

f’*ht{::gadu respeto a las que deba disfrutar en atencion a su grupo profesion I, por las
| Que correspondan a su nuevo puesto de trabajo.

£l




d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara, como t’mir.o//
Criterio de seleccign, la €apacidad para el desempefo correcto de las tareas
correspondientes a cada Puesto de trabajo, con exclusion de cualquier otro factor
discriminatorio o de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en \
perjuicio de la formacian profesional de| trabajador. A igualdad de capacidad se \
tendra en cuenta el orden inverso a la antigiiedad en el taller, grupe profesional o

\ empresa, respectivamente.

S%L 33.2 En estos Supuestos se respetara el salario del grupo profesional ostentado por el
¥ trabajador afectado por la movilidad funcional, aplicindose en cuanto a las demas
- — ' condiciones econdmicas las que rijan para el nuevo puesto,

/ Articulo 34.- Movilidad Geogrifica: Traslados ¥ Permutas
' Se regira por lo establecido en los Arts. 28 al 31 del Ac
4 del Metal, (BOE de 10 de mayo de 2013), modificado por el Convenio Colectivo

Estatal de la Industria, |a Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal, (BOE 11
de to de 2016), en cualquiera de los Supuestos alli regulados,

uerdo Estatal del Sector

Seccion 4*
Subrogacién Mantenimiento

Articulo 35,- Subrogacién Mantenimiento

Primero.- A la finalizacion de la ejecucion de un contrato de mantenimiento suscrito
en los sectores de:

* Tendidos eléctricos con compafias generadoras, de distribucion y de
transporte de electricidad.

Telecomunicaciones con com,
Alumbrado piblico ¥ semafor,
mas de 200.000 habitantes,

pafias con licencia de operadoras.
0s de entes de derecho plblico con poblacién de

Los trabajadores Que presten sus servicios €on motive de dicho contrato de
mantenimiento y con |as limitaciones y requisitos que a continuacion se expondran,
tendran derecho a subrogarse en la nueva empresa adjudicataria que debera respetar
eran con la anterior, Para respetar aquellos
que establece el presente Convenio
. Colectivo, tendran que tener dichas mejoras o acuerdos una antigiiedad minima

o E'l superior a un afio,

ndo.- Dicho derecho de subr

0gacion alcanzara exclusivamente al personal que
Se encuentre en algunas de las dos

situaciones siguientes:

| 2.- Trabajadores fijos de plantilla que lleven en la em
inima superior a dos afos afectos de for

subgontrata
|f". i 2 W




Tercero.- La empresa cesante en el servicio preavisara doecumentalmente al personal 7
afectado y a la Representacion Legal de los Trabajadores la resolucion del :nntr
de mantenimiento que existia con la empresa principal y simultdneamente trasladafs

el derecho del presente articulo de subrogacion con la documentacién suficiente que
acredite el derecho de subrogacién ahora descrito, adjuntando sus contratos

individuales, las nominas de los iltimos trece meses y los TC2 donde se encuentre los
) \\‘?=- mismos en los Ultimos trece meses y cuanta documentacion le sea requerida con el
~._ fin de verificar |a aplicabilidad nominativa del presente articulo,

-
CAPITULO Iv
| Condiciones Econémicas
Seccion 1*
N, Compensacién, Garantia Personal y Absorcion

Articulo 36.- Compensacion

36.1 En materia de compensacidn se estara a lo establecido por las normas legales
de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de
manera concreta en este Convenio.

36.2 Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter de
minimas,

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por las empresas
durante la vigencia del anterior Convenio o cualquier otra norma legal sustitutiva del
mismo seran absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente (
C nio.

\

6.3 El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las {
cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos se (
_mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas. ~

36.4 No sera absorbible la cantidad correspondiente a la linea de incentivos
comprendida entre 100 y 133 del sistema centesimal o el equivalente en otros
sistemas,

36.5 Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcion minima equivalente
\ a la que para idéntica actividad recibiera con anterioridad, mientras se mantengan
% ! las mismas condiciones y métodos de trabajo y en tanto los rendimientos o la medida

i
7
del tiempo no sufrieran revision justificada. ; %
\\-\-

Articulo 37.- Garantia “Ad personam”
Se respetaran a titulo individual las condiciones econdmicas que fueran superiores a
las establecidas en el presente Convenio, consideradas en sy conjunto y en computo
] ual, y no podran ser absorbidas ni compensadas siempre que estas respondan a una
/ retribucion por transaccién de derechos y/o condiciones mas beneficiosas o que
retribuyan con un plus un concepto concreto y especifico que el trabajador terga
e cumplir para cobrarlas,




37.1 Complemento “ex vinculacién”

Las cantidades percibidas en concepto de complemento “ex vinculacién”s
aquellos trabajadores que a 31.12.95 tuviesen un contrato indefinido en la empresa,
¥ por tanto, hubiesen consolidado a 1.1.96, el referido complemento en los términos
establecidos en la Clausula Transitoria Segunda del Convenio 1996 - 2000, no podran
ser compensadas ni absorbidas y seran revalorizadas anualmente con el incremento

del Convenio.
L‘“E;- 37.2 Complemento “ex jefe de equipo”
\-.r . Como consecuencia de la nueva clasificacion profesional, aquellos trabajadores que a
\\-"';j:" 31.12.1999, o posteriormente por acuerdo entre las partes, percibiesen el

&-:,a complemento de jefe de equipo y lo tuviesen consolidado se les mantendra como un
e complemento “Ad personam”, denominado Complemento “ex jefe de equipo”. Este
complemento no podra ser ni compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia,
y sera revalorizado anualmente con el incremento que se pacte en el convenio,
i especificado en el anexo n® 9 del presente convenio.

El pago de dicho Complemento “ex jefe de equipo”, se abonard en 12
mensualidades.

37.3 Complemento “ex categoria profesional™

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a 31.12.99 percibiesen un salario convenio
superior al establecido para el grupo profesional al que queden adscritos, se le
mantendra la diferencia como complemento “Ad personam”, denominado
Complemento “ex categoria profesional”. Dicho complemento no podra ser ni
compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia, y sera revalorizado
anualmente con el incremento que se pacte en el convenio, especificado en el anexo
n® 6 del presente convenio.

El pago de dicho Complementa ex Categoria Profesional, calculado de forma anual,
se abonara dividido en 14 mensualidades

Articulo 38.- Absorcién

38.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica en
todos o algunos de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacion de
otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto que, considerados
aquellos en su totalidad, superen el nivel total del Convenio, debiéndose entender en
caso contrario absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo,

38.2 Por la Comision Paritaria se procedera en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto
n el parrafo anterior, a la adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado de este
Convedio,

Seccidn 2°
Retribucién Minima

‘Articulo 39.- Norma general
Las retribuciones que se Pactan en este Convenio se consideran,,
contraprestacion de los conocimientos y aportacion del trabajador al

é/"_\trahajo.

A
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Articulo 40.- Retribucién Salarial: Afios 2016 v 2017

40.1 Afio 2016: las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria
profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o muerte, se incrementan con el 1,20 por ciento, una vez
regularizade con los ultimos importes de la “mochila” segin el Acuerdo de
% Prérroga y Modificacion Parcial del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la
5\ -~ Industria Siderometallrgica de la Provincia de Barcelona para los afios 2013-2015
S de 14 de mayo de 2014 publicado en el BOPB el dia 29 de mayo de 2014.

40.2 Afo 2017: las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
f extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacién, ex categoria
Jud profesional y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y
j primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez

permanente absoluta o muerte, se incrementaran con el 1,80 por ciento.

Fd

Articulo 41.- Garantia Salarial:

5i se constatara oficialmente por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) que a
31 de diciembre de 2017, la inflacién acumulada de los afios 2016 y 2017 fuese
superior al 3%, para el conjunto de dichos afios, se efectuara una revision técnica
sobre las tablas salariales de 2017, sin efectos retroactivos y aplicable a partir de
1 de enero de 2018, consistente en aplicar a dichas tablas la diferencia entre el
3% y el exceso sobre la cifra puesto de manifiesto por el INE.

Articulo 42.- Valor Hora Ordinaria

ELvalor de la hora ordinaria sera el importe resultante de dividir el salario convenio k
ruto anual (columna n® 3, anexo n 1) por la jornada efectiva anual incrementado

con la parte proporcional correspondiente al periodo de vacaciones y festivos. El .ﬁ,}

importe para cada uno de los grupos profesionales es el regulado en el anexo n° 3, 7"— >

segun la siguiente formula: / .>‘<\

Salario convenio bruto anual (columna n® 3, anexo n® 1) |
-- = Walor hora ordinaria
(1.750 h. f 11)x 12 /4

Para los trabajadores de nuevo ingreso el valor de la hora ordinaria durante el |
periodo de adecuacion al puesto de trabajo, segin lo regulado en el articulo 43.2,

sera el establecido en la columna nimero 2 del anexo 3.

- _' H\

rticulo 43.- Salario Convenio

43.1 Se considerara Salario Convenio el que figura como tal en la columna primera '
del anexo 1, sirviendo asimismo de reguiadc) para las percepciones de / i

s

.. festivos.

4
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43.2 Salario Convenio Nuevo Ingreso: Retribuye la contratacion indefinida ini
con el fin de contemplar la adecuacién paulatina de los conocimientos y habilidad

de los trabajadores a los requerimientos del puesto de trabajo. Se fija un salario /
convenio de ingreso para cada uno de los grupos profesionales. No sera de aplicacion /

el salario de nuevo ingreso cuando hubiese precedido un contrato de duracion !
deterrpinada o de puesta a disposicion. §

Seccion 3°
Tl Otras Retribuciones. Primas e Incentivos
A\
> E: “Articulo 44.- Reglas generales l
—_)  44.1 Las empresas organizadas segUn métodos racionales de productividad y todas ]
il aquellas que se organicen en el futuro podran adoptar un régimen de incentivo a la :
f produccion aceptando como punto de partida la actividad minima o normal de 60
, puntos Bedaux o 100 centesimales o cualquier otra medida de significacion
; semejante en los sistemas admitidos.

44.2 El régimen de remuneracién con incentivo podra establecerse, bien como
plemento del salario minimo, bien guedando comprendido dentro del incentivo la
parte correspondiente a dicho salario minimo sea éste legal o pactado y garantizado
el minimo retributivo del Convenio a la actividad minima o normal.

44.3 El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio sistemas de primas, tareas, destajos, comisiones o cualquier otro sistema
de trabajo con incentivo no presupone que sean correctas las tareas, escalas de
incentivos, tarifas de primas, comisiones y rendimientos asignados hasta el presente
a cada puesto de trabajo.

\ |
44.4 Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para
ustar las retribuciones del Convenio a la actividad exigible segin métodos
ienalizados.

-3 La fijacion de los rendimientos exigibles, asi como la implantacion o ‘%
modificacion de sistemas de incentivos, surtiran efecto desde la fecha de su
implantacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15.c).

b 44.6 Tanto en los sistemas de incentivos de nueva implantacion como en la revision ,."'f/
= de los existentes (salvo lo establecido en la clausula transitoria primera), quedara |
garantizado que quienes trabajan a rendimiento medido percibiran a la actividad J/
optima o maxima un incremento retributivo del 33% de la remuneracion que
corresponda a la actividad minima del Salario Convenio, y para rendimientos
intermedios entre la actividad minima y la optima, incrementos proporcionales al
resultante de la aplicacion de la regla anterior. '

Articulo 45.- Pluses de trabajos penosos, téxicos y peligrosos
45.1 Al personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toxj
peligrosos, debera abonarsele la bonificacion sefalada en el anexo 4, cuan
jornada completa o cuando sobrepase la media jornada,

// y 7/ f




45.2 La percepcion por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador-
realice estos servicios durante un periodo superior a 60 minutos por jornada y
exceda de media jornada.

45.3 La cuantia convenida en el anexo 4 comprende y cubre las tres circunstancias
de: excepcional penocsidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente
concurriesen uno, dos o los tres supuestos.

45.4 En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso, toxico o \’\

BN peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion de los puestos de trabajo o
S~ fijacion de los valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion,

45.5 La mujer en periodo de gestacion, o de lactancia natural, quedara excluida de
— realizar trabajos toxicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la
! calificacion del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral.

Articulo 46.- Plus de Trabajos Nocturnos

46.1 Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis
de la manana. Este plus serd satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran
en el anexo 5.

/ 4
fﬂ 46.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se entienden sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 37.

Articulo 47.- Gratificaciones Extraordinarias de Junio y Navidad

47.1 Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraordinarias
de junio y Navidad, consistiran, cada una de ellas, en el abono de las cantidades que
para cada grupo profesional figuran en la columna n® 2 del anexo nimero 1.

Las gratificaciones de junio y Navidad se satisfaran, el dia 30 de junio, y el 22 de
ciembre, respectivamente, y si cualguiera de ambos dias fuese festivo, se abonara
el dia laborable inmediato anterior.

47.2 La liquidacion del importe de dichas gratificaciones se realizara en cuantia
proporcional a los dias de permanencia en la empresa.

47.3 Aquellas empresas que viniesen abonando a sus trabajadores un importe igual o

! superior al que resulte para las pagas extras en cada uno de los afos de vigencia del

onvenio, no les sera de aplicacion los importes establecidos en las tablas de pagas
extraordinarias.

47.4 Se establece la posibilidad de prorratear en 12 mensualidades las pagas
extraordinarias de junio y Navidad, previo acuerdo entre la Direccién de Empresa
y la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT), en ausencia de ésta, el
acuerdo se realizard directamente con el trabajador, siempne y cuando no se
convierta en una clausula tipo del contrato de trabajo.

_Articulo 48.- Horas Extraordinarias
“# 48.1 Dado el problema de paro por el que actualmente esta atr:
espafola, las horas extraordinarias deberan tener un caracter
cepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las_dispositianes |




48.2 La retribucion de las horas extraordinarias sera el valor de la hora ordinaria
previsto en el anexo n® 3 incrementado con el 5 por ciento y cuando la hora
extraordinaria se realice en dia festivo, domingo o en horario nocturno el incremento
serd del 10 por ciento.

e —
debiendo superar el nimero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir ¢ 7"~
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios urgentes. La realizacion de | -
mismas lleva implicita la necesaria informacion previa al Comité de empresa, /
delegados de personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.
™ _ :
% . 48.3 Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas
. extraordinarias, éstas podran compensarse por tiempo equivalente de descanso
—7—"dentro de la jornada ordinaria de los seis meses siguientes, si asi lo acuerdan la
b 4 empresa y los trabajadores afectados, con la intencién de que la eliminacion de
horas extraordinarias sea la principal contribucion que empresarios y trabajadores
hagan para poner fin al crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las
W horas extraordinarias con las horas de la jornada ordinaria dentro de los seis meses

siguientes no procedera la retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 49.- Primas e Incentivos
El concepto economico complementario que las empresas abonan Unicamente como
primas o incentivos (previstos en el articulo 44.6 del Convenio), calculado en
funcion de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas los aumentos
que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un
1,625% a partir del dia 1 de Enero del aflo 2016, previa inclusion del resto de la
mochila (acta 14.05.2014), calculandose este aumento sobre los valores que tales
primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre de 2015, resultando un importe total
por horas de rendimiento dptimo (80 puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier
a medida de significacion semejante en los sistemas admitidos), segin se recoge
en la tabla que se adjunta.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, reseiados en la columna
nimero 1 de la tabla, se anadiran a los importes que por idéntico concepto abonasen
las empresas a 31 de Diciembre de 2015, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad 6ptima y la minima, se aplicaran
los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

— TABLA DE PRIMAS A RENDIMIENTO OPTIMO
Grupos | Divisién Funcional | COLUMNA 1 COLUMNA 2
1,625% TOTAL
I | Euros |  Euros
5 OPERARIOS 0,04 2,29
6 OPERARIOS 0,04 | 2,24
7 OPERARIOS | 0,04 521

Articulo 50.- Valor Salarial
Ambas representaciones manifiestan que el Salario total resultante a nivel del

% pruf?nil 7 para el ano natural de 2016 queda establecido en 20. 25




N\ Jornada y Calendario

resultante de multiplicar el salario convenio por catorce mensualidades. Asi c
para el afo natural 2017 queda establecido en 20.618,96 €.

Articulo 51.- Uso de coche particular
5i dentro del horario de actividad laboral, el trabajador necesita realizar un
desplazamiento por motivos laborales y usa su vehiculo particular a solicitud de la
empr deberan establecer de mutuo acuerdo una compensacion economica.

CAPITULO ¥V
Tiempo de Trabajo
Seccion 1*

Articulo 52.- Jornada
Para cada uno de los afos de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en
1.750 horas de trabajo efectivo.

Ello sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personal al servicio de las

/ empresas que tuvieren establecido en la fecha de la entrada en vigor de este

Convenio unas condiciones mas favorables (jornada, fiestas, etc.) de las cuales
vinieran disfrutando como situacion mas beneficiosa.

Articulo 53 - Calendario

La elaboracion del calendario, previa informacion a la Representacion Legal de los
Trabajadores, sera facultad de la direccion de la empresa, acomodandose a las
disposiciones legales aplicables, con la salvedad que se especifica a continuacion.

Seccion 2°
Flexibilidad

“"*"-:-.:."'““‘h

J |

Con la pretension o finalidad de evitar o en su caso minimizar efectos estructurales o ‘v@r

coyunturales que, sobre el empleo producen las medidas colectivas de empleo '
previstas en los articulos 47.1 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, sera preceptivo
negociar en el tramite previsto en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores,
con la Representacion Legal de los Trabajadores, y con caracter previo a la decision
empresarial, medidas alternativas que eviten o bien reduzcan los efectos derivados
de la aplicacion de los citados articulos. Tales medidas alternativas podran consistir
bien en flexibilidad horaria, bien en bolsa horaria.
e

Asimismo, se recomienda que antes de utilizar las medidas colectivas previstas en el

_articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores se agoten las posibilidades establecidas

en el articulo 55 del presente Convenio.

4.-Flexibilidad Estructural

Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en
cada momento, las empresas podran elaborar un calendario con la distribucion
irregular de la jornada anual a lo largo del afo negociandolo y acordandolo on la in

Representacion Legal de los Trabajadores, si la hubiera.

..5



Dicha distribucién debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley. 5e podran superar las nueve horas de jornada
diaria, recomendandose que no se sobrepasen las diez horas diarias, observandose el
descanso entre jornadas.

Articulo 55.- Flexibilidad Coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la
capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce
a la empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a través de las
medidas previstas en los apartados a) y b) siguientes.

Para ello, la empresa previa informacion escrita a la representacion legal de los
trabajadores si la hubiere, preavisara con un minimo de 5 dias naturales de
' antelacion a los trabajadores individualmente afectados. Durante el referido periodo
.='a.|_-"de preaviso se negociard con vista a la consecucion de un acuerdo. Tras la

—  finalizacion del periodo de preaviso la empresa notificara por escrito a los
e b trabajadores su decision que surtira efectos en la fecha prevista.

Sin perjuicio de la variacién del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del
presente articulo el trabajador percibira mensualmente la retribucién integra que le
hubiese correspondido de no haberse producido la citada variacion del tiempo de
trabajo.

En las dos medidas citadas y para el supuesto de que la regularizacidn prevista en
cada una de ellas no pueda realizarse dentro del afio natural, ésta no debera superar
el primer semestre del afo siguiente,

Si llegado el final del periodo de regularizacién el trabajador debiera horas a la
empresa, las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que proceda
descuento salarial alguno por ello. Por el contrario, si el trabajador tuviera a su favor
saldo de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto “Regularizacion Art. 55"

n el salario vigente en el Convenio en la fecha del abono incrementado con el 20
por ciento del valor de la hora ordinaria (anexo n® 3).

Las citadas medidas previstas son: é

a)  Flexibilidad horaria;
[' Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta en 2
horas diarias y hasta un méximo de 40 dias laborables, todo ello respetando la

C&’ jornada de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacion o reduccion aplicada, dentro de
las jornadas laborables del trabajador hasta en 2 horas diarias.

?ﬁhln horaria:
La empresa dispondra de una bolsa horaria de 80 horas/afo, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual. Hasta el limite de dichas horas la empresa esta facultada
para realizar una variacion de los dias en que esta distribuida la jornada ordinaria del
trabajador establecida en el calendario laboral o modificar /
laborables del trabajador.

2



La ampliacion o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion o /’

modificacion de jornadas laborales debera realizarse a razon de jornadas completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacion del presente apartado b) los siguientes dias: 1,
5, 6 de enero, 1 de mayo, 23, 24 de junio, 24, 25, 26, 31 de diciembre,

Cuando en aplicacion del presente apartado b) deba trabajarse en dias establecidos
en el calendario laboral como de descanso o festivo para el trabajador afectado, se
le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que los trabaje, el 50 por ciento del
valor de la hora ordinaria (anexo n® 3) por hora trabajada en dichos dias.

\

Todo lo indicado en el presente articulo sera de aplicacion, salvo acuerdo entre las

partes,

Seccion 3* A
Vacaciones

K Articulo 56.- Vacaciones
56.1 Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente -
J Convenio disfrutaran anualmente de un total de 30 dias naturales de vacaciones \ /
e retribuidas al afo, procurando que las mismas comiencen en lunes no festivo, a J
excepcion de aquellas vacaciones gue se inicien en los dias 1 o 16 de mes, todo lo
anterior excepto pacto en contra.

56.2 Los trabajadores contratados a partir de 1 de enero de 2007, devengaran los
dias de disfrute de vacaciones por afios naturales, es decir desde el 1 de enero a 31
de diciembre. Para el resto de trabajadores se mantendra el devengo de acuerdo a lo
convenido o seglm los usos y costumbres, salvo pacto en contra,

56.3 Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las empresas daran
cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su organizacidn con tres
meses de antelacion a la fecha de disfrute,

56.4 Sera de aplicacidn, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo
38.3 parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice: \
“Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la -
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una -
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con >(
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y

\ 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de /
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

| En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad /
E mporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que \Q

| imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio

© natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
ncapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afio en que se hayan originado”.

56.5 Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos
retributivos recogidos en las tablas y anexos del convenio, salvo pacto en co [+ P
= "\.7:\

%




56.6 Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten por acuerdo entm?
las partes. _
CAPITULO VI
1 Permisos y Excedencias

Articulo 57.- Permisos especiales retribuidos N
A las parejas de hecho que acrediten su situacién de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Ley 10/1998, de 15 de julio, de union estables de pareja

(D.0.G.C. 23 de julio de 1998), se les reconocen los mismos derechos y obligaciones \

“%g:( respecto de todos los permisos reconocidos en el presente articulo.
S o

" El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con

los conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio, salvo pacto

en contra, por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion  —=
f 58 expone;

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También
corresponderan quince dias naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho y '
esta licencia solo se podra conceder una vez cada cinco anos, salvo en caso de ' \‘/
fallecimiento de uno de los componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este

plazo se reducira a tres afnos.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanaos.
c) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo que se ampliara
con un dia natural en caso de parto abdominal (cesarea).

d) Un dia laborable en caso de adopcion y acogimiento.

e) Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, hijo, hijos politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro conyuge. En caso de hospitalizacién y mientras
ésta dure el trabajador podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al
del hecho causante y el siguiente siempre que esto no implique incremento de dias
laborables de permiso.

f} Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro conyuge.

8) Durante tres dias naturales en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos
politicos (yerno y nuera), padres o padres politicos del trabajador.

h) En el caso de los apartados c), e), f) y g) si el trabajador necesitare hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilometros, el plazo se ampliara
hasta un maximo de cinco dias naturales,

%7 i) Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.
/ ) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de

caracter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal, o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.
k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto
de los trabajadores.
| I) Por el tiempo establecido para la realizacion de examenes prenatales y
de

/
( técnicas de preparacion al parto que de
=t /_\ trabajo.




Articulo 58.- Acumulacion horas lactancia
En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece siemp
que medie preaviso a la empresa con 15 dias de antelacion, la acumulacion de horas
de lactancia, hasta un maximo del 100% de las horas que pudiesen corresponder, las
cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después
del permiso maternal, y, serd equivalente a 14 dias laborables,

Articulo 59.- Paternidad

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo por
paternidad, regulado en el articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, debera
comunicar a la direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de forma
— fehaciente y con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute,
* salvo que quiera iniciarlo al dia siguiente de finalizado el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, en cuyo caso el plazo de preaviso sera
de dos dias naturales.

Articulo 60.- Excedencias

60.1 El trabajador con una antigliedad en la empresa de al menos un ano tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no
mencr a 4 meses ni mayor a cinco anos, salvo pacto expreso entre las partes. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo periodo
de al menos cuatro afos de servicio efective en la empresa.

60.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que
solicite la excedencia por maternidad o paternidad podra solicitar la reincorporacidn
a la empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de
aquélla, admitiéndosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele
siempre el grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada
excedencia. En el supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa, solo
de ellos podra disfrutar de este derecho.

60.3 El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos,
nietos y hermanos, que hayan sido declarados oficialmente en situacion de gran
invalidez, tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a
reserva del puesto de trabajo. La duracion de la excedencia no sera inferior a un
ano, ni superior a cinco. La reincorporacion, en su caso, debera solicitarse a la
Direccion de Empresa por escrito, con un mes de antelacién. En el supuesto de que
' haya dos o mas trabajadores de la familia prestando sus servicios en la misma
‘jl I empresa, solo uno de ellos podra acogerse a este beneficio.

Articulo 61.- Licencia sin sueldo
{J A.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo
e licencia a efectos de antigliedad.

En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con una
antigiledad mayor de cinco afos, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite
maximo de doce meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin el
desarrollo profesional y humano del trabajador.




el alta en la Seguridad Social, De mutuo acuerdo se podra pactar la

Articulo 62.- Bajas por enfermedad

En los supuestos

de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se

estara a [p dispuesto en el articulo 68 de |a Ley de contrato de trabajo, que

trabajador percib

establece que “en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, ¥ sin
Perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se |e reéconozcan, el

ira el 50% de sy salario, sin que este beneficio pueda exceder de

cuatro dias cada afp,

permiso retribuido por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas del Servei Catala de |a Salut, si el horario de consulta
coincide con el del trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio del
tratamiento esta consulta v el trabajador presenta previamente a la Direccion de
Empresa el volante justificativo de |a referida prescripcion médica. En los casos de
asistencia a una consulta de medicina general, plblica o privada, hasta 16 horas al
ano, de las que hasta 8 horas anuales podran ser utilizadas Para acompanar a |os
hijos menores de 12 anos,

/z j Articulo 64.- Accidentes de trabajo
- Las empresas complementaran las Prestaciones que tengan que abonar por accidente
de trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en el
centro de trabajo, al igual que los ocurridos dentro del horario de actividad laboral
cuando el trabajador necesite realizar yn desplazamiento al efecto, si como
consecuencia del mismo se producen lesiones que requieran internamiento
hospitalario.

&

f
Articulo 65.- Comision para |a Prevencion de Riesgos Laborales:

_ Con objeto de contribuir a la consolidacign Y mejora de la prevencién de riesgos
laborales a través de| Didlogo social en el seno del convenio, ambas partes

<" consideran necesarig crear el marco adecuado que permita, a los Empresarios v los
Trabajadores a través de sus fepresentantes, ayudar a Prevenir y reducir la
siniestralidad laboral, desarrollando Propuestas que faciliten crear una CULTURA
PREVENTIVA, en cada empresa,

.

'or todo ello:

CAPITULO viI

Asimismo entendemnos que la cultura preventiva debe alcanzar en (a medida de lo
ﬁg@b!e a la correcta gestion del medio ambiente,

AN
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ACUERDAN:

Primero:

. Constituir e impulsar (a Comision para la Prevencian de Riesgos Laborales en el
Sector Metalurgico, Para desarrollar y consensyar politicas de PREVENCION Y MEDIO
AMBIENTE en o| SECTOR,

I . Velar por el cumplimiento de los acuerdos sobre Seguridad y Salud Laboral y
Medio Ambiente que adopte la Comisign,

s ® Recabar la colaboracign de técnicos cuando Sea necesario para la promocidn y
: = el desarrollo de los objetivos.

"\ Segundo.- Los objetivos que se proponen son los siguientes:
. Realizar estudios, analisis y diagndsticos de [as condiciones de trabajo, asi
i como fomentar la gestién preventiva en el dmbito sectorial,
*  Elaborar y difundir criterios para la evaluacién de riesgos, planificacion y
organizacion de |a Pprevencion, sistemas de INFORMACION y FORMACION, asi como

*  Seguimiento y estudio de (3 siniestralidad en el sector, recabando informacion
de organizaciones g entidades estatales, autondmicas 0 sectoriales de interés, al
objeto de analizar (os elementos intervinientes en los accidentes de trabajo y la
posible actuacion al respecto.

. La Comision, a peticion de ambas partes, podrd conocer ¥y mediar en los
problemas surgidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,

Tercero.- La Comisign tanto en su constitucion Como en su funcionamiento estara
Compuesta con caracter paritario por las representaciones empresarial y sindical.

7& reunira cada tres meses, o bien a solicitud de cada una de las partes,

celebrandose éstas, de forma rotativa, en las sedes sociales de cada una de las
organizaciones firmantes del Acuerdo; los acuerdos Que se alcancen se formalizaran
por escrito y deberan adoptarse por acuerdo conjunto de ambas partes.

Cada una de las partes designara los representantes que en funcién de Su estructura
organica considere oportuno, con un maximo de 8 miembros en representacion
empresarial v 8 en representacion sindical.

prevencion vy medio ambiente (T.P.M.A,}, homologados por el
Departament de Treball, y por el Departament de Medi Ambient | Habitatge |a
Generalitat de Catalunya que requeriran la formacian técnica media y/o superior
necesaria, en funcion de las materias requeridas: |a seleccion de los mismos se
realizara de comin acuerdo por los integrantes de (a Comisidn en funcion de sy
cualificacion profesional ¥ experiencia en el sector.

Ji

I ]

9 T\Sexto.- Las partes firmantes del presente convenio 5€ cofprometen a inte
© una Comision de ambito de Catalunya, _




Articulo 66.- Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales, j
66.1 Las empresas afectadas por el Presente Convenio observaran (3 obligacién de

trabajadores, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asi I
exijan, como de las botas o calzado

impermeable cuando lo disponga la naturaleza
de las labores, asi como el equipo personal de seguridad en los casos en que el uso
del mismo resulte obligatorio,

y los trabajadores, con

apartado, la Comisidn paritaria de |3
\‘%E'r Interpretacion del Convenio tendra facultad para determinar, segin las
" *--.L_

Ircunstancias concurrentes, [a obligacion de |a observancia de |os preceptos legales
e antes mencionados, sin perjuicio de |3 competencia de |ag Jurisdicciones
B administrativas g contenciosas,
, 66.3 Para las nuevas contrataciones de trabajadores fijos que se concierten a partir
¢ de la vigencia del presente Convenio, las empresas vendra i

cada trabajador contratado dos monos de trabajo
. /durante el desarrollo de sy actividad labaral,

66.5 Los trabajadores estin obligades a devolyer las prendas en uso, en aquel afo,

Cuando cesen en el servicip de la empresa que se (as entrego.

Articulo 67.- Parg por riesgo inminente de accidente

De conformidad con lo establecido en el ultimo pérrafo del articulo 19 del Estatuto
de los trabajadores, si g| riesgo de accidente fuera inminente, |a paralizacion de las
actividades podra ser acordada por dec

ision de los 0rganos competentes de la
empresa en materia de seguridad y salud laboral

Articulo 68.- Medidas Preventivas de caricter especial I
Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen en otros turnos en situacién de
: aislamiento deberan gozar en

todo momento de un nivel de proteccign en
materia de salud Y seguridad adaptado a |a naturaleza de sy trabajo.

Articulo 69,- Coordinacién de Actividades Empresariales

recomienda en las empresas de mantenimiento
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se adopten, en la medida de lo
posible, los acuerdos que se exponen a continuacién:

en cuyos centros de trabajo desarrollen sy actividad >
rvicios, contratas y ;
i de la aplicacjén a estos trat,ng?mrﬂ
i la factividad realizan, |




Las empresa concurrentes en un mismo centro de trabajo, deberan necesariamente
acudir a alguno de los medios de coordinacién establecidos en el Art. 11 del RD

171/2004, de 30 de €nero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/1995, de
P.R.L,

La constitucion de un Comité de Seguridad ¥ Salud Intercontratas que tendra un
="\maximo de 12 miembros de los cuales ¢ seran designados por y entre los
representantes de las direcciones de las empresas concurrentes y, los otros & por las
=/  federaciones sindicales Mas representativas Que organizan a los trabajadores de

dichas empresas de entre los Delegados de Prevencion de las mismas. Una vez
constituido elaborara sy propio reglamento de funcionamiento.

iculo 70.- Investigacién de accidentes de trabajo.
curride un accidente grave o muy grave, |a Direccion de Empresa |lo
comunicard a los Delegados de Prevencion, que tendran derecho a participar

Servicios del Sector Metal otorgan a [os Representantes Legales de los
Trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,

CAPITULO VI N
Salidas, Viajes y Dietas

, Artidulo 71.- Salidas, viajes y dietas

71.1 Si por necesidades de la empresa, el trabajador ha de salir de viaje percibira,

aparte del importe de éste, y del alojamiento con desayuno la dieta minima por las
midas que sera de 26,30 € diarios, en concepto de dieta completa, si se producen

las dos comidas principales, y de 13,15 € diarios por media dieta si solo se produce

una comida principal, para el afo 2016, Y de 26,67 € y 13,39 € diarios, J
respectivamente, para el afio 2017.

T
Las empresas podran establecer, contratar y/o abonar los medios de transporte yel E .
alojamiento con desayuno directamente, salvo acuerdo entre (as partes,
—é%rt:m caracter general, Y en especial las empresas dedicadas a montajes, instalaciones et
0 de servicios, estaran a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 82 de
la derogada Ordenanza laboral para la industria siderometalirgica.

71.2 Las dietas Que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos
normales de manutencion, viaje y estancia en establecimientos de hosteleria ¥, en \\
consecuencia, tienen un cardcter Compensatorio y no salarial, a modo de la

indemnizacién o suplidos de conformidad con la legislacion vigente,




CAPITULO 1%
Prestacién por Invalidez o Muerte

Articulo 72,- Prestacién por invalidez o muerte
72.1 Afio 2016. s COmo consecuencia de accidente laboral o enfermedad
Profesional, se derivase una situacion de invalidez Permanente, en grado de gran
invalidez, o de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, (a
s empresa abonara al trabajador |3 cantidad de 29.370,11 €, o 20.495,21 €,
E ; ; respectivamente, a tanto alzado ¥ por una sola vez,
\{_\_, -~ 'Si sobreviniera |a Muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o
€n su defecto, su viuda o derechnhahfentes. percibiran la cantidad de 26.079,49 €,
/ también, a tanto alzado ¥ en una sola vez,

-0 67 del anterior Convenio colectivo no serd exigible hasta quince dias después de |a

profesional, se derivase una situacion de invalidez permanente, en grado de gran
invalidez, o de incapacidad permanente absoluta Para toda clase de trabajo, la
empresa abonard al trabajador la cantidad de 29.898,77 € o 20.864,13 €,
respectivamente, a tanto alzadp ¥ Por una sola vez,

s Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o
/\ en su defecto, su viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad de 26.548,92 €,
J/ también, a tanto alzado ¥ en una sola vez,

72.3 Las empresas continuaran pagando (a Prima del seguro durante el periodo en
que el trabajador afectado se halle pendiente de calificacion por el ICAM "Institut
Catala d'Avaluacions Médiques™.y s aquélla fuera desfavorable para el trabajador ¥
éste recurriera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en |(a primera
instancia de |a jurisdiccion laboral, a fin de que, en caso de defuncign en este
intervalo de tiempo, los familiares de| trabajador fallecidg puedan percibir [
cantidad Urada,

CAPITULO x

Derechos Sindicales
; Artitulo 73.- Derechos sindicales de lgs trabajadores
73.1 Derechos sindicales de lgs trabajadores,

73.1.1 Los trabajadores afiliadgs a un sindicato podran, en el ambito de la empresa
0 centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en [os estatutos
de su sindicato. :
b) Celebrar reuniones previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la acthﬁdaq"ﬁ’o&:l
de la empresa, |

~€) Recibir {a informacidn que le remita sy sindicato, F

\




/ 73.1.2 El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar por escrito a su
L empresa que la misma le descuente mensualmente en la némina el importe de su
\  Correspondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresara con claridad la orden
| de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota mensual,
| asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser \
transferida la aludida cantidad. Salvo indicacion en contrario al formalizar la L
peticion, las empresas efectuaran las detracciones durante periodos de un afo.

73.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
0 estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo,

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo
de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

f /! También podran acogerse a o dispuesto en este apartado los trabajadores que
/4 ostenten el cargo de secretario general o de organizacion de ambito comarcal = BT
[ )\ respectivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan varios
/' trabajadores en la misma empresa, que ostenten los citados cargos, solamente podra
disfrutar de este derecho uno de ellos.

€) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo,

73.1.4 A las asambleas de trabajadores celebradas en los locales de la empresa
podran asistir representantes de los organismos de direccion de las centrales
sindicales con implantacion representativa en la propia empresa, siempre que se dé
————cumplimiento a lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los trabajadaores,

3.2 De las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.
73.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que

tengan representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de
| personal, tendran los siguientes derechos:

ﬁ* a) La empresa les facilitard un tablon de anuncios situado en el interior de aquélla y
de facil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar la difusion de aquellos avisos que
/| puedan interesar al sindicato ¥ a los trabajadores en general,
Lo
b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion
correspondiente.

€) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades,
en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

73.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ofupen a mas de 3
trabajadores, las secciones sindicales estaran representadas

r delegados 74&
Y




elegidos por y entre sus afiliados en la

empresa o centro de trabajo, los cual

gozaran de idénticas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de

los comités de empresa.

73.2.3 El nimero de delegados sindicales
que hayan obtenido el 10% de los votos e
determinara segin la siguiente escala;

L De 250 a 750 trabajadores: uno,
e T De 751 a 2.000 trabajadores: dos.
—%é‘l De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres,
Y - De 5.001 en adelante: cuatro,

Las secciones sindicales de aquellos sindic

por cada seccion sindical de los sindicatos
n las elecciones al Comité de empresa se

atos que no hayan obtenido el 10% de los

votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

73.2.4 Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes funciones:

afiliados del mismo en la empresa.

£ a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los

b} Asistir a las reuniones de los comités de empresa, comités de seguridad e higiene

pero sin voto,

disposicion del Comité de empresa, esta

particular, y especialmente en los despidos

del trabajo, comités paritarios de interpretacion u otros éreanos internos, con voz

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga a

ndo obligados los delegados sindicales a

guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.
d) Ser informados sobre |a movilidad del personal.

e) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en

¥ sanciones de estos Gltimos,

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, asi como la
implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

73.2.5 En aquellas empresas que dispongan de secciones sindicales constituidas de
| conformidad con la legislacién vigente, y/o representacidn legal de los trabajadores,

a empresa, en los términos y condiciones

acordaran entre éstas y la direccion de l
U mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas de uso y buena praxis,
el establecimiento de conexion externa {para internet, intranet, correo electronico),

/1 73.4 Facultades complementarias.

Ademas, se estatZresamente lo siguiente: /

desde el local utilizado por las mismas con empresas proveedoras de
telecomunicaciones, al objeto de facilitar la comunicacién con su sindicato,

73.3 De los comités de empresa y de los delegados de personal;
Se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los trabajadores, y muy
especialmente a lo previsto en sy articulo 64,

T\

7




/.,..f’_/
a) En materia de Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en el
articulo 64.1.8.a) del Estatuto de los trabajadores, asi como en el articulo 56.4 de
Orden de 28 de Diciembre de 1966, sobre régimen general de la Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacion \
mensual de las horas sindicales nominalmente en favor de uno o mas miembros del

Comité, delegados de personal y delegados sindicales que pertenezcan a su ;
respectiva central sindical, sin rebasar el maximo total legal o convencional, x

Acordada la acumulacidn ¥ para su validez, previamente a sy puesta en practica,
debera ser comunicada Por escrito a la direccién de [a empresa, por el sindicato, o
&n su nombre la seccidn sindical correspondiente. Aquellas empresas que ya tuvieran
pactada dicha acumulacién, se respetaran los términos de la misma.

€) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en
alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la
empresa este afectada por la negociacion,

d) Para quienes perciban retribucion mensual, la ausencia motivada por razones de
representacion sindical, por el tiempo establecido legalmente, sera abonado segun la
media del salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el
periode comprendido en el mes inmediatamente anterior a la fecha para la que el
trabajador afectado fue convacado, Para aquellos que perciban retribucion semanal,
la media se obtendra con las percepciones del periodo comprendido en las cuatro
semanas inmediatamente anteriores a la fecha de la ausencia,

e) La ausencia debera comunicarse por el trabajador con la antelacign suficiente a la
empresa, y el propio trabajador debera entregar el correspondiente justificante de la
ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

f) Sin rebasar el méximo legal podrin ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos,

CAPITULO X
Bilingiiismo

Articulo 74.- Bilingiiismo
Todos los anuncios o avisos en las empresas deberan redactarse en castellano y en
catala

CAPITULO XII
Régimen Disciplinario

75.- Norma general
Ed materia general de faltas ¥ sanciones se estara a lg dispuesto en el Capitulo IV
del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, (BOE de 10 de mayo de 2013), sustituido
por el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologja y los Servicios del
Sector del Metal, (BOE 11 de agosto de 201 6), adjuntado cpmo anexo n° al
texto del convenio; en el Estatuto de los Trabajadores y las demas y
dispesiciones complementarias, )
) oA/
£
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CAPITULO Xl
Derecho Supletorio

Articulo 76.- Prelacion de normas y Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirdn el Convenio Colectivo
Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal, (BOE 11
de agosto de 2016), y en su caso el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, y demas disposiciones generales,

_ Articulo 77.- Tribunal Laboral de Catalunya
f Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores y
empresas comprendidas en el ambito personal del mismo, pactan expresamente el
sometimiento a los procedimientes de Conciliacian ¥y Mediacion del Tribunal Laboral
de Catalunya, para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectivo o
plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos

Seran también objeto de sometimiento especificc a los procedimientos de
conciliacion, mediacion y en su caso arbitraje de las Comisiones Técnicas del T.L.C
cualquier supuesto derivado de violencia de género, al igual que, las discrepancias y
conflictos que se produzcan en materia de prevencion de riesgos laborales y salud
labora

CAPITULD XIv
Politica de Igualdad

iculo 78.- Actuaciones en materia de igualdad

Las organizaciones firmantes del presente Convenio entienden que es necesario
establecer medidas de intervencion para garantizar que el derecho fundamental a
) la igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacién sea real y efectivo.
Por ello acuerdan los siguientes objetivos generales:

Las empresas incluidas en el dmbito de actuacién del presente Convenio estin
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de
trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberin
dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad. '\\\

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de
directrices y reglas en relacion con los planes de igualdad y los diagnésticos de

situacién con el objetivo de facilitar la aplicacion e implantacion de la Ley
Organica 3/2007, f N _
/ |
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Concepto: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo,

Contenidos: Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a

alcanzar, las estrategias Yy practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos

% . fijados. Los planes de igualdad contendran, entre otras, las materias de acceso al
b empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones,
~ —-ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacién laboral, personal y familiar y
% prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. | =

Diagnéstico de situacién: Las empresas obligadas a realizar ol plan de Igualdad
elaboraran un diagnéstico de situacién inicial que sera facilitado a la
Representacion Legal de los Trabajadores,

-8 Objetivos de los planes de igualdad: Una vez realizado el diagndstico de situacién
deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos
obtenidos, se estableceran medidas de accion positiva en aquellas materias en las
Que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad

, discriminatoria entre mujeres y hombres carentes de justificacién objetiva y se

/ disefiaran medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad
/' de trato y no discriminacidn.

Articulo 79.- Victimas de Violencia de Génerg

Se estara a lo establecido en el Art. 29.1.5 del Acuerdo Estatal del Sector del
Metal, (BOE de 10 de mayo de 2013), sustituido por el Convenio Colectivo Estatal
/, R\ de la Industria, Ia Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal, (BOE 11 de
f ] agosto

2018). !
CAPITULO xv
i~ g Formacién
O&rﬂ ulo 80.- Formacién. L
q "

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo entienden

ue la formacion es un elemento basico, tanto de calificacién profesional

. de los trabajadores, como de los ejes de calidad de las empresas.

_A Entendiendo que la formacién se ha de situar en un marco que permita

' conjugar la realidad del sector con la productividad y la calidad, a la vez
que su ligazon con el sistema nacional de calificaciones,

Es necesario hacer de |la formacién un instrumento participativo,
elaborando estudios o analisis de [a situacién del sector al tiempo que se
asume el compromiso de:

1.- Extender la formacién de calidad a todos las empresas
_ especialmente a |as PYMES, contando con la R resentacion legal de
( )/ﬁ los Trabajadores. T /

\
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2.- Informar y divulgar los sistemas de formacién de acuerdo can Ilas

/% disposiciones legales.

3.- Facilitar las actividades susceptibles de ser realizadas por alumnos
de formacion reglada en concepto de practicas.
- I 4.- Impulsar iniciativas y promover los procesos que mejoren la
h\}}l—? cualificacion, formacion y promocion de los trabajadores.
‘“_E_ -En materia de prevencién de Riesgo Laborales, las empresas, en
"y cumplimiento de su deber de proteccion propercionardn a cada trabajador una
formacion teérica y practica, suficiente y adecuada a su puesto de trabajo o
funcién,

Disposiciones Transitorias

Disposicién Transitoria 1°.- Compensacién y/o absorcion:

Con caracter excepcional y durante la vigencia de este convenio, las empresas

sélo podrén compensar y/o absorber uno de los dos afios 2016 o 2017, los
/" incrementos pactados en el mismo.

Dispesicion Transitoria 2*: Aquellos trabajadores que a la firma de este convenio
viniesen percibiende una cantidad en concepto de complemento por “quebranto
de moneda” quedara consolidada ¥ no podran ser compensada ni absorbida,
siendo revalorizada anualmente con el incremento del Convenio.

Disposiciones Adicionales

Disposicién Adicional 1%: A efectos de estructurar los conceptos retributivos en
nomina y para dar cierto orden a la misma y mantener la estructura y los importes
salariales de las tablas del convenio, se recomienda mantener los conceptos
retributivos regulados en las tablas y anexos salariales del mismo en los términos y
valores que figuran en el convenio.

Las mejoras salariales concedidas por las empresas voluntariamente o mediante
acuerdo entre las partes deberan figurar de forma diferenciada a los conceptos
retributivos regulados en las tablas y anexos salariales del convenio.

Disposicién Adicional 2*: El presente Convenio tiene efectos desde el dia 1 de Enero
de 2016, y su aplicacion sera inmediata a partir de la firma del acuerdo definitivo.

Disposicion Adicional 3*: Las empresas afectadas por el presente Convenio
dispondran de un plazo maximo de 15 dias a partir de la fecha de publicacién del
Convenio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (B.0.P.B.) y/o en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (D.0.G.C.) para liquidar a sus
trabajadores los atrasos, por diferencias, producidos desde el 1 de Enero d%’ ano en
Curso. A




Pactos Complementarios

Pacto Complementario 1°: Acuerdo Marco para el Metal de Catalufia: Las partes
firmantes del presente convenio, se ratifican en lo acordado en la reunién
mantenida el 17 de septiembre de 2.002, conjuntamente con la representacion de las
patronales de Tarragona, Lleida y Girona.

Pacto Complementario 2°: Observatorio Industrial Metal Catalunya
* Finalidad: examinar, conocer y seguir las situaciones, evolucién y tendencias
de los sectores metallrgicos de Catalunya con el fin de aportar alternativas
sectoriales y propuestas puntuales a problematicas de empresas.

* Reuniones: trimestrales con orden del dia, elaboracion de actas y aportacion
documental necesaria.

f

Pacto Complementario 3°: Insercién de Trabajadores con Discapacidad
.1 Al objeto de favorecer la contratacion de los trabajadores con discapacidad, las
¥ partes firmantes del presente convenio quieren dejar constancia de la obligacion que
tienen las empresas de 50 o mds trabajadores de que al menos el 2% de su plantilla
sean trabajadores con discapacidad. Excepcionalmente, cuande por caracter
4 productivo, organizativo o econdmico exista una dificultad especial para incorporar a
) »la plantilla trabajadores con discapacidad, éstas, podran utilizar las medidas
/ alternativas establecidas al respecto. De conformidad con la legislacion vigente, son

las siguientes:
' / b).- Celebracién de un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo, o

a).- Celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo,

o con un trabajador auténomo con discapacidad, para el suministro de materias \
primas, maquinaria, bienes de equipo o cualquier tipo de bienes necesarios para el \
normal de desarrollo de |a actividad de la empresa que opta por esta medida,

con un trabajador auténomo con discapacidad, para la prestacion de servicios ajenos
y accesorios a la actividad normal de la empresa. .
N

c).- Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter

monetario, para el desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de

empleo de personas con discapacidad, cuando la entidad beneficiaria sea una ‘ST)K
fundacion o asociacion de utilidad piblica, cuyo objeto social sea la formacion g
profesional de estos trabajadores.

/ | d).- Constitucion de un enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente
ﬁ- contrato con un centro especial de trabajo.

Para poder optar por cualquiera de las medidas alternativas se precisa CERTIFICADO ?

DE EXCEPCIONALIDAD, siendo la legislacion aplicable:

* Real Decreto 364/2005, establecimiento de las medidas alternativas.
e Orden de 24 de julio de 2000, regulacion del procedimiento administrativo
referente a las medidas alternativas.
/| » Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, regulacion de los énclaves
(L laborales.




* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

La Direccion de Empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores de
la opcion adoptada.

I ' Pacto Complementario 4°. El Acoso sexual en las Relaciones de Trabajo

“ % =~ Planteamiento
. Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracion de su
I'x\, 4+ "dignidad, siendo el acoso sexual en la relaciones laborales aquel comportamiento que .
— puede conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales protegidos por el art. |
4 10.1, 14 y fundamentalmente el art.18.1 de la Constitucion Espanola.

requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de organizacion y .
direccion de una Empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa -o esté en
condiciones de saber- que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien
las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision que |
afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

Concepto
Se considerara constitutiva de acoso sexual cualguier conducta, proposicion o \_‘F

persona objeto de la misma ha dado claras muestras de rechazo, sean del tenor que
fueren. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales libremente
aceptadas, basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

El Acoso Sexual de Intercambio
7 En este tipo de acoso, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se §
(

convierte, implicita o explicitamente, en condicion de empleo, bien para acceder al
ismo bien para mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siendo su rechazo
la base para una decision negativa para el sujeto pasivo.

terminacion del contrato- a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos
t_,,_ n el ambito sexual.

o _JI Acoso Sexual Medioambiental
ﬂ; En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el
! mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier

clase, no deseada por el destinatariofa, y lo suficiente grave para producir un
contexto laboral negativo para el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente

: de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su
‘rendimiento habitual.
Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo
conecta de forma condicionante una decision suya en el ambito laboral -la I
contratacion, la determinacion de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la '

ndicion de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de
presion en su trabajo -por actitudes de connotacion sejual- que ello termina
creandole una situacion laboral insostenible. La consecuenci
normalmente personal -de naturaleza psicologica- v ésta,
repercusion desfavorable en su prestacion laboral.




