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Por la representación empresarial: 

Miguel García Colino 

Javier Fañanás 

Marc Carrera Domenech {asesor) 

Marta de la Morena Pintó {asesora) 

MANIFESTACIONES 

Primera.- Siguiendo con la anterior reunión, al objeto de facilitar el punto de encuentro entre 

ambas partes y cumpliendo con el compromiso adquirido el día 4 de mayo, la Empresa 

manifiesta lo siguiente: 

Respecto del número de personas afectadas, propone reducirlo a 128. 

Respecto de la indemnización por despido, propone una indemnización de 32 días de 

salario por año de servicio con el límite de 22 mensualidades. 

Respecto de los criterios de selección, propone que los trabajadores puedan, 

voluntariamente, acogerse al ERE como criterio principal, con derecho de veto 

empresarial por razones organizativas. Asimismo, propone aplicar criterios de 

exclusión que afecten a mujeres embarazadas y en el caso de parejas de trabajadores 

en Bic Graphic solo uno de ellos podría ser afectado. 

La RLT pregunta si cabe excluir también a las unidades familiares monoparentales y la Empresa 

contesta que estudiará la propuesta . 

La RLT pregunta cómo la Empresa ha llegado a rebajar la afectación de trabajadores en 8 



pesar de que el análisis de los datos nos lleva a la conclusión de ser necesaria una afectación . 
de 136. 

La RLT pregunta a qué departamento pertenecen dichas 8 personas y la Empresa contesta que, 

de momento, no se han determinado las posiciones. 

RECESO 

Segunda.- En contestación a la propuesta empresarial, la RLT la rechaza en su totalidad y no la 

considera como propuesta de cierre, salvo lo que respecta a los criterios de exclusión (muestra 

conformidad). La RLT discute el número de afectados pues considera que son excesivos en 

todos los departamentos. 

La RLT formula la siguiente oferta de cierre : 

Que la plantilla tenga garantizado el salario bruto completo del mes de mayo 

Reducción de puestos de trabajo afectados por el ERE en un 20 % 

Recolocación en otras empresas del grupo 

Indemnización equivalente a 45 días de salario por año de servicio con un máximo de 

42 mensualidades 

Incentivo de fidelidad: 

o Trabajadores con menos de 12 años de antigüedad: abono de 5.000 euros 

o Trabajadores con más de 12 años de antigüedad: abono de 10.000 euros 

Que el salario regulador bruto anual a efectos del cálculo de la indemnización sea el 

correspondiente al año 2016 

Prima mensual de 3 días de salario bruto para los afectados por el ERE cuyo contrato 

se extinga a 30 de noviembre de 2017 

Que, a la hora de realizar nuevas contrataciones, se reconozca prioridad de entrada a 

los afectados forzosos 

Protección a los trabajadores con reducción de jornada 

Que la afectación de los mayores de 55 años sea voluntaria 

3 



Que los mayores de 58 años cumplidos a 31 de diciembre de 2017 tengan garantizado 

el 100% de su salario hasta los 63 años del siguiente modo: 

o Durante la percepción de la prestación por desempleo, complemento hasta el 

100% salario 

o Una vez finalizada la prestación por desempleo, acompañamiento hasta los 6 

años con el 100% del salario (convenio especial seguridad social aparte) 

La RLT se opone a que la voluntariedad en la afectación sea controlada en última instancia 

(veto) por la Empresa y en atención a las necesidades productivas. 

La RLT propone la creación de una comisión que estudie las peticiones de afectación voluntaria 

de forma que éstas sean sustituibles por afectaciones forzosas. 

Tercera.- La Empresa agradece la propuesta de la RLT y manifiesta que, a pesar de que 

considera que las posiciones están muy alejadas, necesita un receso antes de dar una 

~contestación definitiva . 

~ Ambas partes se emplazan a retomar la reunión a las 15.30 horas. 

RECESO 

Cuarta.- La Empresa formula la siguiente propuesta, que califica como de cierre: 

Fijación del número de afectados en 128 personas, pues la reducción propuesta por la 

RLT no garantiza la viabilidad de la Empresa. 

Se respetarán, como criterios de exclusión, la situación de mujeres embarazadas, de 

parejas debidamente registradas que presten servicios en la Empresa y de unidades 

familiares monoparentales según definición establecida por la Generalitat de 

Catalunya. 

El criterio de selección primero será el de afectación voluntaria . 
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Si, a criterio de la Empresa, no es posible aceptar alguna de las propuestas de 

afectación, el caso será trasladado a una comisión paritaria para su valoración. Si la 

comisión paritaria no alcanza un acuerdo, la Empresa se reserva un derecho de veto~ 
sobre un máximo del 50% de trabajadores propuestos como voluntarios. 

Indemnización equivalente a 40 días de salario por año de servicio con el límite 

previsto en el Estatuto de los Trabajadores para el despido improcedente. 

A los trabajadores mayores 58 años se les ofrecerá la posibilidad de prejubilarse con 

las siguientes condiciones: 

o Acompañam iento hasta la edad de jubilación anticipada involuntaria, con un 

máximo de 62 años 

o Durante la percepción de la prestación por desempleo, complemento hasta el 

80% del salario neto fijo anual 

o Una vez finalizada la prestación por desempleo, 80% del salario neto fijo anual 

o Duración mínima del plan de acompañamiento: 2 años 

Preferencia de contratación en Bic Graphic para las vacantes de los mismos grupos 

profesionales en posiciones de naturaleza indefinida cuando concursen con otras 

personas en las que concurran igualdad de condiciones (en este caso, correspondería 

la devolución de la indemnización) 

En relación con otras empresa del grupo en España (Bic Iberia), la Empresa manifiesta 

que Bic Iberia nunca se ha reunido con el alcalde de Tarragona. No obstante, el 

compromiso que se asume es trasladar a Bic Iberia el listado final de afectados por el 

ERE de Bic Graphic para que pueda analizar si alguno de estos trabajadores podría 

ocupar una posible vacante en Bic Iberia . 

La RLT pregunta por la contratación en Bic Iberia de trabajadores despedidos y la Empresa 

aclara que si alguno de los afectados puede tener cabida en Bic Iberia, se le ofrecerá un puesto 

manteniendo las condiciones contractuales que tiene en Bic Graphic como mínimo. 

La RLT plantea que no se ha presentado ningún plan de viabilidad para recuperar puestos de 

trabajo a futuro o minimizar el impacto de los despidos en relación con la externalización de 

servicios / producción . La Empresa contesta que esta cuestión ha sido ya debatida en 

anteriores reuniones y aclara que, estudiada la situación, se encuentra en disposición de 

afirm ar que internalizar la producción no garant iza el mantenimiento de puestos de r 
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cualquier caso, la Empresa manifiesta que ya ha reducido su propuesta inicial hasta los 128 . 
afectados. 

La RLT cuestiona por qué la Empresa debe tener derecho de veto en las solicitudes de 

afectación voluntaria. Al respecto, la Empresa manifiesta que el derecho de veto no estaba 

inicialmente condicionado y que, en la última propuesta, su posición ha sido modulada por 

medio de la aceptación de la creación de una comisión paritaria y la limitación del veto al 50%. 

Añade, además, que, a día de hoy, no existe un listado de afectados concretos. 

La RLT pregunta por la protección a los mayores de 55 años y la Empresa manifiesta que están 

protegidos por el convenio especial de la Seguridad Social. 

La Empresa aclara que ha rechazado todo aquello que no ha sido aceptado expresamente en 

su última propuesta. 

La RLT pregunta a qué se refiere la Empresa cuando dice, en relación con la prioridad de 

acceso, "en igualdad de condiciones" . La Empresa puntualiza que se refiere a las condiciones 

necesarias para desarrollar el puesto de trabajo . 

~a RLT se opone a que tenga que devolverse la indemnización si el trabajador es nuevamente 

~ contratado por una empresa del grupo. La Empresa pregunta a la RLT si estarían conformes 

\ 

con no devolver la indemnización a cambio de ser contratado sin mantener la antigüedad . La 

RLT manifiesta que aceptaría esta condición y la Empresa indica que la estudiará. 

La RLT indica que, en determinados departamentos, hay free/anee y solicitan internalizar dicha 

producción. La Empresa aclara que los free/anee no asumirán tareas de necesidad constante, 

sino que se utilizarán para cubrir picos de producción. 

En relación con la indemnización, la RLT manifiesta que la propuesta perjudica a los 

trabajadores con mayor antigüedad y que la Empresa no ha aceptado los complementos 

propuestos para compensar la antigüedad . 

RECESO 
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Quinta.- La RLT solicita aclaración sobre la indemnización propuesta . En concreto, la RLT 

pregunta si la propuesta indemnizatoria de la Empresa para los trabajadores con una 

antigüedad inferior a cinco años (posterior a 12 de febrero de 2012) es de 33 días de salario 

por año de servicio. La Empresa responde en sentido afirmativo. 

La RLT reitera que el estudio realizado por la Empresa que sustenta el procedimiento colectivo 

es incorrecto. 

La RLT indica que la propuesta de 33 días es inferior a lo ofertado en el centro de trabajo de La 

Granada. La Empresa manifiesta que es un supuesto no comparable. 

La Empresa pregunta a la RLT si tiene algún otro comentario o sugerencia respecto de la 

propuesta que consta en la manifestación cuarta. La RLT se remite a su propuesta de cierre. 

RECESO 

Sexta.- La RLT manifiesta que la propuesta empresarial está alejada de sus pretensiones, 

aunque reconocen que alguna de ellas sí es aceptable. La RLT formula la siguiente y última 

propuesta de cierre : 

Indemnización de 45 días de salario por año de servicio con el límite de 42 

mensualidades hasta el 12 de febrero de 2012 más 33 días de salario por año de 

servicio con el límite de 24 mensualidades desde dicha fecha 

Incentivo de fidelidad: 

o Trabajadores con menos de 12 años de antigüedad : abono de 5.000 euros 

o Trabajadores con más de 12 años de antigüedad: abono de 10.000 euros 

Respecto de las propuestas de adhesión voluntarias, se acepta un derecho de veto, 

previa comisión, del 10% 

Los t.rabajadores de entre 55 y 58 años únicamente podrán ser afectados a petición ? 

propia 

A los trabajadores mayores de 58 años se les debe garantizar un 80% del salario ruto 
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El número máximo de afectados debe ascender a 115, de los que deben descontarse . 
las bajas voluntarias ocurridas desde el 4 de abril hasta el día de hoy 

Respecto de posibles contratos de relevo en Bic Iberia, la RLT solicita conocer el 

número de plazas que se ofertan 

Respecto de la posibilidad de contratar a trabajadores despedidos, la RLT propone que 

éstos gocen de preferencia de entrada, salvo en puestos de nueva creación, y siempre 

que coincidan las condiciones entre candidatos . Se propone la intervención de la 

comisión de seguimiento para analizar los casos. 

Como salario regulador de la indemnización por despido, se propone el bruto 

devengado durante el año 2016 

Abono del salario bruto del mes de mayo de 2017 sin descuentos 

Por parte de la RLT, se aceptan las siguientes propuestas realizadas por la Empresa : 

RECESO 

Exclusión de los colectivos sensibles (mujeres embarazadas, parejas y familias 

monoparentales) 

Prima mensual de tres días de salario hasta la extinción de contrato para salidas 

posteriores a 1 de julio de 2017 

Séptima.- Teniendo en cuenta los comentarios y apreciaciones de la RLT, la Empresa formula la 

siguiente propuesta final de cierre: 

Condiciones de trabajadores afectados por el ERE: 

o Mayores de 58 años a 31 de diciembre de 2017: plan de acompañamiento 

hasta la jubilación anticipada involuntaria o, como máximo, 62 años con 

un complemento 85% del salario neto fijo anual. El periodo mínimo de 

acompañamiento es de 2 años. El importe mínimo del coste de la 

prejubilación será el equivalente a la indemnización de 20 días por 

servicio con el límite de 12 mensualidades. 
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o Trabajadores entre 55 y 57, ambos inclusive, a 31 de diciembre de 2017: 

no afectación forzosa pero sí voluntaria 

o Menores de 55 a 31 de diciembre de 2017: 

• Indemnización legal prevista para el despido improcedente 

(artículo 56 Estatuto de los Trabajadores). El salario regulador se 

calcula teniendo en cuenta el salario devengado desde junio de 

2016 hasta mayo de 2017 y también aplicará a los trabajadores 

que causen baja después de junio de 2017. 

• Premio de fidelidad bruto: 

• De O a 6 años, inclusive, de antigüedad : 2.500 euros brutos 

• De 7 a 12 años, inclusive, de antigüedad: 4.000 euros 

brutos 

• A partir de 12 años de antigüedad : 5.500 euros brutos 

Prima salarial de 3 días de salario bruto por cada mes hasta el 30 de noviembre de 

2017 

Respecto de las solicitudes de afectación, la empresa tendrá un derecho de veto 

absoluto si : 

o El solicitante pertenece a un departamento no afectado; o 

o Hay más solicitudes de voluntarios que número de afectados previsto en 

su departamento 

o En el resto de casos, el derecho de veto de la Empresa podrá llegar hasta 

el 25% de los voluntarios previo debate en una sesión de la comisión 

paritaria que se creará al efecto. 

Preferencia de incorporación en las vacantes originadas en Bic Graphic hasta mayo 

de 2018 para puestos del mismo grupo profesional y competencias 

Respecto de los contratos de relevo de Bic Iberia, S.A., la Empresa manifiesta que, 

a día de hoy, en dicha Empresa no existe propuesta firme en dicho sentido . Dado 

que se está negociando el conven io colectivo, la Empresa solicita respeto a la 

negociación colect iva 

El número de afectados asciende a 124 trabajadores habiendo la propuesta 

empresaria l anterior con un número equivalente al 

recientes (4) 
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RECESO 

Octava.- A la propuesta empresarial, la RLT realiza las siguientes manifestaciones: 

RECESO 

Respecto al período de referencia en el que existirá un derecho de preferencia de 

los afectados por este ERE para cubrir bajas que puedan surgir en Bic Graphic en 

puestos del mismo grupo profesional y competencias, se solicita una ampliación 

del plazo el hasta 31 de diciembre de 2018 

Respecto del número de afectados final por este ERE, se solicita se fije en 120 

trabajadores máximo. 

Respecto de los premios de fidelidad, se solicita que, en el caso de los trabajadores 

cuya antigüedad sea superior a los 12 años, éste ascienda 6.000 euros brutos. 

Novena.- La Empresa manifiesta que acepta la propuesta de la RLT contemplada en la 

manifestación anterior. 

Décima.- Tras la celebración de 4 reuniones en el período de consultas del presente 

procedimiento de despido colectivo, los días 21 y 27 de abril y 4 y 10 de mayo de 2017, , 

habiendo negociado de buena fe y cumplido con todos los requisitos y exigencias que 

establece el artículo 51 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1483/2012 de 

Expedientes de Regulación de Empleo, las partes integrantes de esta Comisión Negociadora 

han alcanzado un acuerdo en los términos que se indican en las siguientes cláusulas: 
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ACUERDO 

Cláusula Primera 

Se reconoce por esta Comisión Negociadora la concurrencia de las causas económicas, 

organizativas y de producción alegadas por la Dirección de la Empresa para tomar la decisión 

de acometer despidos en el Centro de Tarragona de la Empresa Bic Graphic Europe, S.A., e 

iniciar un procedimiento de despido colectivo, constando estas causas debidamente explicadas 

en la documentación que la Dirección entregó al inicio del período de consultas y siendo esta 

documentación e información suministrada completa y suficiente a los efectos de la 

negociación que se ha llevado a cabo y del acuerdo que se ha alcanzado. 

Cláusula Segunda 

El presente despido colectivo afecta a 120 trabajadores de la plantilla actual de la Empresa. 

Cláusula Tercera 

La aplicación del despido colectivo deberá respetar los siguientes criterios de exclusión : 

Mujeres embarazadas 

En el caso de parejas de hecho y matrimoniales debidamente acreditadas que 

presten servicios en la Empresa, el despido objetivo no se podrá aplicar a los dos 

debiendo concretarse en uno de los dos en caso de afectación según necesidad 

empresarial 

os criterios de exclusión no aplicarán en los casos solicitud voluntaria de adhesión al ERE. 
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Cláusula Cuarta 

Desde la ratificación de este acuerdo por la asamblea de trabajadores y hasta el próximo 

martes día 23 de mayo, los trabajadores podrán presentar ante RRHH una solicitud de 

adhesión voluntaria para ser afectados por el presente procedimiento colectivo según 

formulario que será facilitado por la propia Empresa. 

La Empresa podrá vetar aquellas solicitudes de adhesión voluntaria que se den en 

departamentos en los que no hay afectados por el ERE o que excedan del número de afectados 

previsto para el departamento del solicitante previo debate del caso en la Comisión Paritaria . 

En el resto de casos, si existe discrepancia, la cuestión será sometida a una sesión de la 

Comisión Paritaria que se cree al efecto para este tema para que formule una propuesta de 

solución. Si dicha propuesta no es aceptada por alguna de las partes, la Empresa podrá aplicar 

su derecho de veto en un máximo del 25% de las solicitudes de adhesión voluntaria. 

Una vez determinado el listado definitivo de voluntarios, se completará el número de 

afectados de 120 con la aplicación del resto de criterios de selección contenidos en la memoria 

~egada al inicio del periodo de consultas. 

Cláusula Quinta 

El período de ejecución del presente despido colectivo finalizará, como máximo, el 30 de 

noviembre de 2017, quedando todos los trabajadores sujetos a las obligaciones propias de su 

puesto de trabajo hasta la fecha de efectos de la extinción de su contrato laboral, que le será 

comunicada oportunamente. 

No obstante, la mayoría de los despidos se acometerán antes del 30 de junio de 2017. 

Sin perjuicio de lo expuesto, la Empresa procederá a extinguir los contratos de trabajo de 

aquellos trabajadores que lo soliciten y justifiquen disponer de una oferta cierta y firme de 

trabajo con fecha de incorporación anterior a 30 de noviembre de 2017. En este caso, la 

Empresa y el t rabajado r pactarán la fecha de salida sin que exista la obl igación de la Empresa 

de paga r el preaviso de 15 días pero sí teniendo derecho a la indemnización que le 

corresponda según el presente acuerdo. 
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Cláusula Sexta 

El trabajador menor de 55 años que vea extinguido su contrato de trabajo por causa del 

presente expediente de despido colectivo tendrá derecho a la indemnización prevista para el 

despido improcedente contemplada en el artículo 56 del Estatuto de los Trabajadores. 

El salario regulador anual a efectos del cálculo de la indemnización por despido será el 

devengado durante los meses de junio 2016 a mayo de 2017 sin tener en cuenta el impacto 

salarial de los días de huelga en la determinación del salario regulador de la indemnización. 

El pago de dicha cantidad se hará efectivo por medio de transferencia bancaria a la cuenta 

donde el trabajador percibe la nómina el mismo día de la comunicación de la fecha de efectos 

de la extinción de su contrato de trabajo, junto con la liquidación de salarios correspondientes. 

Cláusula Séptima 

Los trabajadores a los que se refiere la cláusula anterior tendrán derecho al siguiente premio 

por fidelidad, que será determinado en función de su antigüedad en la Empresa : 

Menos de 7 años de antigüedad : 2.500 euros brutos 

Entre 7 y menos de 12 años de antigüedad : 4.000 euros brutos 

A partir de 12 años de antigüedad : 6.000 euros brutos 

Cláusula Octava 

Los trabajadores cuya edad, a 31 de diciembre de 2017, sea de entre 55 y 57 años, ambos 

inclusive, no podrán ser afectados forzosamente . En el caso de que soliciten adscripción 

voluntaria, quedarán sometidos a lo dispuesto a las Cláusulas anteriores de este acuerdo. 
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Cláusula Novena 

Los trabajadores mayores de 58 años a 31 de diciembre de 2017 afectados por este ERE 

extinguirán su contrato de trabajo y accederán a una situación de prejubilación, que se regirá 

por las siguientes condiciones de acompañamiento: 

Complemento del 85% del salario neto fijo anual hasta el acceso a la situación de 

jubilación anticipada involuntaria o, como máximo, hasta el cumplimiento de 62 

años de edad 

El acompañamiento tendrá una duración mínima de 2 años 

El importe del coste de la prejubilación equivaldrá, como mínimo, a la 

indemnización que correspondería al trabajador en cuestión por despido por 

causas objetivas (20 días de salario por año de servicio con el límite de 12 

mensualidades) 

Cláusula Décima 

Adicionalmente a las compensaciones previstas en las cláusulas anteriores, el trabajador 

afectado por este ERE que acredite 55 años o más de edad a la fecha de efectos de la extinción 

de su contrato de trabajo tendrá derecho al pago del convenio especial con la Seguridad Social 

que regula la legislación labora l y de Seguridad Social actual. 

Cláusula Undécima 

Los trabajadores que permanezcan en la Empresa durante el periodo comprendido entre el 1 

de julio de 2017 y el 30 de noviembre de 2017 percibirán un plus equivalente a 3 días de 

salario bruto por cada mes entero que presten servicios o fracción en la parte proporcional. 
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Cláusula Duodécima 

En el caso de que se produzcan vacantes en Bic Graphic, los trabajadores afectados por el 

despido colectivo derivado del presente procedimiento tendrán preferencia de contratación 

hasta el 31 de diciembre de 2018 siempre y cuando: 

l. No se trate de un puesto de nueva creación; y 

2. El puesto ofertado pertenezca al mismo grupo profesional que tenía el t rabajador y el 

trabajador tenga las competencias necesarias para desempeñarlo 

La vinculación del trabajador despedido constituirá una nueva contratación y, en 

consecuencia, no se reconocerán las condiciones contractuales anteriormente ostentadas en 

ningún caso y tampoco por lo que respecta a antigüedad. A cambio, el trabajador no deberá 

devolver la indemnización por despido colectivo percibida. 

Cláusula Decimotercera 

Una vez determinado el listado definitivo de afectados por el presente ERE, se dará traslado a 

Bic Iberia para que determine qué trabajadores pueden tener posibilidades de ocupar una 

vacante en la empresa y en el caso positivo se ofrecerá al trabajador, antes de comunicarle el 

despido, la posibilidad de ocupar la eventual vacante respetando como mínimo las condiciones 

de salario y antigüedad actuales en Bic Graphic. 

Cláusula Decimocuarta 

Por lo que respecta al plan de recolocación externo, la Empresa encargada de ayudar a los 

trabajadores que extingan su contrato de trabajo a encontrar un nuevo empleo será Lee Hecht 

Harrison, la cual aporta un programa de acciones destinadas a tal efecto por duración de 6 + 3 

meses, facilitado en su momento. 



Cláusula Decimoquinta 

Todos los importes mencionados en el presente acuerdo están sujetos a las correspondientes 

cargas fiscales y de Seguridad Social. 

Quedará exenta la parte de indemnización percibida que no supere los límites establecidos con 

carácter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores para el despido improcedente y con el 

límite de 180.000 euros. 

Cláusula Decimosexta 

La representación legal de los trabajadores se compromete al mantenimiento de la paz social, 

así como a mantener el ritmo y calidad de trabajo habitual y no iniciar o participar en ningún 

conflicto colectivo durante la ejecución de las medidas acordadas en este documento. 

Cláusula Decimoséptima 

Este Acuerdo sólo surtirá plenos efectos y pondrá fin al período de consultas de este proceso 

de despido colectivo si es ratificado por la Asamblea de los Trabajadores a través de la 

correspondientes votación libre, individual y secreta prevista para el día 12 de mayo de 2017, 

comprometiéndose la RLT a dar traslado a la Empresa del resultado de la votación de la 

Asamblea . 

~bJJ<>o~ 
~s\ o\?() \ a. · 

Y en prueba de conformidad, todos los integrantes de la Comisión Negociadora rubrican el 

presente acuerdo por cuadriplicado. 
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