











cualquier caso, la Empresa manifiesta que ya ha reducido su propuesta inicial hasta los 128

afectados.

La RLT cuestiona por qué la Empresa debe tener derecho de veto en las solicitudes de
afectacion voluntaria. Al respecto, la Empresa manifiesta que el derecho de veto no estaba
inicialmente condicionado y que, en la Gltima propuesta, su posicién ha sido modulada por
medio de la aceptacion de la creacidn de una comisién paritaria y la limitacion del veto al 50%.

Afade, ademas, que, a dia de hoy, no existe un listado de afectados concretos.

La RLT pregunta por la proteccién a los mayores de 55 afios y la Empresa manifiesta que est:

protegidos por el convenio especial de la Seguridad Social.

La Empresa aclara que ha rechazado todo aquello que no ha sido aceptado expresamente ¢

su altima propuesta.

La RLT pregunta a qué se refiere la Empresa cuando dice, en relaciéon con la prioridad ¢
acceso, “en igualdad de condiciones”. La Empresa puntualiza que se refiere a las condicione

narasarias para desarrollar el puesto de trabajo.

LT se opone a que tenga que devolverse la indemnizacion si el trabajador es nuevament
ratado por una empresa del grupo. La Empresa pregunta a la RLT si estarian conforme
no devolver la indemnizacién a cambio de ser contratado sin mantener la antigliedad. La

manifiesta que aceptaria esta condicion y la Empresa indica que la estudiara.

-Tindica que, en determinados departamentos, hay freelance y solicitan internalizar dicha
uccion. La Empresa aclara que los freelance no asumiran tareas de necesidad constante,

que se utilizardn para cubrir picos de produccién.

elacién con la indemnizacién, la RLT manifiesta que la propuesta perjudica a los
sjadores con mayor antigliedad y que la Empresa no ha aceptado los complementos

uestos para compensar la antigiiedad.
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- El nimero méximo de afectados debe ascender a 115, de los que deben descontarse
las bajas voluntarias ocurridas desde el 4 de abril hasta el dia de hoy

- Respecto de posibles contratos de relevo en Bic Iberia, la RLT solicita conocer el
numero de plazas que se ofertan

- Respecto de la posibilidad de contratar a trabajadores despedidos, la RLT propone que
éstos gocen de preferencia de entrada, salvo en puestos de nueva creacién, y siempre
que coincidan las condiciones entre candidatos. Se propone la intervenci¢~ -~ '-
comision de seguimiento para analizar los casos.

- Como salario regulador de la indemnizacién por despido, se propone i
devengado durante el afio 2016

- Abono del salario bruto del mes de mayo de 2017 sin descuentos
Por parte de la RLT, se aceptan las siguientes propuestas realizadas por la Empresa

- Exclusidon de los colectivos sensibles (mujeres embarazadas, parejas y
monoparentales)
- Prima mensual de tres dias de salario hasta la extincion de contrato par:

posteriores a 1 de julio de 2017

‘eniendo en cuenta los comentarios y apreciaciones de la RLT, la Empresa formula la

ropuesta final de cierre:

Condiciones de trabajadores afectados por el ERE:

o Mayores de 58 afios a 31 de diciembre de 2017: plan de acompanamiento
hasta la jubilacién anticipada involuntaria o, como maximo, 62 afios con
un complemento 85% del salario neto fijo anual. El periodo minimo de
acompafiamiento es de 2 afos. El importe minimo del coste de la
prejubilacion sera el equ 1 de

servicio con el limite de 1
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o Trabajadores entre 55 y 57, ambos inclusive, a 31 de diciembre de 2017:
no afectacién forzosa pero si voluntaria
o Menores de 55 a 31 de diciembre de 2017:
* Indemnizaciéon legal prevista para el despido improcedente
(articulo 56 Estatuto de los Trabajadores). El salario regulador se
calcula teniendo en cuenta el salario devengado desde junio de
2016 hasta mayo de 2017 y también aplicard a los trabaja
que causen baja después de junio de 2017.
*  Premio de fidelidad bruto:
e De0a 6 afios, inclusive, de antigiiedad: 2.500 euros b
e De 7 a 12 afios, inclusive, de antigiiedad: 4.000 «
brutos
e A partir de 12 afios de antigliedad: 5.500 euros brutos
- Prima salarial de 3 dias de salario bruto por cada mes hasta el 30 de noviemb
2017
- Respecto de las solicitudes de afectacion, la empresa tendré un derecho de
absoluto si:
o El solicitante pertenece a un departamento no afectado; o
o Hay mas solicitudes de voluntarios que nimero de afectados previsw cu
su departamento
o En el resto de casos, el derecho de veto de la Empresa podra llegar hasta
el 25% de los voluntarios previo debate en una sesién de la comision
paritaria que se creara al efecto.
- Preferencia de incorporacion en las vacantes originadas en Bic Graphic hasta mayo
de 2018 para puestos del mismo grupo profesional y competencias
- Respecto de los contratos de relevo de Bic Iberia, S.A., la Empresa manifiesta que,
a dia de hoy, en dicha Empresa no existe propuesta firme en dicho sentido. Dado
que se estd negociando el convenio colectivo, la Empresa solicita respeto a la
negociacion colectiva
- El nimero de afectados asciende a 124 trabajadores habiendo la propuesta
empresarial anterior con un nt rias

recientes (4)

€.









Clausula Cuarta

Desde la ratificacion de este acuerdo por la asamblea de trabajadores y hasta el proxim
martes dia 23 de mayo, los trabajadores podran presentar ante RRHH una solicitud de
adhesion voluntaria para ser afectados por el presente procedimiento colectivo segun

formulario que sera facilitado por la propia Empresa.

La Empresa podra vetar aquellas solicitudes de adhesion voluntaria que se d
departamentos en los que no hay afectados por el ERE o que excedan del numero de afe
previsto para el departamento del solicitante previo debate del caso en la Comisién Pa
En el resto de casos, si existe discrepancia, la cuestion serd sometida a una sesior
Comision Paritaria que se cree al efecto para este tema para que formule una propue
solucidn. Si dicha propuesta no es aceptada por alguna de las partes, la Empresa podra

su derecho de veto en un maximo del 25% de las solicitudes de adhesion voluntaria.

Una vez determinado el listado definitivo de voluntarios, se completard el numi
afectados de 120 con la aplicacion del resto de criterios de seleccién contenidos en la m

" io del periodo de consultas.

jecucion del presente despido colectivo finalizard, como maximo, el 30 de
)17, quedando todos los trabajadores sujetos a las obligaciones propias de su
jo hasta la fecha de efectos de la extincion de su contrato laboral, que le serd

rtunamente.
nayoria de los despidos se acometeran antes del 30 de junio de 2017.

lo expuesto, la Empresa procedera a extinguir los contratos de trabajo de
dores que lo soliciten y justifiquen disponer de una oferta cierta y firme de
1a de incorporacion anterior a 30 de noviembre de 2017. En este caso, la
bajador pactaran la fecha de salida sin que exista la obligacion de la Empresa
eaviso de 15 dias pero si teniendo derecho a la i e

un el presente acuerdo.
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Clausula Sexta

El trabajador menor de 55 afios que vea extinguido su contrato de trabajo por causa del
presente expediente de despido colectivo tendrd derecho a la indemnizacion prevista para el

despido improcedente contemplada en el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores.

El salario regulador anual a efectos del célculo de la indemnizacién por despido sera el
devengado durante los meses de junio 2016 a mayo de 2017 sin tener en cuenta el impacto

salarial de los dias de huelga en la determinacién del salario regulador de la indemnizacién.

El pago de dicha cantidad se hard efectivo por medio de transferencia bancaria a la cuenta
donde el trabajador percibe la ndmina el mismo dia de la comunicacién de la fecha de efectos

de la extincidon de su contrato de trabajo, junto con la liquidacion de salarios correspondientes.

a Séptima

Los trabajadores a los que se refiere la cldusula anterior tendran derecho al siguiente premio

por fidelidad, que serd determinado en funcién de su antigiiedad en la Empresa:

- Menos de 7 afios de antigliedad: 2.500 euros brutos k\
- Entre 7 y menos de 12 afos de antigiiedad: 4.000 euros brutos
- Apartir de 12 afios de antigiiedad: 6.000 euros brutos S

lausula Octava

os trabajadores cuya edad, a 31 de diciembre de 2017, sea de entre 55 y 57 afos, ambos
1clusive, no podran ser afectados forzosamente. En el caso de que soliciten adscripcion

oluntaria, quedaran sometidos a lo dispuesto a las Cldusulas anteriores de este acuerdo.
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Clausula Novena

Los trabajadores mayores de 58 anos a 31 de diciembre de 2017 afectados por este ERE

extinguiran su contrato de trabajo y accederdn a una situacién de prejubilacion, que se regira

por las siguientes condiciones de acompafiamiento:

Complemento del 85% del salario neto fijo anual hasta el acceso a la situacién de
jubilacién anticipada involuntaria o, como maximo, hasta el cumplimiento de 62
anos de edad

El acompanamiento tendra una duracién minima de 2 afios

El importe del coste de la prejubilacion equivaldrd, como minimo, a la
indemnizacién que corresponderia al trabajador en cuestiéon por despido por
causas objetivas (20 dias de salario por afo de servicio con el limite de 12

mensualidades)

ila Décima

Adicianalvente a las compensaciones previstas en las cldusulas anteriores, el trabajador

r este ERE que acredite 55 afios 0 mds de edad a la fecha de efectos de la extincidn
ato de trabajo tendrd derecho al pago del convenio especial con la Seguridad Social

la legislacion laboral y de Seguridad Social actual.

1décima

dores que permanezcan en la Empresa durante el periodo comprendido entre el 1
2017 y el 30 de noviembre de 2017 percibiran un plus equivalente a 3 dias de

o por cada mes entero que presten servicios o fraccion en la parte proporcional.
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