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Introduccion

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de la construccion de la provincia de
Tarragona suscrito, por parte del sector, por la Federacié de Gremis de la Construccié de la provincia
de Tarragona vy, por parte de los trabajadores, por los sindicatos de UGT y CCOO en fecha 5 de
noviembre de 2007, y presentado por las mismas partes el 8 de noviembre de 2007, y de conformidad
con lo que establecen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; los
articulos 68.5y 170.1.e) y j) de la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de
autonomia de Catalufia; la Resolucion TRE/1398/2002, de 30 de abril, de delegacién de competencias
en materia de relaciones laborales en los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en
Tarragona, y otras normas de aplicacion,

Resuelvo:

1. Disponer el registro del Convenio colectivo de trabajo de sector de la construccion de la provincia
de Tarragona para los afios 2007-2011 (cédigo de convenio nim. 4300145) en el Registro de
convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Tarragona.

2. Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Convenio colectivo de la construccion y obras publicas de la
provincia de Tarragona para los anos 2007-2011

Capitulo 1
Disposiciones generales

Seccion 1
Ambito
Articulo 1. Ambito funcional. 1.1 El presente Convenio se aplicara a las empresas que desarrollen las

actividades descritas en el titulo preliminar, capitulo I, articulo 3, del Convenio colectivo general del
sector de la construccion.

1.2 El anexo | del citado Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién, describe las
actividades que se comprenden en el articulo 3° del apartado anterior.

Art. 2. Ambito territorial. El presente Convenio sera de aplicacion provincial y se extendera a la
provincia de Tarragona, quedando incluidos en éste todos los centros de trabajo a los cuales se hace
referencia en el ambito funcional, que se encuentren emplazados en ésta, aunque la sede central o el
domicilio social de la empresa, radique fuera del mencionado término provincial.

Art. 3. Ambito personal. Quedan incluidas en el ambito del convenio las personas que ostenten la
calidad de trabajadores por cuenta de las empresas afectadas por éste. Quedan expresamente
exceptuadas del &mbito personal de este Convenio las relaciones reguladas en el articulo 1.3 y
articulo 2 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Seccion 2
Duracion, prorroga, revision o rescision
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Art. 4. Vigencia. El presente Convenio entra en vigor el primero de enero del afio 2007.

Art. 5. Duracién. La duracién de este Convenio sera de cinco afios, a contar desde su entrada en
vigor, y finalizara el 31 de diciembre de 2011.

Art. 6. Prérroga. El Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de un afo, si no
es objeto de denuncia para su revision o rescision con un minimo de tres meses de antelacién a la
fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus proérrogas.

Seccion 3
Prelacion de normas, absorcion y compensacion vinculacion a la totalidad - Garantia
personal

Art. 7. Prelacién de normas. Las normas contenidas en el convenio regulan las relaciones entre las
empresas y su personal, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de caracter general,
incluso en aquellas materias en las cuales las disposiciones son diferentes de las previstas en el
CGSC a excepcion de aquellas materias que forman parte del derecho necesario. Con caracter
supletorio y en lo no previsto se aplicara el Convenio general del sector de la construccién, Real
decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo sobre el Estatuto de los trabajadores y las disposiciones de
ambito general.

Mientras no se defina por parte del Convenio general las diferentes categorias profesionales,
continuaran siendo de aplicacion el anexo Il de la antigua Ordenanza laboral del sector de la
construccion de 28.08.1970.

Art. 8. Absorcién y compensacion. 8.1 Las percepciones econdmicas cuantificadas en el presente
Convenio tendran caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

8.2 La entrada en vigor del presente Convenio o disposicién legal aplicable, las empresas podran
absorber y compensar los aumentos o mejoras de las percepciones econémicas realmente abonadas
a los trabajadores, siempre que se traten de conceptos homogéneos y resulten superiores en su
conjunto y cobmputo anual.

En ningun caso podran ser absorbidos y compensados los incentivos, primas de produccion y
destajos, es decir, complementos de cantidad o calidad, sean estas cantidades fijas y regulares o
variables.

8.3 La absorcion y compensacion tan sélo se podra realizar cuando se compare globalmente los
conceptos de naturaleza salarial y extra salarial en computo anual.

Las condiciones retributivas de trabajo que se establecen en este Convenio compensaran y
absorberan en conjunto anual las existentes en las empresas a su entrada en vigor, cualquier que sea
la naturaleza u origen de aquéllas, excepto las cuantias que se deriven de los pluses de cantidad o
calidad en el trabajo.

Art. 9. Vinculacién a la totalidad. Las condiciones pactadas formaran un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicaciéon practica seran consideradas globalmente.

Art. 10. Garantia personal. 10.1 En conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se
respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acreditadas con caracter personal los
trabajadores afectados por el convenio, consideradas en computo anual y en garantia global, y ello sin
ningun perjuicio de la practica de las absorciones y compensaciones que procedan a tenor de lo
previsto en el articulo 8 del Convenio.
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10.2 Las condiciones que se fijen en el presente Convenio, se consideran minimas y en consecuencia,
cualquier pacto en contrario entre el trabajador y la empresa no prevalecera sobre lo establecido en el
presente texto.

Seccion 4
Comisidn Paritaria i Interpretaciéon del Convenio

Art. 11. Comision Paritaria. 11.1 Se crea la Comision Paritaria prevista en el articulo 85 apartado e) del
Real decreto 195 de 24 de marzo, como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia de
su cumplimiento.

11.2 La Comisién Paritaria estara integrada por 8 vocales en representacion de los empresarios y
otros 8 en representacion de los trabajadores, de los cuales 4 seran titulares de las respectivas
representaciones, y los otros 4 suplentes, todos ellos seran elegidos entre los que hayan integrado las
representaciones de la comisién deliberante del convenio.

11.3 En el supuesto que no existiera acuerdo entre ambas representaciones, se convocara en el plazo
de 5 dias una segunda reunién, decidiéndose la cuestién por unanimidad de las partes.

11.4 A las reuniones de la Comisién podran asistir con voz, pero sin voto, los asesores de las
respectivas representaciones, que seran mencionados en las reuniones.

11.5 Para poder adoptar acuerdos sera preciso en primera convocatoria la asistencia minima de la
mitad mas uno de los ocho miembros de ambas representaciones en igualdad paritaria. Caso de no
llegar al mencionado .quérum. en primera convocatoria, se convocara a las centrales sindicales
firmantes del presente convenio y a la Federacion de Gremios de la Construccion, a una segunda
reunién a celebrar dentro de los cinco dias naturales respecto a la primera convocatoria. Los acuerdos
de la cual seran validos, cuales quieran qué sean el nimero de asistentes y de asuntos tratados.

11.6 Cuando la Comisién haya de tratar materias que afecten a los trabajadores o las empresas de
sus ramas no representadas en la Comisién, se incorporaran a ella con las mismas atribuciones que
los titulares, un vocal perteneciente a la mencionada actividad.

11.7 Son funciones de la Comision Paritaria las que asigna expresamente la legislacién vigente y
especialmente las siguientes:

La interpretacidon del convenio.

En relacion con las tablas de rendimiento, se entendera de las reclamaciones a que se le sometan en
relaciéon con la aplicacién de las mismas.

o c) Las restantes que se le atribuyan en el presente Convenio, y en especial la toma de decision
sobre la clausula de inaplicacién econémica.

11.8 Se establece el domicilio de la Comisién en Tarragona, C. Estanislao Figueras, num. 17.

11.9 La Comisién Paritaria se reunira con una antelaciéon minima de tres meses antes de finalizar el
afo para elaborar el calendario laboral y de fiestas del afo siguiente. También se reunira durante el
mes de enero de cada uno de los afios de vigencia del convenio, una vez publicado I'lPC anual, para
proceder a la elaboracion de las tablas salariales definitivas.

Capitulo 2
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Condiciones economicas

Seccion 1
Normas generales

Art. 12. Normas generales. 12.1 Las condiciones retributivas del personal afectado por el presente
Convenio seran las que se contienen en las tablas que se afiaden como anexos del | al VIl y se
regulan en los siguientes articulos.

12.2 Los valores de aquellos conceptos retribuidos de percepcion diaria como es el salario base se
computara a razon de dias naturales y el plus convenio, plus de asistencia, plus de distancia
transporte y ropa y herramientas, se abonaran por los dias efectivamente trabajados.

Se entiende dias realmente trabajados, los de prestacion efectiva de trabajo, y por lo tanto, estos
pluses no se computaran los domingos, dias festivos o sabados, excepto en el caso en que el sabado
se realice horario de trabajo.

12.3 Se reitera la prohibicién de convenir el abono de todas las retribuciones con la modalidad del
denominado .salario global. o .todo incluido. es decir, prorrateando en la manera semanal o mensual
los complementos periédicos de vencimiento superior al mes, regulados en la seccion séptima, asi
como las vacaciones y las indemnizaciones por finalizacion de obra, salvo que respecto a algun
devengo asi lo dispusiera una normativa de caracter general.

12.4 Esta prohibicion llega y se extiende a las tareas de precio hecho, que no se podran incluir en su
importe los devengos relacionados en el parrafo anterior.

12.5 En consecuencia las gratificaciones extraordinarias del verano y de diciembre, y la indemnizacién
por finalizacién de obra, se percibiran en los respectivos periodos de su vencimiento o de manera
proporcional a la finalizacion del contrato.

12.6 Si a pesar de esta prohibicidn, se procediera al prorrateo mensual o semanal de algunos de los
conceptos expresados, se considerara como salario ordinario correspondiente al periodo que
indebidamente se encuentra incluido en este prorrateo.

12.7 Los anexos de este Convenio, formaran parte integrante del mismo y tendran la misma fuerza de
obligacién que el resto del mencionado convenio.

Seccién 2
Salario base

Art. 13. Salario base. 13.1 El salario base del personal afectado por esta disposicién es el que, de
acuerdo con los niveles que por las diferentes categorias se establece en las tablas retributivas del
Convenio, segun el articulo 44 del CGSC.

13.2 Se abonara todos los dias del ano.

Seccioén 3

Plus convenio

Art. 14. Plus convenio. 14.1 Es el que se fija en las tablas retributivas anexas y se abonara los dias
realmente trabajados.

14.2 Los sabados no se percibira este plus, excepto en el caso que en este dia se realice horario de
trabajo.
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Seccion 4
Complementos personales del salario

Art. 15. Supresion antigiiedad. 15.1 Segun el articulo 4t. del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion de 1996 (BOE de 21.11.1996) sobre el concepto econémico de la antigliedad, las partes
abajo firmantes del presente Convenio acuerdan la abolicion definitiva del concepto y tratamiento del
complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos.

Art. 16. Compensacion por la supresién de la antigiiedad. 16.1 Como consecuencia de lo establecido
en el articulo 51 del Convenio General del sector de la construccion, en contrapartida a la supresiéon
de la antigliedad se establecen los siguientes compromisos:

o a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a que se tuviera derecho por el
complemento personal de antigliedad, en fecha 25 de noviembre de 1996.

Asimismo el importe anterior se complementara, segun el caso, a cada trabajador con derecho a
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiedad que el
trabajador tuviera meritada y no cobrada en la fecha mencionada en el apartado anterior, calculando
por defecto o por exceso por afios completos. Por el calculo de los importes de esta parte de la
antigliedad meritada y no cobrada, se tendra en cuenta los importes que para cada categoria y nivel
se fijan al presente convenio.

o b) Los importes obtenidos segun lo previsto en el apartado a) se mantendran invariables y por
tiempo indefinido como un complemento retributivo .ad personam., es decir, no se modificara en
ningun sentido ni por ninguna causa y se extinguira conjuntamente con la extincién del contrato de
trabajo afectado con la empresa. El mencionado complemento retributivo .ad personam., se reflejara
en los recibos oficiales de salario en la denominacioén .antigliedad consolidada..

Seccion 5
Plus de nocturnidad y otros

Art. 17. Plus de nocturnidad. 17.1 El personal que preste sus servicios en horas entre las diez de la
noche y las seis de la mafana, recibira un plus nocturno a razén del 25% del sueldo real, salvo que en
el momento de efectuarse el contrato se estipulara un suplemento por trabajo nocturno.

17.2 No tendran derecho a este complemento los trabajadores que por la propia naturaleza de su
trabajo hayan de realizarlo por la noche o hayan sido contratados expresamente para trabajar en
jornada nocturna (vigilantes, servicios de mantenimiento, etc.).

Art. 18. Pluses tdxicos peligrosos y penosos. Segun lo establecido en el articulo 55 del Convenio
general del sector de la construccion se abonaran los pluses toxicos peligrosos y penosos con el
porcentaje del 25% sobre el salario base.

Art. 19. Plus de trabajos a turnos. El personal que preste servicios en turnos rotatorios percibira un
plus de trabajos a turnos a razén del 20% sobre el salario base.

Seccion 6

Complementos por cantidad y calidad de trabajo

Art. 20. Plus de asistencia. 20.1 El plus de asistencia sera el que se indica en las tablas anexas del
Convenio para cada categoria profesional.

20.2 Se abonara por dias realmente trabajados. Los sabados no se abonara el mencionado plus,
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excepto en el caso que en este dia se realice horario de trabajo.

Art. 21. Horas extraordinarias. 21.1 Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto el caso de fuerza mayor.

Art. 22. Retribucion de las horas extraordinarias. 22.1 El importe de las horas extraordinarias para
cada una de las categorias o niveles, se fija en el .anexo nim. VIl de este Convenio.

22.2 La base de calculo por la cual se ha elaborado el precio de la hora ordinaria del referido anexo
nuam. VII del Convenio, ha resultado de aplicar la retribuciéon anual de los trabajadores por categorias
excluyendo el plus distancia y transporte y dividido por el nimero de horas anuales de jornada. Sobre
este precio se incrementa el 30% para las horas extraordinarias normales y el 50% a las nocturnas o
festivas.

22.3 Las empresas siempre y cuando no se altere el normal proceso productivo, podran compensar en
la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.

22.4 En el supuesto de realizarse la compensacion prevista en el parrafo anterior, no se computaran a
los efectos la limitacion de ochenta al afio.

Seccion 7
Complementos del vencimiento periodo superior al mes

Art. 23. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad. 23.1 A todos los trabajadores afectados
por este Convenio se los abonard la gratificacion extraordinaria en el mes de junio y de diciembre en
la cuantia establecida a las tablas anexas.

23.2 Las pagas extraordinarias se meritaran por dias naturales y de la siguiente forma:

o a) Paga de verano del 1 de enero al 30 de junio.

o b) Paga de diciembre de la 1 de julio a 31 de diciembre.

23.3 La paga de verano se abonara antes del dia 30 de junio y la de diciembre antes del dia 20 de
diciembre.

23.4 Las pagas extraordinarias no se abonaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension
de contrato previstas en el articulo 45 del Real decreto legislativo 1/95 de 24 de marzo, a excepcion
de la incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la cual dara lugar a la
retribucién del 100% de las pagas extraordinarias.

23.5 El personal que ingrese o finalice en el transcurso de cada semestre natural, se les aplicara la
paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa, la fraccion de mes cuando sea superior
a 15 dias se meritara como sexta parte entera.

23.6 El personal que preste servicio en jornada reducida o a tiempo parcial, se les aplicara las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

Seccion 8
Indemnizacion y anticipos
Art. 24. Plus distancia y transporte. 24.1 Con caracter de indemnizacion o anticipo, se abonara a todos

los trabajadores afectados por este Convenio los plus de distancia y transporte en las cuantias que se
sefalen en las tablas retributivas de los anexos del presente Convenio.
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24.2 La estipulacion del plus de distancia y transporte de manera generalizada para todos los
trabajadores, con independencia de la concurrencia de las condiciones reglamentarias que dan
derecho a esta aportacion, es para compensar los gastos y el tiempo de desplazamiento, que de
manera generalizada tienen que efectuar los trabajadores para ir a los lugares de trabajo, y para evitar
la constante variabilidad de este concepto en razén de la también constante variabilidad del lugar de
trabajo lo cual constituye una caracteristica en este sector. En consecuencia, ambas partes ratifican el
caracter compensador y no salarial de este concepto.

24.3 El plus se abonara por dia realmente trabajado.
24.4 Los sabados no se percibira el mismo, a no ser que en este dia se realice horario de trabajo.

Art. 25. Compensacion por ropa de trabajo. 25.1 Con el caracter de una indemnizacién o anticipo, se
abonaran en concepto de pago de ropa la cantidad que por dia realmente trabajado se sefialen en el
epigrafe correspondiente de las tablas retributivas de los anexos. Excepto personal administrativo.

25.2 Las empresas que asi lo deseen podran sustituir esta obligacién de pago por la entrega de ropa
de trabajo, entre la cual tendra que haber una cazadora adecuada al tiempo de invierno y dos monos
de trabajo, que tendran una duracién minima de doce meses. La entrega de las piezas de vestir
correspondientes al periodo de verano se llevara a cabo la primera semana de abril, la ropa adecuada
a la estacion de invierno se dara la primera semana de octubre. Si existiera diferencia entre el valor de
las piezas entregadas y la asignacién econdémica prevista en este Convenio se abonara la diferencia.

25.3 En el supuesto de baja voluntaria, se podra descontar de la liquidacién, el importe de la parte
proporcional de la ropa entregada con una duracion inferior a lo establecido en el apartado anterior.

25.4La limpieza y conservacion en buen estado de uso y presentacion de las mencionadas piezas de
ropa sera a cargo del productor.

25.5 Las dos partes ratifican el caracter compensador y no salarial de este concepto.

Art. 26. Compensacion por desgaste de herramientas. 26.1 Con caracter de una indemnizacion o
anticipo, al personal de oficio que tradicionalmente aportan las herramientas de .mano., se le
compensara el desgaste de las mencionadas herramientas con la cantidad establecida por dia
efectivamente trabajado en la tabla retributiva del anexo correspondiente..

26.2 Las empresas podran sustituir esta compensacion en metalico mediante la entrega a los
trabajadores de las herramientas adecuadas, fijandose en el momento de la entrega los periodos de
duracién de cada herramienta y las condiciones de depésito.

Art. 27. Indemnizacioén a los contratos "fijo de obra”. La indemnizacion que se fija a los trabajadores
contratados como .fijos de obra., consistira en el 7% sobre el salario de las tablas del Convenio
devengado durante la vigencia del contrato.

Art. 28. Indemnizacién a los contratos de duraciéon determinada. Los contratos que se formalicen por
tiempo determinado, circunstancias o por interinidad, tendran derecho una vez acabado el contrato a
recibir las siguientes indemnizaciones en funcién de la duracién:

12 dias de salario en el supuesto que el contrato de duracién determinada no haya sobrepasado los
90 dias.

8 dias de salario si el contrato ha tenido una vigencia superior a 90 dias pero igual o inferior a 180
dias.
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El 7% cuando la duracién sea superior a 180 dias, y éste se calculara sobre el salario base, plus
convenio, gratificaciones y vacaciones.

Seccion 9
Mejoras de accion protectora de la Seguridad Social

Art. 29. Visita médica. Las empresas abonaran a sus trabajadores el tiempo que se haya utilizado en
la visita médica, hasta un maximo de dos horas y con un limite de ocho visitas el afio, y siempre que
estas se realicen con médicos de la Seguridad Social y con la aportacion del correspondiente
justificante hecho por el facultativo.

Art. 30. Indemnizacién extraordinaria. 30.1 Se establece la siguiente indemnizacién para todos los
trabajadores afectados por este Convenio:

o a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe de una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigentes en cada momento.

En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacion a percibir sera de :

ARos Indemnizacion (euros)
2007 43.000
2008 44.000
2009 45.000
2010 46.000
2011 47.000

En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional
la indemnizacion sera de :

AfRo Indemnizacion (euros)
2007 25.000]
2006 25.000]
2009 26.000]
2010 27.000]
2011 28.000]

30.2 En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a los herederos
legales del trabajador.
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30.3 Esta cantidad se aplicara a los siniestros que acontezcan a partir de los treinta dias después de
la publicacién en el DOGC de este Convenio, rigiendo hasta la mencionada fecha la cuantia
establecida en el anterior convenio.

30.4 A efectos de cobro de la indemnizacién prevista en el apartado 1.b y 1. c) de este articulo, se
considerara hecho causante el dia del accidente o inicio del periodo de baja cuando se trate de
enfermedad profesional.

30.5 La indemnizacién prevista en el apartado 1.b y 1.c) de este articulo sera considerada a cuenta de
cualquier otra cantidad que pudieran ser reconocida como consecuencia de responsabilidades civiles
siempre que no se deriven de condenas penales exigidas o impuestas a el empresario, habiéndose
que deducirse de éstas en todo caso, teniendo en cuenta la naturaleza civil de la indemnizacién, no
podra servir como base para la imposicion del recargo de prestaciones por carencia de medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

Art. 31. Complemento salarial en caso de accidente de trabajo. Las empresas abonaran el 100% del
salario (salario base, plus convenio, plus asistencia y otros pluses de naturaleza salarial) al trabajador
que padezca un accidente laboral o enfermedad profesional, durante todo el periodo de incapacidad
temporal y mientras exista vinculacion contractual con la empresa.

Art. 32. Complemento salarial en caso incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comudn
o accidente no laboralCon independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por ILT
derivada de una enfermedad comun o accidente no laboral, y s6lo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que sumado a las prestaciones
reglamentarias, garantice el 100% del salaria base y pluses salariales establecidos en el presente
convenio, durante todo el periodo de hospitalizacion y los 60 dias siguientes, siempre y cuando
continte en situacion de ILT.

Art. 33. Complemento por discapacidad. Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen seguidamente, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento
(euros)
13% vy 22 % 17
23% vy 32 % 24
33% o superior 34

El grado de discapacidad sera unico y generara en consecuencia generara el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que se
pudiera reconocer con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujera, el complemento a
percibir se acomodara al nuevo porcentaje reconocido.

En el supuesto que por la empresa se abonara ya un complemento, ayuda o prestacion que responda
a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que esté abonando por similar concepto, sin
que, en consecuencia, se genere el derecho a un pago duplicado.

Seccion 10
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Pago y recibo de jornales

Art. 34. Pago de las retribuciones. 34.1 Las retribuciones seran abonadas por medio de tal6n o cheque
bancario contra la entidad que disponga de oficinas en el lugar de la obra o en el domicilio del
trabajador, o por medio de transferencia a la cuenta corriente o a la libreta que designe el trabajador,
sin perjuicio que los trabajadores mantengan la manera habitual de cobro.

34.2 Los recibos de pago de los salarios se extenderan en los modelos oficiales o sustitutivos
debidamente autorizados, reflejando la totalidad de los conceptos meritados por el trabajador,
debidamente desglosados y especificacion de las retenciones practicadas, prestaciones de la
Seguridad Social abonadas, asi como las bases de cotizacion al régimen general de la Seguridad
Social e IRPF, con la entrega al trabajador de un duplicado del mencionado recibido.

34.3 El pago de las retribuciones se hara por meses vencidos y durante los 5 primeros dias del mes
siguiente, no obstante, se respetaran las costumbres de pago que pudieran ya estar establecidas en
las empresas.

Capitulo 3
Condiciones de trabajo

Seccion 1
Contratacion

Art. 35. Contrato por trabajo fijo de obra. 35.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 15.1.a del
texto refundido del Estatuto de los trabajadores y de acuerdo con lo que establece la disposicion
adicional de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el sector de la
construccion, este contrato tiene por objetivo la realizacién de una obra o de trabajo determinado y se
realizara siempre por escrito.

35.2 Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su
duracioén, y finalizara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

35.3 No obstante, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo de obra sin perder
la citada condicién de fijo de obra, podra prestar servicios en una misma empresa en diferentes
centros de trabajo en una misma provincia siempre que haya el acuerdo expreso por cada uno de los
diferentes centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, excepto que los
trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla del mencionado plazo,
subscribiéndose con este fin el correspondiente documento segun el modelo que figura en el anexo
VIl y meritados los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

35.4 El cese de los trabajadores tendra que producirse cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra, hagan innecesario el nUmero de contratados para su ejecucion,
teniéndose que reducirse este acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese tendra que comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias
naturales. Aun asi el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de
las Tablas de este convenio, todo esto sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada
indemnizacion se habra de incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

35.5 Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y
ajena a su voluntad, después de comunicarlo la empresa a la representacién de los trabajadores del
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centro o, en su caso, a la Comisién Paritaria del Convenio, se producira la finalizaciéon de obra y el
cese previsto en el apartado precedente, exceptuando el preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro, o en su caso, la Comisién Paritaria del convenio
dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su contratacién a
contar desde la notificacion.

El empresario contrae la obligacion de ofrecer de nuevo un trabajo al trabajador cuando las causas de
paralizacion de la obra hubieran desaparecido. La citada obligacion se entendera extinguida cuando la
paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
finalizacién de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

35.6 En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores y segun lo previsto en el articulo
49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto del trabajador, se establece una indemnizacién por
cese del 7% calculado sobre los conceptos salariales de las tablas de este Convenio meritado durante
la vigencia del contrato.

Art. 36. Contrato de relevo. Se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador
que concierte con su empresa, las condiciones establecidas en el presente articulo, una reduccién de
su jornada de trabajo y de su salario entre un minimo del 25% y un maximo del 85%, cuando reuna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social con excepcién de la edad, que habra de ser inferior en, como maximo, 5 afios a la
exigible o cuando, reuniendo igualmente las mencionadas condiciones generales, haya cumplido ya la
reiterada edad. La ejecucion de este contrato de trabajo a parcial, y su retribucion, seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial,
extinguiéndose la relacion laboral al producirse la jubilacion total.

Para poder realizar este contrato, en el supuesto de trabajadores que no hayan alcanzado todavia la
edad de jubilacion, la empresa tendra que realizar, simultdneamente un contrato de trabajo con otro
trabajador en situacion de paro, o que tuviera concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, con el objetivo de sustituir la jornada de trabajo que deja vacante el trabajador que se
jubila parcialmente. Este contrato de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los
trabajadores que se hayan jubilado parcialmente después de cumplir la edad de jubilacion, se
denominara contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

o a) La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido
para llegar a la edad de jubilacion a que se refiere el primer parrafo de este apartado. Si al cumplir
esta edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo a que
se hubiera celebrado por duracion determinada se podra prorrogar mediante acuerdo por las partes
por periodo anual, extinguiéndose en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en que
se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado la edad de jubilacion, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de la jornada
dejada vacante por éste podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma mencionada en el parrafo anterior.

o b) El contrato de relevo se podra celebrar en jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la
duracién de la jornada habra de ser, como minimo, igual a la reduccioén de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador que releva podra completar la del trabajador
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sustituido 6 ser simultaneo con él.

o c) El lugar de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador substituido o uno
similar, entendiéndose como tal el que desarrolla las tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Art. 37. Otras modalidades de contratacion. 37.1 Los trabajadores que formalicen contratos de
duracién determinada, por circunstancies de la produccion o por interinidad, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas de este Convenio meritados durante la vigencia del contrato.

37.2 También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado1.b) del
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, contrato, cuya duracién sera
de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computando la mencionada duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En este supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se
considere necesario aumentar el nUmero de personas que realicen un determinado trabajo o presten
un servicio.

37.3 Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de los trabajadores con
contratos de puesta a disposicién, aplicaran las condiciones pactadas en las tablas salariales de este
Convenio.

37.4 El contrato de formacion viene reglado por las siguientes disposiciones:

o a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formaciéon puede tener la incorporacion,
con la adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion ha de recoger
tanto el aspecto practico de cada uno de los oficios como el conocimiento y adecuacion al sistema
educativo general. A este respeto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion,
teorica y practica correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a cabo por medio de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

o b) El contrato para la formacién tendra como objetivo la adquisicién de la formacion teérica y
practica necesaria para el adecuado desarrollo de un oficio y lugar de trabajo cualificado en el sector
de la construccion.

o c) El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veintiln afios que no tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato de
practicas en el oficio o lugar objeto de la formacién. Cuando este contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos - trabajadores a los programes de escuelas taller y
casas de oficio, el limite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

o d) lgualmente se podra celebrar el contrato para la formacién, sin la aplicacién del limite maximo de
edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con desempleados que se incorporan como
alumnos - trabajadores a los programas de talleres de ocupacion o se trate de personas con
discapacidad.

o e) No podran ser contratados con esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios
para los oficios de vigilante, pocero y estibador, ni para aquellas tareas o lugares de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos penosos o peligrosos e insalubres.
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o f) El tipo de trabajo que ha de prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o lugar de trabajo objeto de contrato. Dentro de
estas tareas se incluyen las tareas de limpieza y mantenimiento del utillaje y herramientas empleadas
en la tarea conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

o g) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afos para los
contratos a que se refieren los apartados c) y e) precedentes, ni de dos afios para los colectivos a que
se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, se podra
prorrogar antes de su finalizacion por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del
referido plazo maximo. Cuando su duracidon sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia de
éste, esta obligada a notificar a la otra su finalizacion con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad para la misma o diferente empresa. A estos efectos, la empresa podra reclamar del
servicio publico de ocupacion la certificacién en la cual conste el tiempo que el trabajador ha estado
contratado para la formacién con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

o h) Para la imparticién de la ensefianza teérica, se adoptara como modalidad la de acumulacién de
horas en un dia de la semana o bien el tiempo necesario para completar una semana entera de
formacién. En el contrato se tendra que especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la
formacién tedrica de los contratos para la formacién, asi como la certificacion de la formacion recibida
se ajustaran a lo establecido en el Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para la ocupacion.

o i) El empresario, en el contrato de trabajo, esta obligado a designar la persona que actuara como
tutor del trabajador en formacion, que tendra que ser aquélla que por su oficio o lugar cualificado
desarrolle su actividad auxiliado por éste y que cuente con la calificacion o experiencia profesional
adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

La retribucién de los contratados para la formacién se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables
al salario del anexo IV de las tablas salariales de este Convenio y referidas a una jornada de trabajo el
100% efectiva:

Colectivo de la letra c) y e) de este articulo:

AfRo %
1° 60
2° 70
3° 85

Colectivos de las letras d) de este articulo:
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Ano %

1° 95

2° 100

o0 j) Los contratados en formacion tendran derecho, igualmente, a los pluses extra salariales que, en
Su caso, se establezcan en cada uno de los Convenios colectivos de ambito inferior, en igual cuantia
que el sefalado para el resto de los trabajadores.

o k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas a los articulos
45 y 46 del Estatuto de los trabajadores no comportara la ampliacion de su duracién, excepto pacto
contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a
seis meses, conllevara la ampliacién de la duracion del contrato por el mismo tiempo en el que el
contrato haya estado suspendido por esta causa.

o I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuara en la empresa, ésta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacién y del aprovechamiento que a, juicio suyo, haya obtenido en su formacion practica.

La Fundacién Laboral de la Construccion mediante sus centros propios o colaboradores, dara la
calificacion por medio de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como practico y decidira su paso a la categoria de oficial.

o m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una indemnizacion por
cese del 4,5%, calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados
durante la vigencia del contrato, calculados de acuerdo a los criterios establecidos a la letra y) de este
articulo.

Seccion 2
Subcontratacion

Art. 38. Subcontratacion. 38.1 Las empresas que subcontraten con otras empresas del sector la
ejecucion de obras o servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y a la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora
de la subcontratacién en el al sector de la construccion.

38.2 Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactada en el articulo 32 del presente Convenio, quedando limitado el ambito
de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas
obligadas por el CGSC.

Art. 39. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas. 39.1
Con el objetivo de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en la ocupacion de los trabajadores
empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan mediante cualquier
modalidad contractual total o parcialmente, en cualquier .contrata. de conservacién y o mantenimiento
de autopistas, autovias, carreteras, o vias férreas, asi como instalaciones de petroquimicas o
centrales nucleares a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el anexo 1, apartado b) del CGSC, que
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establece, con caracter exclusivo para estas actividades, la obligacion de subrogacién del personal
entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo de acuerdo a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

A partir de ahora, el término .contrata. engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desarrollada,
de manera parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de
entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

39.2 En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesiéon de una .contrata., asi como
respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa
saliente adscritos a la mencionada .contrata. pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que
vaya a realizar la actividad objeto de la .contrata., respetando ésta los derechos y las obligaciones que
disfrutan en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacién prevista en este
articulo, se establece expresamente que estos derechos y obligaciones quedaran limitados
exclusivamente a los generados por el ultimo contrato subscrito por el trabajador con la empresa
saliente de la .contrata., sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o
pacto anterior a éste, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones por despido y
cualquier otro concepto que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a no ser que
ya tuviera reconocido el trabajador estos derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a
producirse la subrogacién y le hubieran sido comunicados a la empresa entrando en un plazo y forma
regulados en este articulo.

39.3 Sera requisito necesario por esta subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus servicios
en la .contrata. que cambia de titular, como minimo cuatro meses antes de la fecha de finalizacion
efectiva de ésta, sea cual sea la modalidad de su contrato de trabajo, independientemente de que,
anteriormente al mencionado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra .contrata.. El
personal o trabajadores que no rednan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser
subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes
supuestos:

o a) Trabajadores, con derecho a reserva del lugar de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la .contrata. tengan una antigliedad minima de cuatro meses en ésta y se encuentren en
situacién de suspension de los su contrato por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

o b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores citados en el
apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure el contrato.

o c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a la .contrata.
como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente .contrata., a pesar de que no lleven
los cuatro meses de antigliedad.

Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilan, de forma parcial o total, dentro de los ultimos
cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la .contrata..

39.4 Con el objetivo de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en
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la cual se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento, estara obligada
a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible
subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero
de afiliaciéon a la seguridad social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualquier concepto vinieran percibiendo,
especificandose éstas y sus importes.

39.5 Igualmente, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la
que se extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de la subrogaciéon a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asume la .contrata. en el plazo improrrogable de quince dias
naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la .contrata., o de quince dias a partir de la
fecha de comunicacién fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguientes documentos:

o a) Certificado del organismo competente de estar a corriente de pago de la seguridad social y
primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

o b) Fotocopia de las cuatro ultimas nédminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

o ¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses, en
los que figuren los trabajadores afectados.

o d) Fotocopia de la comunicacion de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

o e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualquier concepto, viniera perciben, especificando éstos y los importes.

o f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan subscritos los trabajadores afectados.
o g) Toda la documentacion relativa a la prevencién de riesgos laborales.

o h) Si es procedente, la documentacion acreditativa de las situaciones a que se refieren el apartado
3, parrafo a, b, ¢, y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de
producirse la subrogacién mediante copia de documento diligenciado por cada uno de los trabajadores
afectados, que éstos han recibido de la empresa saliente el finiquito de partes proporcionales de sus
retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente ninguna cantidad. A estos
efectos los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo tendra que hacer el
.abono de la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, dado que el abono del .otro
periodo corresponde a la anterior adjudicataria, que tendra que realizarlo en el correspondiente
finiquito.

39.6 En el supuesto de que una o varias .contratas., cuya actividad viene siendo desarrollada por una
o diferentes empresas o entidades se fragmenten o dividan en diferentes partes, zonas o servicios con
el objetivo de su posterior adjudicacién, pasaran a ser adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores
que cumplan los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior .contrata.,
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y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

39.7 En el supuesto de que diferentes .contratas., servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores
que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las
anteriores .contratas., y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con
las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

39.8 La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula,
empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por el que cumplidos los requisitos
establecidos a los apartados 3,4 y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de
sustitucion de .contratas., partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacién o division de
éstas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, a pesar de tratarse de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la
correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en
los que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

39.9 No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso que
el organismo publico que adjudica la .contrata. suspendiera la actividad objeto de ésta por un periodo
no superior a doce meses.

Seccion 3
Condiciones de ingresos y ceses

Art. 40. Periodo de prueba. 40.1 Los periodos de prueba se regiran segun lo que se establece en el
articulo 17 del CGSC.

Categoria Periodo de prueba

Técnicos titulados superiores y medios 6 meses
Empleados

Niveles lll, excepto titulados medios, IVy V 3 meses
Niveles VI al X 2 meses
Resta de personal 15 dias naturales.
Personal operario

Encargados y capataces 1 mes
Resto de personal 15 dias naturales|

40.2 Los titulares de la cartilla profesional que expide la Fundacién Laboral de la Construccién -con
contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal- estaran ausentes del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre y cuando conste en la cartilla haber
acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.
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Art. 41. Preaviso del cese voluntario por el trabajador. 41.1 El trabajador que desee el cese voluntario
de la empresa tendra que comunicarlo a ésta con la antelacién siguiente:

Categoria Preaviso del cese voluntario
'Técnicos titulares 3 meses
Empleados 1 mes
Personal operario 1 semana
Contratas de formacion 1 semana

41.2 La notificacion del cese se realizara mediante un boletin que facilitara la empresa y que el
trabajador firmara por duplicado, devolviéndole un ejemplar dandose por enterado.

41.3 La inobservancia de este preaviso, determinara la pérdida o descuento en su liquidacion final y
de las partes proporcionales, asi como de la remuneracién correspondiente a los dias que haya
dejado de preaviso.

Art. 42. Documentos de liquidacién de saldo y finiquito. 42.1 El recibo de liquidacion, saldo y finiquito,
habra de estar conforme al modelo que figura como Anexo IX del presente convenio y de acuerdo con
aquello que establece el articulo 92 del CGSC, es decir numerados y editados por la Confederacion
Nacional de la Construccion y puestos a disposicion de las empresas por la Federacion de Gremios de
la Construccion de la provincia de Tarragona. los que no cumplan estos requisitos, correspondera a la
empresa la carga de la prueba del caracter liberador del mencionado recibido.

42.2 Una copia simple y no visada del recibo de liquidacion debidamente rellenado, se entregara al
trabajador antes de la extincién de la relacion laboral, a fin de que pueda proceder a su comprobacion.
El ejemplar del recibo de liquidacion, saldo y finiquito, que se haya de entregar a cada trabajador sera
previamente visado por la Federacion de Gremios de la Construccion de la provincia de Tarragona, o
por sus Entidades Federadas, las cuales consignaran la fecha cumplimentando la diligencia que se
encuentra en al pie, a los Unicos efectos de constatar la inexistencia de la firma del trabajador. El
ejemplar que se someta al visado de FEGCO o de las entidades federadas no tiene que constar los
datos econdmicos de la liquidacién, si no que se limitara a relacionar el nombre de la empresa y del
trabajador.

42.3 La validez temporal de la mencionada diligencia se limitara a los 15 dias naturales siguientes al
visado, y el documento no tendra eficacia si se usa pasado el mencionado periodo.

42.4 Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito tendra los efectos liberadores que le son
propios, correspondiéndole a la empresa la carga de la prueba correspondiente a la fecha de la firma,
en el supuesto de no cumplirse el requisito de visado.

42.5 El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de firma
del recibo de finiquito.

Seccion 4
Jornada y horario - Fiestas y vacaciones

Art. 43. Jornada y horario. 43.1 Durante la vigencia del presente Convenio la jornada laboral sera la
fijada por el, texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, es decir, de 40 horas
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semanales de trabajo efectivo. La jornada se realizara de lunes a viernes.

43.2 La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente convenio sera la que se
establece a continuacion:

AfRo Jornada laboral (horas)
2007 1.746
2008 1.746
2009 1.738
2010 1.738
2011 1.738

43.3 Los trabajadores de las empresas que realicen jornada continuada o intensiva, disfrutaran con
cargo a sus empresas de un tiempo de quince minutos para .el bocadillo.. Se entiende por jornada
continuada o intensiva cuando se realicen mas de cinco horas sin interrupciéon de trabajo.

43.4 Aquellos trabajadores que por razon de su trabajo hayan de efectuarlo en domingo y festivo,
concediéndolos en dia laborable el reposo compensador, recibiran por cada dia de trabajo en festivo
ademas del salario normal, un incremento consistente en el 25% del salario base del convenio.

43.5 Los trabajadores que realicen trabajos a turnos y estén cursando estudios en un centro oficial,
tendran derecho a escoger el turno que mejor se acomode a sus necesidades académicas.

Art. 44. Fiestas. 44.1 Las fiestas a disfrutar por el personal incluido en este convenio durante la
vigencia del convenio, seran las nacionales fijadas en el Calendario Oficial de Fiestas aprobado por la
Generalidad de Catalufia.

44.2 La Comision Paritaria del Convenio se reunira durante el mes de octubre de cada afio para
elaborar el calendario de fiestas del sector y con la finalidad de adecuar las horas de trabajo que con
caracter anual se establecen en el articulo anterior.

44.3 Queda autoriza la Comision Paritaria del Convenio para fijar las condiciones de aplicacion del
calendario laboral anual.

Art. 45. Vacaciones. 45.1 La duracién de las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias
naturales, de los cuales 21 dias tendran que ser laborables, o en la proporcion correspondiente a los
mencionados 30 dias, si no se ha llegado a un minimo de 12 meses de antigliedad.

Las empresas podran fraccionar el disfrute del periodo de vacaciones entre el verano y Navidad,
siendo en el verano como minimo de 21 dias naturales.

45.3 Cuando la empresa realice las vacaciones de manera colectiva y con el cierre del centro de
trabajo o de la obra, aquellos productores que por razones de su menor antigiiedad no tengan
derecho al disfrute del periodo de vacaciones, y la empresa no pueda ofrecer trabajo a lo largo de los
dias en que no les alcanza el derecho de vacaciones, podran optar entre disfrutar el periodo completo,
siéndoles abonados unicamente los dias que correspondan proporcionalmente a su antigliedad en el
comienzo de las vacaciones, y el resto, tendra el caracter de licencia sin rédito de retribucién, en este
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supuesto las empresas no podran dar de baja en la Seguridad Social a los productores, por el periodo
de licencia sin retribucion. O bien recibir la retribucion de las vacaciones a lo largo de todos los dias en
que no se trabaje y en este ultimo caso la retribuciéon correspondiente a los dias que no les llegue el
derecho de vacaciones, tendra la consideracién de adelanto a cuenta, el cual sera deducible de la
liquidacion total que se practique al trabajador el dia del cese en la prestacion de sus servicios en la
empresa, en la manera que se acuerde entre las partes.

45.4 En el supuesto que un trabajador, antes de empezar el periodo de vacaciones se encontrara en
una situacién de IT, una vez finalizada esta situacion tendra derecho a disfrutar de las vacaciones,
siempre y cuando éstas estén comprendidas dentro del afio natural.

45.5 La retribucion de vacaciones sera igual a la cantidad establecida en las tablas salariales que
figuran en el anexo .columna vacaciones. del presente Convenio, incrementada con la antigiiedad
consolidada que corresponda en su caso.

Seccion 5
Inclemencias del tiempo

Art. 46. Inclemencias del tiempo. 46.1 Acordada la suspension del trabajo por la empresa, motivada
por las inclemencias del tiempo, se abonara a los trabajadores el total de los salarios correspondientes
a las horas o dias perdidos por este motivo.

46.2 A pesar de lo dispuesto en el apartado anterior, si la empresa dispusiera de otros centros de
trabajo no afectados por las inclemencias meteorolégicas, podra desplazar los trabajadores a aquellos
centros mientras dure esta situacién. En caso de existir desplazamiento la empresa abonara los
pluses o dietas correspondientes, y esto no afectara al contrato de trabajo que tenga subscrito la
empresa y el trabajador.

46.3 Para tener derecho al cobro del salario, los trabajadores estan obligados a presentarse en el
centro de trabajo, a las horas fijadas al principio de la jornada excepto indicacién expresa y por escrito
en sentido contrario.

46.4 No se consideraran incluidas en esta disposicién aquellas suspensiones de trabajo que se
realicen por tiempo prorrogado o indefinido, como consecuencia que la situacién climatolégica no
permita la realizaciéon del trabajo en determinadas zonas durante épocas del afio.

Seccion 6
Licencia y excedencias

Art. 47. Licencias. 47.1 Todos los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a
permisos retribuidos por las causas previstas en la legislacion vigente, y en especial aquello que
dispone el articulo 70 del CGSC, y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres recibiendo el importe del salario base, plus convenio y plus asistencia, y la
antigliedad consolidada en su caso.

47.2 A pesar de todo lo indicado en el apartado anterior, las empresas concederan licencia especial a
los representantes de los trabajadores de sus plantillas, delegados de personal y miembros del comité
de empresa por una duracién minima de tres meses y sin exceder de dos beneficiarios por empresa.
Esta licencia se concedera con las siguientes condiciones:

o a) La solicitud del trabajador, tendra que ir acompafada de una peticidn expresa de la central
sindical a la cual el solicitante esté afiliado.

o b) A la finalizacion del tiempo de disfrute de licencia especial, el trabajador se incorporara
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inmediatamente a su lugar de trabajo. A lo largo del tiempo que dure la licencia no se computara a
efectos de antigliedad, pero, al mismo tiempo, la concesion de ésta no significara, en ningun caso,
pérdida por el beneficiario de su antigliedad a la empresa.

o ¢) A lo largo del tiempo de licencia, la empresa podra dar de baja de afiliacion y cotizacion al
beneficiario, correspondiendo en este caso el pago de los salarios y Seguridad Social a la central
sindical solicitante.

Art. 48. Licencias para la formacion profesional. 48.1 La Fundacion Laboral de la Construccion, y las
organizaciones empresariales o sindicales firmantes del presente convenio podran programar la
celebracién de cursos de formacion o perfeccionamiento profesional para los trabajadores afectados
por el convenio, asi como adherirse 0 homologar los cursos organizados por otros centros o
entidades.

48.2 La organizacién de estos cursos se regulara por las propias entidades organizadoras, las cuales
determinaran la manera de su realizacion, ensefianza a impartir, horarios de curso, financiacién de
estos, etc., pudiendo buscar colaboracién de cualquier centro o entidad que organice cursos de
formacién profesional y asi como adherirse.

48.3 Los trabajadores afectados por este convenio podran obtener permisos para asistir a acciones
formativas correspondientes a las convocatorias de la Fundacién tripartita por la formacion continda,
gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccién o las entidades firmantes del presente
convenio, siendo el 50% del tiempo de formacion a cargo de las empresas, con las siguientes
limitaciones.

o a) El 50% de las horas a cargo de las empresas supondra un maximo anual de 20 horas por
trabajador y se podran distribuir en una o varias acciones formativas.

o b) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa mediante
resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de negacion el
trabajador podra recurrir a la Comisién Paritaria del Convenio.

o ¢) Los trabajadores que asistan a las acciones formativas que se describen en este articulo, no
superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros con menos de 10 trabajadores
podra haber mas de un trabajador.

o d) Las partes convendran la manera de realizarlo teniendo en cuenta las necesidades de produccion
y organizacion del trabajo.

o e) Se justificara la asistencia.

o f) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
correspondiera cdmo si hubiera trabajado en jornada ordinaria.

Art. 49. Excedencia de los trabajadores que detenten cargos sindicales. 49.1 Los trabajadores podran
solicitar excedencia forzosa, en la manera regulada en el articulo 88 del CGSC, cuando sean
destinados a ocupar lugares en las centrales sindicales a que pertenezcan y que sean incompatibles
con el desarrollo normal de su trabajo.

49.2 En este supuesto la excedencia sera de concesion obligatoria para la empresa, teniendo que
realizar el trabajador la solicitud por escrito haciendo constar el tiempo por el cual se solicita, y



MCA UGT CATALUNYA

aportando certificacion de la direccién de la central sindical, acreditando el nombramiento.

49.3 Esta excedencia dara lugar a la conservacion del lugar de trabajo y al computo de la antigiiedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd
la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

49.4 La duracion del contrato de trabajo no se alterara por la situacion de excedencia forzosa del
trabajador, y en el caso de llegar al plazo del contrato durante su transcurso, se extinguira el
mencionado contrato previa denuncia o preaviso, excepto pacto en contrario.

49.5 La concesién de excedencias a personal con la condicién de .fijo de obra., no alterara la
naturaleza del contrato, el cual quedara extinguido definitivamente en el plazo previsto, aunque el
trabajador se encuentre en excedencia, no pudiendo solicitar su reingreso en la empresa.

Seccion 7
Movilidad funcional

Art. 50. Cambio de lugar de trabajo. Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad
que tiene el empresario para decidir el cambio de lugar de trabajo de sus trabajadores, cuando lo crea
necesario para la buena marcha de la organizacion, siempre que se efectue sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales que correspondan a éste, y se respeten los limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion
laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

Art. 51. Trabajos de superior categoria. 51.1 Por necesidades de organizacién, de produccién o de
contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar un lugar de superior categoria a la que tenga
reconocida, por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos afios,
teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en esta situacion, la remuneracién correspondiente
a la funcion efectivamente desarrollada.

51.2 Transcurrido este periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacion profesional
adecuada, y, si esta no resolviera favorablemente al respeto, en el plazo de quince dias habiles, y
previo informe, en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la
jurisdiccion competente, y surgira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la resoluciéon
correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

51.3 Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el
interesado los requisitos precisos al respeto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva existente entre la categoria asignada y la de la funcion efectivamente realizada.

51.4 Se exceptian de lo expuesto con anterioridad, los trabajos de categoria superior que el
trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

51.5 Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, excepto en lo que se refiere a la retribucion, en
los supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Art. 52. Trabajos de inferior categoria. 52.1 La empresa por necesidades perentorias, transitorias o
imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo, a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiera, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que esto no perjudique su formacién profesional. En esta situacion, el
trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién anterior, le
corresponda.
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52.2 A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria inferior
durante mas de tres meses al .afio, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no hayan
rotado en la realizacion de las mencionadas tareas. No se consideraran, a efectos del computo, los
supuestos de averia o fuerza mayor.

52.3 Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le
asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desarrollada, pero no se
le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la cual se le retribuye.

Art. 53. Personal de capacidad disminuida. 53.1 El personal que, por edad u otra circunstancia, haya
experimentado una disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra
ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que existan
posibilidades para ello, asignandole la clasificacion profesional que procede de acuerdo con sus
nuevos encargos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

53.2 Cuando en la empresa existan lugares disponibles para ser ocupados por trabajadores con
capacidad disminuida, tendran preferencia para desarrollarlos, en igualdad de condiciones, y en su
caso, los trabajadores de la propia empresa en los términos expresado en el apartado anterior.

53.3 El trabajador que no esté conformo con su paso a la situacion de capacidad disminuida o con la
nueva categoria que se le asigne, podra interponer la correspondiente reclamacién ante la jurisdiccion
competente.

Art. 54 Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin disminucion de la capacidad
laboral. 54.1 Cuando un trabajador, sin disminucion de su capacidad laboral, pudiera resultar,
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasion del trabajo
que habitualmente realiza, a criterio del médico de empresa facultativo designado para este efecto,
podra ser designado por la empresa a un nuevo lugar de trabajo, si lo hubiera, en el cual no exista
este riesgo o peligro y adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asignandole la
clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la remuneracion que
corresponda a éstas.

54.2 Si el trabajador no estuviera conforme con el cambio de lugar, podra interponer la
correspondiente reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Seccion 8
Movilidad geografica

Art. 55. Conceptos generales. 55.1 Las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de
trabajo diferentes de aquel en el que presten sus servicios durante cualquier plazo de tiempo,
fundamentado este desplazamiento en razones econdmicas, técnicas, de organizacion, de produccion
o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mévil del trabajo en las empresas del sector, como
consecuencia de la inevitable temporalidad de la realizacién de su actividad, y a tenor de la excepcién
prevista en el articulo 40.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y, por otra, de
la competencia atribuida al empresario en materia de ordenacién del trabajo en el articulo 25 del
CGSC.

55.2 Cuando el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo sito en diferente término municipal
y que, ademas, esté a 15 km. o mas, se procedera de la siguiente manera en cuanto al cémputo:

o a) Si se trata de trabajadores fijos de plantilla se computara desde 15 Km incluidos de
desplazamiento del término municipal de domicilio social de la empresa.
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o b) Si se trata de trabajadores eventuales el computo de desplazamiento se devengara desde 15 Km
incluidos del centro de trabajo que conste en el contrato laboral de origen.

o c) Si el desplazamiento es de duracion que no exceda de un afio, se devengaran dietas si no puede
pernoctar en su residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar en ella.

o d) Si el desplazamiento es de duracién superior a un afio, e implica cambio de residencia, se
devengara una indemnizacién compensatoria a la cuantia y condiciones establecidas en el apartado
siguiente. Ademas, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos del
traslado de muebles y bienes y cinco dias de dieta por cada persona que viaje de las que componen
la familia y convivan con el desplazado.

55.3 La indemnizacién compensatoria, establecida en el apartado anterior para el supuesto de
desplazamiento superior a un afo que implique cambio de residencia, se aplicara conforme a las
siguientes reglas:

o a) Sera equivalente al 35% de las percepciones anuales brutas del trabajador en jornada ordinaria y
de caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de centro; el 20% de las mismas al inicio
del segundo ario; el 10% al iniciarse el tercer afio y el 10% al empezar el cuarto afio, siempre sobre la
base inicial.

o b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracion superior a un afio, con cambio
de residencia, antes de transcurridos cuatro afios desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia
indemnizatoria iniciandose una nueva, tomando como base la retribucién que se viniera percibiendo
en aquel momento.

De la indemnizacién percibida por el primer desplazamiento no se deducira ninguna cantidad de la
anualidad en curso al fijar la nueva secuencia indemnizatoria.

o ¢) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos cuatro afios
desde un desplazamiento de duracion superior a un afio, con cambio de residencia, tan sélo se
meritara la parte proporcional de la indemnizacidon compensatoria correspondiente a la anualidad en
que se produzca la extincion.

55.4 En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador, no procederan las
compensaciones y derechos regulados en este capitulo.

Art. 56. Preaviso, ejecutividad e impugnacion del orden de desplazamiento. 56.1 Si el desplazamiento
es de duracién que no excede de un afo, el empresario tendra que preavisar por escrito al trabajador
con una antelacién minima de tres dias, haciendo constar en el caso de desplazamiento superior a
tres meses, las condiciones y duracion prevista

56.2 Si el desplazamiento es de duracion superior a un afio, el preaviso sera de 30 dias para la
incorporacién inicial del trabajador al nuevo lugar, sin perjuicio, de que realice a su conveniencia el
traslado de familia, muebles y bienes, a efectos del cual el empresario facilitara y hara efectivos los
viajes necesarios a su localidad de origen. Los desplazamientos tendran que ser comunicados
simultaneamente a los representantes de los trabajadores.

56.3 No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su residencia habitual, ni en
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los casos de urgente necesidad.

56.4 En todos los casos, la orden de desplazamiento es ejecutiva para el trabajador, sin perjuicio de la
posible impugnacion judicial.

Art. 57. Descanso. 57.1 Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duraciéon que no
exceda de un afo, sin posibilidad de pernoctar en el lugar de residencia habitual, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborales retribuidos en el mencionado lugar, sin computar como
éstos los de viaje, cuyos billetes o su importe, sera a cuenta del empresario.

Estos dias de descanso habran de hacerse efectivos dentro del término de los quince dias naturales
inmediatamente posteriores a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de
desplazamiento.

57.2 Por acuerdo individual, se podra pactar la acumulacién de estos dias, pudiendo afiadirlos,
incluso, al periodo de vacaciones.

Art. 58. Anticipo de desplazamiento. 58.1 Los trabajadores que en los desplazamientos dispuestos por
la empresa utilicen automovil de su propiedad, recibiran un anticipo de 0,29 euros por km recorrido,
desde el limite del casco urbano de la poblacién de residencia del trabajador.

58.2 Si estos desplazamientos pudieran ser realizados con medios de transporte publico Unicamente
los sera abonado el importe real de este servicio. Si el desplazamiento fuera efectuado por medio de
transporte dado por la empresa, el trabajador no tendra derecho a recibir ninguna cantidad por este
concepto.

En caso que el trabajador tuviera que ocupar, utilizando los medios ordinarios de transporte en sus
desplazamientos mas de media hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso de tiempo se
le abonara con caracter de anticipo, como tiempo trabajado y en fracciones no inferiores a media hora
diaria. Para el computo de tiempo se considerara el utilizado desde el limite del casco urbano de la
residencia del trabajador y el del centro del trabajo.

58.4 Ambas partes convienen que estos anticipos Unicamente se abonaran en los desplazamientos
dispuestos por la empresa, y que la percepcion de éstos obedecen a costear los gastos de viajes y el
tiempo ocupado por el trabajador en los desplazamientos, ratificando el caracter de compensacion y
no salarial de este concepto.

Art. 59. Dietas. 59.1 La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensadora, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de
los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador ocasionadas como consecuencia de la
situaciéon de desplazamiento.

59.2 El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

59.3 Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, sélo satisfara el 20 % de la dieta completa.

59.4 Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador
afectado tenga necesidad de comer fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la
empresa pudiendo pernoctar en la mencionada residencia. La media dieta se devengara por dia
efectivo trabajado.

59.5 Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del
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trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de
duracién, aquél podra solicitar avances quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas
dietas.

59.6 La cuantia de las dietas y medias dietas sera la siguiente:

Concepto Cuantia (euros)

Dieta completa 40,00

Media dieta 10,20

Capitulo 4
Organizacion del trabajo

Seccioén 1
Organizacion del trabajo - Rendimientos - Calidad

Art. 60. Norma general. 60.1 La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccién de la empresa la cual se ajustara en su implantacién a las normas de orientacion
establecidas en el capitulo IV y V del CGSC.

Art. 61. Tablas de rendimiento. 61.1 Ambas partes convienen y aceptan como vigentes y validas para
aplicar al personal afectado por el presente Convenio, las tablas de rendimiento aprobadas y
publicadas por la Comisién Técnica del Convenio colectivo de ambito provincial de la Construcciéon y
Obras Publicas de Barcelona. Siguiendo en vigor las publicadas en los convenios anteriores,
admitiendo las modificaciones que la Comisién Técnica realice en esta materia y su publicacion en el
DOGC.

61.2 Las tablas entraran en vigor desde la fecha de su publicacion en el DOGC.

61.3 A lo largo de los tres primeros meses de vigencia de cada una de las nuevas tablas inseridas en
los convenios anteriores a éste, tendran caracter experimental para la mejor adaptacion de las partes.
Por lo tanto las empresas no podran imponer sanciones de ningun tipo a los trabajadores que no
lleguen a los rendimientos minimos fijados en base a la aplicacién de las mencionadas tablas.

61.4 Con respecto a la metodologia y a la aplicabilidad de las tablas de rendimiento se estara a lo que
se dispone en el Convenio colectivo de la provincia de Barcelona.

Capitulo 5
Seguridad y salud en el trabajo

Art. 62. Revision médica. 62.1 Todos los trabajadores afectados por este Convenio, habran de pasar
una revisién médica anual. La fecha en que se tenga que efectuar la mencionada revision médica
tendra que ser acordada por la empresa y el Comité de Seguridad y Salud Laboral o delegado de
prevencion.

Art. 63. Comisién de Seguridad y Higiene. 63.1 Las partes firmantes de este Convenio, asumen y
ratifican los acuerdos adoptados por la Comisién de Seguridad y Higiene de Catalunya, constituida el
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5 de diciembre de 1990, de la cual se forma parte.

63.2 La mencionada Comision, mantendra la colaboracion necesaria con la Fundacion Laboral de la
Construccion, con objeto de coordinar los comunes esfuerzos y objetivos en orden a la actividad de
prevencion y a la promocion de la Seguridad y Salud Laboral en el sector de la construccion.

Art. 64. Delegados de prevencién y miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral. 64.1 Los
delegados de prevencioén dispondran en la obra, del tiempo necesario de acuerdo con la extension de
la misma, dentro de la jornada y sin pérdida de retribucion para comprobar la correcta aplicacion de
las medidas de seguridad y su adecuacion al plan o estudio basico de seguridad. Asimismo
comprobaran que el personal haga un uso correcto de la aplicacion de los medios de proteccion
individual. En el caso que los miembros del comité se seguridad y salud de la empresa tengan que
desplazarse a otros centros de trabajo se les facilitara o abonara el transporte, siendo el tiempo
invertido dentro la jornada, y sin pérdida de retribucién.

En todos los centros de trabajo en que concurran varias empresas contratistas, subcontratistas y
trabajadores auténomos, el contratista principal convocara reuniones conjuntas en las que participaran
todos ellos asi como el coordinador de seguridad de la obra y los delegados de prevencion.

64.2 Cuando no exista representacion de los trabajadores en las empresas subcontratistas, y no
exista por tanto representacién en materia de prevencién de riesgos laborales, los delegados de
prevencion presentes en la obra que correspondan a la empresa principal ostentaran la
representacion a efectos de funciones y competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

64.3 La formacion e informacion de los trabajadores extranjeros se realizara en los términos previstos
en la Ley de prevencion de riesgos laborales en una lengua que le sea comprensible y se comprobara
que han asumido los conceptos impartidos.

Capitulo 6
Derechos colectivos de los trabajadores

Art. 65. Norma general. En todo lo que hace referencia a los derechos colectivos de los trabajadores,
asi como la actuacioén de los delegados de personal, comités de empresa y secciones sindicales de la
empresa, se estara al que en cada momento establezcan las disposiciones que regulen estas
materias, sin perjuicio de los acuerdos que se establezcan en el articulo siguiente:

Art. 66. Asambleas de personal. 66.1 Las empresas facilitaran la celebracion de asambleas a los
trabajadores de cada centro de trabajo, cuando esto sea solicitado con una antelacidon minima de 48
horas y se cumplimentaran los requisitos de general aplicacion y los que a continuacion se indican:

o a) Las asambleas tendran lugar fuera de las jornadas de trabajo, y después de la conclusion de esta
por la tarde.

o b) Como excepcién al mencionado, las empresas aceptaran que se puedan celebrar asambleas
antes de concluir la jornada de trabajo, y dentro de esta, sin pérdida de la retribucién y hasta un
maximo de 2 horas a la semana, para tratar Unicamente y exclusivamente sobre los siguientes temas:

o -Suspension de pagos o declaracién de quiebra de la empresa.

o -Presentacidon de expediente de regulaciéon de ocupacion.
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Art. 67. Locales a disposicion de los comités de empresa. 67.1 Las empresas pondran a disposicion
de los comités de empresa un local adecuado en el cual los representantes de los trabajadores
puedan reunirse. Tendra que contar con los medios adecuados para realizar su tarea.

67.2 El mencionado local tendré que estar ubicado en el centro de trabajo al cual pertenezcan los
representantes y de no ser posible en el domicilio administrativo de la empresa, podra ser utilizado
asimismo por los trabajadores afiliados a una central sindical, legalmente constituida, para realizar
asambleas o reuniones fuera de las horas de trabajo, con los requisitos previstos en el primer
apartado del articulo anterior.

Art. 68. Tablero de avisos. 68.1 En todos los centros de trabajo se habilitaran unos tablones de avisos,
con unos minimos de 0'8 X 1'2 m, en los cuales los delegados de personal, comités de empresa o
cualquier trabajador perteneciente al centro de trabajo afiliado a alguna de las centrales sindicales
legalmente constituidas, tendra derecho a efectuar comunicaciones, avisos y propaganda. Cuando la
comunicacion sea efectuada por trabajadores afiliados a las centrales sindicales, que no sean
delegados de personal, o miembros del comité de empresa, habran de comunicarlo previamente a
éste, asi como al encargado o representante de la empresa, los cuales en ningun caso, podran
oponerse y haciéndose responsables del contenido quien lo firme o firmen.

Art. 69. Comunicacién a los trabajadores en relacion con expedientes de regulaciéon de ocupacién o de
la suspension de pagos o quiebra de las empresas. 69.1 Las empresas que se vean abocadas a
presentar un expediente de regulacién de ocupacién, se comprometen a ponerlo a disposicién de los
delegados de personal o comité de empresa.

69.2 Las empresas explicaran a los representantes del personal los motivos de solicitud de
suspension de pagos o quiebra comunicando la situacién del expediente y el juzgado en el cual se
tramita, y exponiendo las razones que lo han motivado.

69.3 Los representantes de personal se comprometen a mantener la obligada reserva de los datos y
otra informacion que reciban de la empresa sobre las materias expresadas y esto sin ningun perjuicio
de las acciones que estimen oportunas adoptar en defensa de los intereses de sus representados.

Art. 70. Documento de cotizacién. 70.1 Las empresas exhibiran a los trabajadores que asi lo soliciten,
los modelos de TC1y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social, acreditativos de los pagos de las
cuotas.

70.2 Asimismo, trimestralmente, pondran a disposicién del comité de empresa o delegado de personal
los mencionados modelos.

Art. 71. Horas de delegados o miembros del comité de empresa. 71.1 Las horas de crédito mensuales
que tengan reconocidas los delegados de personal o miembros del comité de empresa, aplicando lo
que dispone en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores, se incrementara en dos horas al mes,
para cada uno de ellos, y podran ser acumulables en otros Delegados de Personal o Miembros del
Comité de Empresa, sin exceder el maximo total y sin que en ninglin caso pueda disponer de estas
horas otra persona de la empresa que no sea representante de los trabajadores.

71.2 Las horas de crédito mensuales reconocidas por la legislacion vigente podran ser realizadas
acumulandose bimensualmente, entendidos por periodos correspondientes a los meses naturales. Es
decir, se podran acumular en un solo periodo las horas correspondientes a dos meses, y por el
computo de los meses se entendera que se pueden utilizar conjuntamente, por ejemplo enero-febrero,
marzo-abril, mayo-junio, etc. Las actuaciones asi efectuadas se inician por el primer mes del afio y por
los meses consecutivos, sin que en ningln caso pueda efectuarse esta acumulacién en periodos
diferentes a los pactados en el presente articulo.
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Art. 72. Delegado sindical. En todas las empresas con plantilla igual o superior a 75 productores, se
procedera a designar a un delegado sindical, siempre y cuando el sindicato que represente tenga una
afiliacion de trabajadores en la empresa del 15% con las mismas garantias que los delegados de
personal del comité de empresa.

Art. 73. Representante de los trabajadores eventuales. 73.1 De acuerdo con lo que dispone el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se procedera a escoger a los representantes de
los trabajadores temporales. En la manera y numero que se indica en el precepto antes mencionado,
pudiendo ser elegibles aquellos trabajadores eventuales que tengan como minimo un mes de
antigliedad a la empresa.

73.2 El hecho de ser elegido representando de los trabajadores eventuales, en ningun caso significara
un cambio de naturaleza del Contrato que tenga subscrito con la empresa.

Art. 74. Comité intercentros. 74.1 En las empresas con mas de 200 trabajadores y mas de 3 centros
de trabajo, se podra constituir un Comité intercentros, con un maximo de 13 miembros que seran
designados de entre los componentes de los diferentes Comités de Centros.

74.2 En la constituciéon del Comité Central o de intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos, segun los resultados electorales considerados globalmente.

Capitulo 7
Formacion profesional

Art. 75. Instituto Gaudi de la Construccién. Las organizaciones empresariales y sindicales del presente
Convenio, acuerdan que la formacion, tanto profesional como de prevencién de riegos laborales, es
una cuestion fundamental para el desarrollo y buen funcionamiento del sector.

Sin perjuicio de las competencias de la Fundacién Laboral de la Construccion, se reconoce al Instituto
Gaudi de la Construccion como entidad de formacion preferente en el ambito del convenio, con
vocacion paritaria.

Art. 76. Tarjeta profesional de la construccion. Los firmantes del presente Convenio se comprometen a
colaborar con la Fundacion Laboral de la Construccion para la exposicion y seguimiento de una tarjeta
profesional de la construccion en que, en tre otros datos, figuren la categoria profesional del trabajador
y lo periodos de ocupacién en las diferentes empresas en las cuales haya ejercido su actividad.

Clausulas Adicionales

Primera. Pago de atrasos. Los atrasos que resulten de la aplicaciéon del presente convenio se pagaran
en un plazo de 30 dias desde la publicacién de las tablas salariales del convenio o de su revisién.

Segunda. Retribucién auxiliares administrativos. El personal contratado como auxiliar administrativo
con edad igual o inferior a 23 afios, a efectos de retribucién se aplicara el nivel XI, respetando los
derechos adquiridos.

Tercera. Clausula de inaplicacion econémica. 3.1 De acuerdo con lo que establece el articulo 82.3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se define las circunstancias por las cuales no sera de
aplicacion las retribuciones estipuladas en el presente Convenio.

3.2 Aquellas empresas cuya estabilidad econdmica puede verse perjudicada como consecuencia de
su aplicacion, podran suspender la aplicacion del régimen salarial, siempre que se dé una de las



MCA UGT CATALUNYA

siguientes circunstancias:
3.2.1. Que el ultimo ejercicio econémico depositado en el Registro Mercantil presente pérdidas.
3.2.2. Que esté afectada por algun procedimiento concursal, suspension de pagos o quiebra.

3.3 La aplicacion quedara suspendida en el momento en que la empresa comunique por escrito a los
representantes de los trabajadores, o cuando no se tengan, a los trabajadores, la existencia de alguno
de los supuestos anteriores. Copia de la mencionada comunicacion se hara llegar necesariamente a la
Comision Paritaria del Convenio. Asimismo, junto con la comunicacion escrita de la suspensién de la
aplicacion del régimen salarial, la empresa aportara a los representantes de los trabajadores o,
cuando no se tengan, a los trabajadores, la documentacién que acredite la existencia del supuesto
invocado para la suspension y la propuesta de régimen salarial especifico. El mencionado escrito se
tendra que presentar en un plazo maximo de 60 dias desde la publicacién de este convenio en el
DOGC.

3.4 En el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente al de la comunicacion escrita de la
suspension del régimen salarial, los representantes de los trabajadores, o cuando no se tengan, los
trabajadores, habran de manifestar su negativa o la aceptacion de las causas aludidas y el régimen
salarial propuesto.

3.5 Si no hay representantes de los trabajadores en la empresa y no han aceptado los trabajadores la
propuesta de la empresa, la determinacién del régimen salarial aplicable se resolvera en el seno de la
Comisién Paritaria del Convenio en un plazo de treinta dias. En caso de no llegar a un acuerdo las
partes se someteran al arbitraje del Tribunal Laboral, de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje de
Catalunya.

3.6 En las empresas donde exista representacion de los trabajadores, en el supuesto que no se
alcance un acuerdo en el plazo de treinta dias naturales la discrepancia sera solucionada por la
Comisién Paritaria del Convenio, en el plazo de diez dias naturales. En caso de no alcanzar un
acuerdo las partes se someteran al arbitraje del Tribunal Laboral, de Conciliacion, Mediacion y
Arbitraje de Catalunya.

3.7 Los trabajadores, sus representantes y los miembros de la Comisién Paritaria estan obligados a
tratar y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a las cuales hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando respecto a todo
ello y conservando el secreto profesional.

Cuarta. Incrementos del Convenio durante su vigencia. 4.1 Para los afios 2007,2008, 2009, 2010 y
2011, se aplicara con efectos del 1 de enero, un 1,5% incremento salarial sobre el IPC previsto en los
presupuestos generales del Estado para cada uno de los afos a los que se ha hecho referencia iy
sobre los conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones, pluses
salariales y extrasalariales.

4.2 Durante los cinco afios de vigencia del convenio, las empresas abonaran a los trabajadores la
cantidad de 7,- euros todos los meses, excepto en el mes de vacaciones. La referida cantidad se
abona conjuntamente (ya esta incluida) en el plus de distancia o transporte y en el plus de ropa y
herramientas ya figura en los anexos |, Il, lll del presente Convenio.

Quinta. Clausula de garantia. En el supuesto que el incremento anual del indice anual de consumo
(IPC) a 31.12.2007, del 2008, del 2009, del 2010 y del 2011, supere el porcentaje correspondiente al
IPC previsto por el Gobierno para los referidos afios en los presupuestos generales del Estado, se
realizara una revision econémica sobre el exceso del mencionado porcentaje, a los efectos de que
sirva de base para la negociacién colectiva siguiente. Esta revision salarial tendra caracter retroactivo
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a 1 de Enero, y afectara los salarios base, gratificaciones extraordinarias, retribuciones de vacaciones,
pluses salariales y extra salariales, excepto los 7,- euros, a que se refiere la disposicion cuarta del
presente Convenio.

Sexta. Trato autondmico de algunos acuerdos del convenio general. Las partes firmantes del presente
Convenio acuerdan que para poner en funcionamiento el desarrollo de los acuerdos alcanzados en el
CGSC en materia de formacion, prevencion OPPC, tarjeta profesional, etc., que tienen su aplicacién
en el ambito de Catalunya y su ejecucion mediante sus instrumentos paritarios Fundacion Laboral de
la Construccion o Instituto Gaudi de la Construccion, la conveniencia que en el transcurso de la
vigencia del presente Convenio, se establezcan las conversaciones pertinentes en esta mesa
negociadora para trasladar al resto de la representacion empresarial de Catalunya la necesidad de
establecer un marco de acuerdo comun a nivel de Catalunya para el desarrollo del CGSC.

Séptima. En el anexo Xl transcribimos los acuerdos de la Mesa de Seguridad y Salud Laboral en la
Construccion de Catalunya del dia 24/10/2003 y publicados en el DOGC num. 4121 de 28 de abril de
2004.

Octava. Aplicabilidad del convenio. El Convenio se aplicara a partir de su publicacion en el DOGC y
con los efectos que describe el texto del mismo, excepto la aplicacién del articulo 39, en cuanto a las
.contratas. de conservacion o mantenimiento referidas a las instalaciones de petroquimicas y centrales
nucleares, entraran en vigor el 1 de enero de 2010.

Clausula Derogatoria

Se deja sin efecto el Convenio Colectivo para el sector de la construccion y obras publicas del afio
2003 - 2004, y modificaciones posteriores, excepto los anexos relacionados con la confeccion y la
aplicacion de los rendimientos y las propias tablas de rendimientos publicadas con anterioridad al

presente Convenio.

Anexo |
Provisionales 2007

Vigencia 1 enero 2007 a 31 de diciembre de 2007

A=Salario base; B=Plus convenio; C=Plus asistencia; D=Plus distan. y transporte; E=Plus ropa y
herramientas; F=Retribuc. vacaciones (1); G=Paga julio; H=Paga Navidad; T=Paga total.

Niveles A B C D E F G H T

Nivel Il [13.084,34]| 7.069,23| 1.766,20] 2.181,50 184,02 2.296,70] 2.296,70 2.296,70[31.175,39

Nivel Il [10.038,07| 4.878,19| 2.156,74| 1.692,70 148,27| 1.717,66] 1.717,66| 1.717,66{24.066,94

Nivel IV | 9.699,60] 4.574,60| 2.215,66] 1.624,55 153,43 1.648,57| 1.648,57| 1.648,57]23.213,56

Nivel V 8.984,94| 4.054,01] 2.365,98| 1.513,13] 147,47| 1.519,04] 1.519,04] 1.519,04/21.622,64

Nivel VI | 8.720,88] 3.575,05 1.827,89 1.403,43] 131,54| 1.420,65] 1.420,65 1.420,65[19.920,73
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Nivel VIl | 8.363,70] 3.313,62| 1.914,33] 1.345,25 131,72 1.355,38| 1.355,38] 1.355,38/19.134,78

Nivel VIII | 8.115,71| 2.923,54] 2.166,12 1.187,21] 244,99 1.296,75] 1.296,75 1.296,75(18.527,79

Nivel IX | 7.736,60 2.577,39| 2.272,09 1.121,26] 243,84] 1.222,59 1.222,59 1.222,59/17.618,95

Nivel X 7.546,06) 2.090,89 2.310,89 1.052,41] 245,40 1.153,80 1.153,80] 1.153,8016.707,06

Nivel XI | 7.511,28 1.781,10] 2.349,27| 1.131,53] 132,88 1.115,93] 1.115,93| 1.115,93/16.253,85

Nivel XII | 7.387,92 1.539,50] 2.343,12| 1.093,94] 132,72 1.082,04] 1.082,04| 1.082,04/15.743,33

Nivel XIII | 5.943,30| 1.263,00] 2.661,96 938,88 131,65 896,05 896,05 896,0513.626,94

Nivel Il Personal titulado y superior
Nivel 11l Personal titulado grado medio y jefes administrativos de primera
Nivel IV Jefe de personal, ayudante de obras, encargado general

Nivel V Jefe de administracion de segunda, delineante superior, encargado general de obras, jefe de
seccién de organizacién de segunda, jefe de compras

Nivel VI Oficial adm. de primera, delineante de primera, técnico organizacion de primera, jefe o
encargado de taller, encargado de seccién de laboratorio, escultor en piedra o marmol

Nivel VII Delineante de segunda, técnico organizacién de segunda, practico topdgrafo de segunda,
analista de primera, viajante, capataz, especialista de oficio

Nivel VIII Oficial administrativo de segunda, oficial de primera de oficio, analista de segunda, inspector
de control, sefializaciéon y servicios, montador de andamio de primera

Nivel IX Auxiliar administrativo, ayudante topografo, auxiliar de organizacion, vendedores, conserjes,
oficial de segunda de oficio, montador de andamio de segunda

Nivel X Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, cobrador, guarda jurados, ayudante
de oficio, especialista de primera

Nivel XI Especialista de segunda, pedn especialista
Nivel XII Personal de limpieza, pebn ordinario

Nivel XIII Aspirante administrativo, aspirante técnico, ayudantes de 16 a 18 afios

Anexo Il
Salarios diarios provisionales

Vigencia 01/01/2007 a 31/12/2007

A=Salario base (euros); B=Plus convenio (euros); C=Plus asistencias (euros); D=Plus distancia y
transportes (euros); E=Plus Ropa y herramientas (euros); F=Total dias trebajados (euros);
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G=dias/dom/fest. (euros).

Niveles A B C D E F G
Nivel VI 26,03 16,38 8,38 6,43 0,60 57,82 26,03
Nivel VII 24,97 15,18 8,77 6,16 0,60 55,69 24,97,
Nivel VIII 24,23 13,40 9,92 5,44 1,12 54,11 24,23
Nivel IX 23,09 11,81 10,41 5,14 1,12 51,57 23,09
Nivel X 22,53 9,58 10,59 4,82 1,12 48,64 22,53
Nivel XI 22,42 8,16 10,76 5,18 0,61 47,14 22,42
Nivel Xl 22,05 7,05 10,74 5,01 0,61 45,46 22,05
Nivel XllI 17,74 5,79 12,20 4,30 0,60 40,63 17,74

Nivel Il Personal titulado y superior
Nivel Il Personal titulado grado medio y jefes administrativos de primera
Nivel IV Jefe de personal, ayudante de obras, encargado general

Nivel V Jefe de administracion de segunda, delineante superior, encargado general de obras, jefe de
seccién de organizacién de segunda, jefe de compras

Nivel VI Oficial adm. de primera, delineante de primera, técnico organizaciéon de primera, jefe o
encargado de taller, encargado de seccién de laboratorio, escultor en piedra o marmol

Nivel VII Delineante de segunda, técnico organizacion de segunda, practico topografo de segunda,
analista de primera, viajante, capataz, especialista de oficio

Nivel VIII Oficial administrativo de segunda, oficial de primera de oficio, analista de segunda, inspector
de control, sefializacién y servicios, montador de andamio de primera

Nivel IX Auxiliar administrativo, ayudante topégrafo, auxiliar de organizacién, vendedores, conserjes,
oficial de segunda de oficio, montador de andamio de segunda

Nivel X Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, cobrador, guarda jurados, ayudante
de oficio, especialista de primera

Nivel XI Especialista de segunda, pedn especialista
Nivel XII Personal de limpieza, pedn ordinario

Nivel XIII Aspirante administrativo, aspirante técnico, ayudantes de 16 a 18 afios

Anexo Il



Salarios mensuales

Vigencia 01/01/2007 a 31/12/2007

A=Salario base (euros); B=Plus convenio (euros); C=Plus asistencia (euros); D=Plus distancia y
transporte (euros); E=Plus ropa y herramientas (euros); F=Total mensual (euros).

MCA UGT CATALUNYA

Niveles A B C D E F
Nivel Il 1.189,49 642,66 160,56 198,32 16,73 2.207,75
Nivel 11l 912,55 443,47 196,07 153,88 13,48 1.719,45
Nivel IV 881,78 415,87 201,42 147,69 13,95 1.660,71
Nivel V 816,81 368,55 215,09 137,56 13,41 1.551,41

Nivel Il Personal titulado y superior

Nivel Il Personal titulado grado medio y jefes administrativos de primera

Nivel IV Jefe de personal, ayudante de obras, encargado general

Nivel V Jefe de administracion de segunda, delineante superior, encargado general de obras, jefe de
seccién de organizacién de segunda, jefe de compras

Anexo IV
Retribucion contrato de formacion

A=Plus convenio (euros); B=Plus asistencia (euros); C=Plus ropa y herramientas (euros); D=Plus
distancia y transporte (euros); E=Retribucién vacaciones (euros); F=Paga julio (euros); G=Paga
Navidad (euros); T=Total anual (euros).

Nivells

A

C

De 16 a
17 anos -
Anual

1° afo

4.255,13

1.417,57

1.249,65

134,11

1.121,26

672,42

672,42

672,42

10.194,99

2° afio

4.641,96

1.546,44

1.363,26

146,31

1.121,26

733,55

733,55

733,55

11.019,87

De 18 a
21 afos -
Anual

1° afo

5.028,79

1.675,31

1.476,86

158,50

1.121,26)

794,68

794,68

794,68

11.844,76
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2° afo

5.415,62

1.804,18

1.590,46

170,69 1.121,26

855,81

855,81

855,8

1]12.669,64

3° afno

6.576,11

2.190,79

1.931,28

207,27 1.121,26

1.039,20

1.039,20

1.039,20[15.1

44,30

S sin
limite

Colectivo

1° afio

7.349,77|

2.448,52

2.158,49

231,65 1.121,26

1.161,46

1.161,46

1.161,46

16.794,06

2° afio

7.736,60

2.577,39

2.272,09

243,84] 1.121,26

1.222,59

1.222,59

1.222,59

17.618,95

Anexo V
Antigiiedades consolidadas euros/dia

Nivel
es

2
anos

3
anos

4

anos

anos

5 6

7

afnos|afos|a

8 9 [ 1

fos|afos [afos

0 11
anos

anos

12

13

anos |afos

14

anos

15

16
anos

17
anos

euros

euros|

euros

euros

eurosjeurosjeurosjeurosieuros

euros

euros|

eurosjeuros

euros

euros

euros

Nivel
VI

0,38

0,58

0,77

0,88/ 0,99 1,09

1,20, 1,31 1,42

1,53

1,63

1,74

1,85

1,96

2,07

2,18

Nivel
VIl

0,35

0,53

0,71

0,81 0,90 1,00

1,10/ 1,20] 1,29

1,39

1,49

1,59

1,68

1,78

1,88

1,98

Nivel
VI

0,32

0,49

0,65

0,74 0,83 0,92

1,01 1,10] 1,19

1,28

1,37

1,46

1,55

1,64

1,73

1,82

Nivel
IX

0,31

0,47

0,63

0,72/ 0,81 0,89 0,98 1,07| 1,16

1,25

1,33

1,42

1,51

1,60

1,69

1,78

Nivel

0,31

0,46

0,61

0,70| 0,79 0,88 0,96 1,05 1,14

1,23

1,32

1,40

1,49

1,58

1,66

1,75

Nivel
X1

0,31

0,46

0,61

0,70 0,79 0,88 0,96 1,05 1

14| 1,23

1,32

1,40

1,49

1,58

1,66

1,75

Nivel
X1

0,29

0,43

0,58

0,66 0,74 0,82 0,90 0,99 1

,07| 1,15

1,23

1,31

1,39

1,48

1,56

1,64

Nivel
es

18

anos|anos

19

20
anos

21 | 22
anos|afnos

23 | 24

25 | 26

anos|afos|afos|afos

27
anos

28
anos

29

30

anos|afos

31
anos

32
anos

33
anos

34
anos

euro

euro,

euro|

euro| euro

euro| eurol euro| euro

euro

euro|

euro| euro

euro,

euro|

euro

euro
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Nivel | 2,28| 2,39| 2,50| 2,61| 2,72| 2,82 2,93| 3,04| 3,15| 3,26| 3,37| 3,47| 3,58 3,69 3,80, 3,91 4,01
VI

Nivel| 2,07 2,17| 2,27| 2,36| 2,46| 2,56| 2,66| 2,75 2,85| 2,95 3,05 3,14 3,24| 3,34| 3,44| 3,53 3,63
VI

Nivel| 1,91 2,00] 2,09| 2,18| 2,27| 2,36 2,45| 2,54| 2,63 2,72 2,81 2,90, 2,99 3,08| 3,17| 3,26/ 3,35
VI

Nivel| 1,87 1,93| 2,02 2,10| 2,19 2,28| 2,37| 2,43| 2,54| 2,63| 2,76 2,85 2,94| 3,03| 3,11 3,20 3,29
IX

Nivel| 1,84] 1,93| 2,02 2,10| 2,19 2,28| 2,37| 2,46| 2,54| 2,63| 2,72| 2,81 2,90 2,98| 3,07| 3,16, 3,25
X

Nivel| 1,84] 1,93| 2,02 2,10| 2,19 2,28| 2,37| 2,46| 2,54| 2,63| 2,72| 2,81 2,90 2,98| 3,07| 3,16, 3,25
XI

Nivel| 1,72/ 1,80 1,89 1,97| 2,05/ 2,13| 2,21| 2,30| 2,37| 2,46| 2,54 2,62 2,70| 2,78| 2,87| 2,94 3,03
Xl

Mensuales

Nivel| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
es |anos|afos|anos |afos|anos |afios|anos |afios|anos |afos|afos|afos |afos|anos |afios|anos

eurosjeurosjeurosjeurosfeurosjeurosjeurosjeurosjeurosieurosjeurosjeurosfeurosjeuros|euros{euros|

Nivel |20,64(27,26|41,28/46,90(52,51|58,13|63,74(63,96|74,98/80,60(86,22|91,84(97,46|103,8/108,7|114,3
Il 0 0 2

Nivel |14,45(21,67|28,90(32,94(36,99|41,03/45,08({49,12/53,17|57,21(61,26/|65,30(69,34(73,29|77,43|81,48
il

Nivel |13,79(20,68|27,57|31,43(35,29|39,1243,01(46,87|53,13|54,28|58,44|62,30(66,16|70,02/73,88(77,73
I\

Nivel |12,29(18,59|24,79|28,26(31,73|35,21|38,68(42,15|45,63|49,10(52,58|56,05(59,52/63,00|66,47|69,95

Nivell] 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34
es |anos|afos|afos|afios|afos|afos|afios|afios|afios|afios|afios|afos|afios|afios|afos|afios|anos

€uro| eurol euro| eurol euro| eurol euro| euro| eurol euro| eurof euro| euro| euro| euro| eurol euro,

Nivel| 119, 125 131, 136, 142, 148, 153, 159, 164, 170, 176, 181, 187, 192, 198, 204, 209,
Il 04 56| 18 80 42| 04 65 27| 89 51 13 75 371 99 61 23 85
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Nivel
1l

85,5

89,5

93,6

100,
06

101,
70

105,
75

109,
79

113,
84

117,
88

121,
93

125,
97

130,
02

134,
06

138,
11

142,
15

146,
20

150,
24

Nivel
I\

81,5

85,4

89,3

93,1

97,0

100,
89

104,
74

108,
60

112,
46

116,
32

120,
18

124,
04

127,
90

131,
75

135,
61

139,
47|

143,
33

Nivel

73,4

76,8

80,3

83,8

87,3

90,7,

94,2

97,7

101,

104,

68

108,

16

111,

63

115,

118,

58

122,

05

125,

53

129,
00

Anexo VI
Retribuciones pagas extras julio y Navidad con
antiguedad consolidada

Nivel
es

s.anti
g.

4
anos

anos

(oo}

anos

11
anos

13
anos

Euro
S|

Euro

Euro|

Euro|

Euro

Euro

Nivel
Il

2.29
6,70

2.33
7,98

2.34
3,60

2.36
0,44

2.37
7,30

2.38
8,54

Nivel
1l

1.71
7,66

2.32
5,60

2.32
9,64

2.34
1,78

2.35
3,91

2.36
2,00

Nivel
\Y

1.64
8,57

2.32
4,27

2.32
8,13

2.33
9,71

2.35
0,98

2.35
9,00

Nivel

1.51
9,04

2.32
1,49

2.32
4,96

2.33
5,38

2.34
5,80

2.35
2,75

Nivel
VI

1.42
0,65

1.44
3,73

1.44
6,97

1.45
6,71

1.46
6,45

1.47|
2,94

Nivel
VI

1.35
5,38

1.36
6,02

1.37
6,66

1.37
9,54

1.38
8,38

1.39
7,03

1.40
2,98

1.40
5,87

Nivel
VI

1.29
6,75

1.30
6,48

1.31
6,22

1.31
8,93

1.32
7,04

1.32
9,75

1.33
2,45

1.33
5,15

1.33
7,86

1.34
0,56

1.34
3,27

1.34
8,68

Nivel
IX

1.22
2,59

1,96

1.23
6,65

1.24
4,05

1.24
6,75

1,98

1.25
4,68

1.25
7,39

1.26
0,09

1.26
2,62

1.26
5,32

1.26
8,03

1.27
3,44

1.27
5,96

Nivel

1.15
3,80

1.16
3,00

1.16
7,68

1.17
4,90

1.17
7,42

1.18
2,65

1.18
5,35

1.18
8,06

1.19
0,58

1.19
3,29

1.19
5,81

1.19
8,52

1.20
3,74

1.20
6,45
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Nivel
X1

1.1

5,93 5,1

1.12

1.12
9,81

1.13
4,32

1.13
9,55

1.14
2,25

1.14
4,78

1.14
7,48

1.15
2,71

1.15
5,42

1.16
0,65

1.16
3,35

1.16
5,87

Nivel
X1l

1.08
2,04

1.09
0,70

1.09
5,02

1.09

9,35 1,8

1.10
4,22

1.10
6,74

1.10 1.11
9,09 1,61

1.1
6,48

1.1

9,00 1,3

1.12
3,87

1.12
6,39

1.12

8,74| 1,26

Nivel
X1

896,
05

Nivel
es

18
anos

24
anos

27
anos

33
anos

34
anos

Euro|

Euro|

Euro

Euro

Nivel
1l

2.45
0,35

2.46
7,21

2.50
0,93

2.50
6,55

Nivel
1l

2.44
3,48

2.46
7,75

2.51
6,19

2.52
4,37

Nivel
I\

2.43
6,73

2.45
9,89

2.50
6,19

2.51
3,91

Nivel

2.42
2,69

2.44
3,53

2.48
5,23

2.49
2,17

Nivel
VI

1.49
5,66

1.50
8,64

1.51

3| 8,37

1.53
7,85

1,09

Nive
Wl

1.42
3,35

1.42
9,30

1.43
5,07

1.43
7,96

1.44
0,84

1.44
3,91

1.45
5,45

1,40

1.46
4,28

Nive
VI

1.35

1.36
4,90

1.37
0,31

1.37
3,02

1.37
5,72

1.37
8,43

1.38
9,25

1.39
4,65

1.39
7,36

Nive
IX

1.28
8,40

1.29
3,63

1.29
5,61

1.29
8,86

1.31
3,46

1.31
5,99

1.31
8,69

Nive

1.21
4,38

1.21
9,61

1.22
4,84

1.22
7,54

1.23
0,07

1.23
2,77

1.24
3,23

1.24
5,94

1.24 1

8,46

Nive
X1

1.17
6,51

1.18
4,27

1.18
6,97,

1.18
9,67

1.19
2,20

1.19
4,90

1.20
5,36

1.20
8,07

1.21
0,59

1.21
3,29

Nive
X1

1.13

8,66

1.14

3,52

1.14

5,87

1.14

8,39

1.15

0,92

1.15

3,26

1.15

5,78

1.16

5,562

1.16

8,04

1.17

0,39

1.17
2,91
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Anexo VI

A=valor hora normal (euros); B=valor hora extraordinaria normal (euros); C=festiva (euros).

Niveles A B C
Nivel VI 10,61 13,79 15,91
Nivel VII 10,19 13,25 15,28
Nivel VIII 9,93 12,91 14,90
Nivel IX 9,45 12,28 14,17
Nivel X 8,97 11,66 13,45
Nivel XI 8,66 11,26 12,99
Nivel XII 8,39 10,91 12,59

Anexo VI
Categorias encuadradas en los niveles que se
detallan seguidamente

Nivel Il Personal titulado y superior
Nivel Il Personal titulado grado medio y jefes administrativos de primera
Nivel IV Jefe de personal, ayudante de obras, encargado general

Nivel V Jefe de administracion de segunda, delineante superior, encargado general de obras, jefe de
seccion de organizacion de segunda, jefe de compras

Nivel VI Oficial adm. de primera, delineante de primera, técnico organizaciéon de primera, jefe o
encargado de taller, encargado de seccién de laboratorio, escultor en piedra o marmol

Nivel VII Delineante de segunda, técnico organizacion de segunda, practico topografo de segunda,
analista de primera, viajante, capataz, especialista de oficio

Nivel VIII (1) Oficial administrativo de segunda, oficial de primera de oficio, analista de segunda,
inspector de control, sefalizacion y servicios, montador de andamio de primera

Nivel IX Auxiliar administrativo, ayudante topografo, auxiliar de organizacion, vendedores, conserjes,
oficial de segunda de oficio, montador de andamio de segunda

Nivel X Auxiliar de laboratorio, vigilante, almacenero, enfermero, cobrador, guarda jurados, ayudante
de oficio, especialista de primera

Nivel XI Especialista de segunda, pedn especialista
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Nivel XII Personal de limpieza, pedn ordinario
Nivel XIII Aspirante administrativo, aspirante técnico, ayudantes de 16 a 18 afios

(1) Mientras, no se publiquen de acuerdo con el CGSC la definicion de los trabajos que corresponden
a las diferentes categorias profesionales, se recomienda a las empresas que el personal que trabaje
como gruista, con la debida acreditacién, se le equipare a la categoria de oficial de 12.

Anexo IX
Modelo de renovacion de contrato fijo de obra

Empresa ...
Trabajador ...
Categoria ...

De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Convenio general del sector de la construccion
vigente, suscrito con fecha ... de 20..., de comun acuerdo con la empresa ..., el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo .

(Lugar y fecha)
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo (lugar y fecha).

El trabajador La empresa

Anexo X
Recibo de finiquito

El sefior/a ... que ha trabajado en la empresa ... desde ... hasta ... con la categoria de ... declaro que
he recibido de ésta, la cantidad de ... euros en concepto de liquidacién total por mi baja en la empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por los conceptos que pudieran derivarse de la relacion
laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas
tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En..., .. de...de...

El trabajador (1) xxx usa su derecho a que esté presente en la firma un representante legal suyo en la
empresa, 0, en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

(1) Siono

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicién por

Fecha de la expedicion Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o si
se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.
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Anexo XI
Cédigo de buenas practicas para la prevencion de
riesgos en la construccion

1. Buenas practicas de caracter general o previas al inicio de la obra.

1.1. El promotor, al tomar la iniciativa constructiva, tiene que tener en cuenta, en la designacién del
proyectista, el coordinador de seguridad en fase de ejecucién, y en plantearse su politica de
contratacion, los términos de entrega, la financiacion, etc., la seguridad y la salud de los trabajadores
que intervengan en la ejecucién del proyecto.

1.2. El promotor, antes de iniciar los trabajos, presentara un aviso previo a la autoridad laboral, el cual
debera de exponer de manera visible la obra, procurando precisar al maximo el nimero de
trabajadores que intervendran, asi como los datos de identificacion de contratistas, subcontratistas y
trabajadores auténomos ya seleccionados.

1.3. El proyectista debe integrar la seguridad y la salud de los trabajadores en el disefio y la
planificacién del proyecto.

1.4. En la redaccion del proyecto se debe evitar la utilizacién de procedimientos de construccién o de
materiales peligrosos para la salud y la seguridad que puedan evitarse, sustituyéndolos por otros que
eliminen o minimicen el riesgo.

1.5. En el proyecto de construccion se deben tomar las medidas adecuadas para asegurar que el uso
y los trabajos de mantenimiento se realicen con el minimo de riesgo.

1.6. El proyecto técnico debe explicitar las condiciones de organizacién, de capacidad técnica y
preventiva que deben acreditar las empresas participantes en la ejecucion de la obra, con el objeto de
que sean tenidas en cuenta por el promotor en el proceso de su contratacién.

1.7. La empresa contratista de obras debe tener constituido un Servicio de Prevencion propio o
mancomunado, designando trabajadores, o en su caso, habra concertado un Servicio de Prevencién
ajeno para desarrollar las actividades preventivas correspondientes.

1.8. La empresa contratista de obras debe tener subscrita una pdéliza con una mutua de accidentes de
trabajo (las sanciones derivadas de accidente laboral no podran ser objeto de cobertura por la via de
contrato de seguros de responsabilidad civil de la empresa) para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.9. Las empresas tendran que contratar pélizas de seguros que cubrieran las indemnizaciones
previstas en el convenio colectivo del sector para el caso de invalidez y muerte. Al mismo tiempo seria
conveniente la inscripcion de pélizas de responsabilidad civil de suficiente cobertura con objeto de
cubrir las indemnizaciones por dafios y perjuicios que puedan afectar, en caso de accidente, los
trabajadores o personas que se encuentren dentro de la obra o préximos.

2. Buenas practicas referidas al inicio de le ejecucién de la obra

2.1 El promotor debe comprobar, previamente a la contratacion, que la empresa dispone del
Documento de Calificacién Empresarial y, ademas, utilizando el medio que crea adecuado, que la
empresa contratista es idonea para la ejecucion de la obra a adjudicar.

2.2 El promotor, al seleccionar el coordinador de seguridad en fase de ejecucion, debera de
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asegurarse que es experto en prevencion de riesgos laborales.

2.3 Al objeto de que el coordinador de seguridad pueda actuar con capacidad, criterio e
independencia, el promotor debe evitar que el técnico en prevencion haga, al mismo tiempo, funciones
en la produccién como director de obra.

2.4 El coordinador de seguridad, en su condicion de técnico integrado en la Direccion facultativa, tiene
que hacer constar sus instrucciones, de manera diferenciada, en el libro de érdenes de la obra,
reservando sus anotaciones en el libro de incidencias a las situaciones de falta de cumplimiento del
Plan de Seguridad o a las instrucciones dadas en ejercicio de su funcion.

2.5 La empresa contratista, antes de iniciar cualquier actuacién a la obra, tiene que redactar el
correspondiente Plan de Seguridad y Salud, que debera ser aprobado por el coordinador de seguridad
y salud en fase de ejecucion o, en su caso, por la Direccion facultativa (en caso de no ser obligatorio
el nombramiento de coordinador) designados por el promotor de la obra, y por la Administracion
contratante en el caso de tratarse de obras contratadas por las administraciones publicas. El Plan de
Seguridad y Salud tiene que cumplir los requisitos siguientes:

2.5.1 Debe ajustarse especificamente a la obra o a la parte de esta que el contratista debe ejecutar,
teniendo en cuenta su propio sistema de ejecucion, de acuerdo con el Estudio de Seguridad y Salud, o
el Estudio Basico de Seguridad y Salud en su caso, encargado por el promotor de la obra.

2.5.2 El presupuesto del Plan de Seguridad no podra ser, en caso alguno, inferior al previsto para la
aplicacién y la ejecucion del Estudio de Seguridad y Salud.

2.5.3 Cualquier modificacion de las medidas y calidades contenidas en el Estudio de Seguridad y
Salud o en el Estudio Basico de Seguridad y Salud se tendra que justificar debidamente, y en caso
alguno no tiene que comportar una reduccién de los niveles de proteccién fijados en el Estudio
mencionado.

2.5.4 El abono de las partidas presupuestarias correspondientes a la prevencion de riesgos laborales
se deben realizar mediante certificaciones de la Direccidn facultativa, en las cuales tiene que constar
expresamente la conformidad del coordinador de seguridad en qué se tiene que hacer constar el
estado de las mediciones justificativas del pago.

2.5.5 El Plan de Seguridad y Salud se debe revisar siempre que se produzcan circunstancias que
comporten una modificacion de los riesgos derivados de la ejecucion de la obra. Toda modificacion
tendra que ser aprobada por el coordinador de seguridad y salud en fase de ejecucion o, en su caso,
por la direccion facultativa, designados por el promotor de la obra, y por la Administracion contratante
en el caso de tratarse de obras contratadas de titularidad publica.

2.6 La empresa contratista se debe asegurar de que todo el personal que tome parte en la obra, tanto
propio como ajeno reciba, en el momento de su incorporacién a la obra, una informacion de los
riesgos especificos de esta, asi como que haya recibido la formacion necesaria sobre los riesgos que
afecten su actividad, complementandola, si hace falta.

2.7 Toda orden de trabajo dada por un jefe de obra o encargado debe ir acompaiada de la
correspondiente instruccion de cara a su ejecucion en condiciones de seguridad.

2.8 Los estudios de Seguridad y el Plan de Seguridad estableceran una orden de prioridades de
actuacion que impida la produccion de accidentes graves y muy graves. La empresa pondra en
conocimiento de todo el personal que trabaja en la obra el orden de prioridades establecido.

2.9 La empresa contratista de obras tiene que velar porque todo su personal cumpla estrictamente las
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medidas de seguridad establecidas en el Plan de Seguridad y Salud, procediendo en su caso,
después de un previo requerimiento por escrito, a la imposiciéon de sanciones legalmente establecidas
por tal de garantizar la seguridad de todos los trabajadores de la obra.

2.10 La empresa contratista tiene que comprobar con frecuencia y de manera periédica la seguridad a
la obra, por la via de la actividad de su servicio de prevencion.

2.11 Al incorporar a la obra equipos 0 maquinas las empresas deben asegurarse que se cumple la
normativa de seguridad vigente, procurando escoger aquellas que se ajusten mas bien a los principios
de la ergonomia y que con su utilizacién provoquen el menor riesgo posible para la salud de los
trabajadores.

2.12 Las empresas contratantes deben asignar a los operarios a trabajos adecuados a su edad,
aptitud fisica, estado de salud y capacidad profesional.

2.13 El contratista principal debe ejecutar con sus propios medios y plantilla, partes substanciales de
la obra.

2.14 La empresa contratista debe nombrar por cada obra, y en cada corte de obra, en el caso de
considerarse necesario atendiendo a la naturaleza y las caracteristicas de este corte de obra, un
responsable de seguridad y salud de la misma empresa, que tenga la formacién adecuada.

2.15 La empresa contratista debe promover la coordinacion, la cooperacién y hace participacion de
todos los agentes en materia de prevencion de riesgos. A estos efectos se tienen que realizar
reuniones periddicas con la participacion del coordinador de seguridad, los responsables de seguridad
y salud designados por las empresas presentes en cada momento a la obra, asi como los delegados
de prevencion elegidos por los trabajadores.

2.16 Las empresas contratistas de obras deben establecer criterios de contratacion que tengan en
cuenta las empresas que desarrollen una mejor actuaciéon preventiva y rechacen aquellas otras en las
cuales se observe una actitud preventiva mas ineficiente.

2.17 En los contratos de ejecucion de obra debe haber clausulas de penalizacion relacionadas con la
falta de aplicacion de las medidas de seguridad previstas en el Plan de Seguridad o el incumplimiento
de las instrucciones preventivas que tienen que ser impuestas precisando las circunstancias que
concurran por la parte contratante o, motivadamente, a propuesta del coordinador de seguridad.

2.18 Las empresas deben organizar, proveer y asegurar el mantenimiento de los lugares donde se
trabaja, y que las instalaciones, los equipos, herramientas, y maquinaria reinan las condiciones
adecuadas de forma que los trabajadores estén protegidos del riesgo de accidente y, asimismo de los
dafios para la salud que puedan derivarse de las condiciones de trabajo como por ejemplo: el puesto
de trabajo, los sobreesfuerzos, posturas, y ritmos de trabajo, de la organizacién, de los métodos de
trabajo, y de los materiales y productos utilizados.

Especialmente, cada empresario tiene que tener cuidado, tanto en el momento de personarse en la
obra como en el de abandonarla, de recibir los puestos de trabajo en condiciones de seguridad y, en
el momento de acabar, hacer la entrega en iguales condiciones.

2.19 Los contratistas tienen que proporcionar servicios higiénicos, lugar para comer y de descanso
adecuados teniendo en cuenta el numero de trabajadores y la localizacién de los cortes.

2.20 Se debe planificar el desarrollo de los trabajos y una contratacion de personal de forma que se
respeten las jornadas de descanso de los trabajadores y que la realizacion de horas extraordinarias
sea excepcional.
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2.21 Las empresas deben establecer un sistema que garantice un calculo correcto de las mediciones
de los sistemas de trabajo por trabajo, precio hecho o unidad de obra, teniendo cura, especialmente,
que estos se hagan en condiciones de seguridad y salud para los trabajadores.

2.22 La empresa principal, o en su caso el promotor tienen que tomar medidas eficaces de
coordinacién preventiva con los trabajadores autbnomos, y su incorporacion a los trabajos de la obra
debe estar justificada.

2.23 Se debe atender especialmente que en la incorporacion de los trabajadores inmigrantes a las
obras, se tengan en cuenta todos los aspectos comunicativos y culturales en orden a garantizar un
sistema de prevencion adecuado.

2.24 Contratacién con empresas especialistas o colaboradores: la empresa contratista de obras tiene
que contratar empresas que cumplan los requisitos siguientes:

2.24.1 En el supuesto de que la empresa contratista proceda a la subcontratacion de una parte de la
ejecucion de la obra a otra empresa por razones de especializacion o capacidad, tiene que comprobar
que dispone del Documento de Calificacion Empresarial y de medios, recursos técnicos y humanos
suficientes para llevar a cabo el trabajo previsto. Dentro de lo posible, se debe adoptar por
subcontratistas que sean capaces de realizar la totalidad de la especialidad contratada. Se debe evitar
la subcontratacion en cadena.

2.24.2 La empresa contratista de obras y la empresa subcontratada deben informar respectivamente a
los representantes legales de sus trabajadores de la celebracion de cualquier contrato de
subcontratacién, informando de las razones sociales, al objeto y la duracién de la contrata, el nUmero
de trabajadores, con expresa referencia a las medidas de coordinacién previstas en materia de
prevencion de riesgos.

2.24.3 Deben de disponer de un servicio de prevencion propio o mancomunado, con trabajadores
designados o concertado con un servicio de prevencion ajeno, segun proceda, para desarrollar las
actividades preventivas correspondientes.

2.24 .4 Deben acreditar la formacién de los trabajadores en los trabajos propios de su oficio.

2.24.5 Deben acreditar que todo el personal destinado en la obra contratada disponga de la aptitud
médica para la realizacion de las tareas que le son propias.

2.24.6 Deben haber contratado a un servicio de prevencion ajeno (0 mancomunado) la vigilancia de la
salud de sus trabajadores.

2.24.7 Debe encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones salariales y con la Seguridad Social
de todos los trabajadores que presten sus servicios en la obra contratada.

2.24.8 Deben acreditar que todo equipo o0 maquina cumple los requisitos de seguridad legalmente
exigidos, asi como que todo operador o conductor de la maquina mencionada esta debidamente
autorizado y que disfruta de la formacién necesaria para el su uso.

2.24 .9 Deben acreditar la entrega de los equipos de proteccién individual adecuados y compatibles
entre si (que cumplen con los requisitos legalmente exigibles) a todos los trabajadores que los
necesiten y que tomen parte en la obra.

2.24.10 Tienen que disponer de una evaluacion de riesgos para la realizaciéon de los trabajos
contratados.
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2.24.11 La empresa contratista debe tener en cuenta, en la elaboracién inicial del Plan de Seguridad,
la informacién sobre los riesgos que le deben facilitar las empresas subcontratistas, la incorporacion a
la obra de las cuales conozca.

2.24 12 Los subcontratistas y en especial los instaladores deberan aportar su propia evaluacién de
riesgos y su planificacion preventiva, que tendra que ser aprobada por el coordinador de seguridad en
fase de ejecucion, el cual las debe incorporar en el Plan de Seguridad de la obra.

2.24.13 La empresa contratista de obras, una vez haya elaborado el Plan de Seguridad y Salud, dara
a la empresa subcontratada, y asesorara, si asi procede, en cuanto al contenido, facilitando su
comprension y resolviendo cualquier duda que se pudiera plantear.

2.24.14 Le empresa contratista, a peticién de la empresa subcontratada, podra modificar el Plan de
Seguridad y Salud. La modificacion tiene que requerir la aprobacion del coordinador de seguridad y
salud en fase de ejecucion.

2.24 .15 El Plan de Seguridad y Salud tiene que permanecer permanentemente en la obra, a
disposicion de los que intervienen en su ejecucion, personas y érganos con responsabilidad en la
materia y los representantes de los trabajadores.

2.24.16 El subcontratista tiene que designar, como minimo, un responsable de seguridad y salud que
permanezca permanentemente en la obra.

2.24.17 No se admite el prestamismo o la cesién de trabajadores hechos a la principal por empresas
que habitualmente no tengan medios econémicos, materiales, maquinaria y vasijas, direccion social,
almacén, etcétera o no dispongan del Documento de Calificacion Empresarial.

3. Buenas practicas referidas al eventual encuadre de un accidente grave o de riesgo grave.

3.1. La empresa contratista de obras debe disponer de un protocolo donde se especifique la manera
de actuar en caso de emergencia, que tiene que ser conocido por las personas encargadas de ponerlo
en funcionamiento si fuera necesario. El protocolo mencionado se debe entregar a todas las empresas
que participen en la obra y debe estar fisicamente en la obra a disposiciéon de todos los trabajadores.
El protocolo citado se debe fundamentar en tres ejes sucesivos:

3.3.1 Proteger: antes de tomar cualquier medida, el socorrista tendra que tener la certeza que tanto el
accidentado como él mismo estan forma de peligro, comprobando que la causa aparente del riesgo no
los puede afectar.

3.3.2 Avisar: lo antes posible se debe avisar a los servicios sanitarios, bomberos o policia... segun se
necesite.

3.3.3 Socorrer: activado el sistema de emergencia, se tiene que proceder a atender al accidentado.
Los primeros auxilios, en caso de accidente, se tendran que limitar a las medidas indispensables, por
tal que el herido pueda ser trasladado con celeridad y sin riesgos a un servicio médico.

3.2 La empresa contratista de obras debe garantizar que los primeros auxilios se puedan dar en
cualquier momento con personal y material propio o ajeno preparado con la finalidad de realizar esta
funcién.

3.3 En caso de producirse un dafio para la salud de los trabajadores, la empresa contratista tiene que
realizar una investigacioén de acuerdo con las directrices siguientes:

3.3.1 La investigacion se tiene que realizar por técnicos en prevencion, y con los delegados de
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prevencion o representantes de los trabajadores.
3.3.2 Su objetivo tiene que ser determinar las causas del accidente.

3.3.3 Unicamente se tienen que tener en cuenta hechos acreditados. Se debe evitar incluir prejuicios,
interpretaciones de los hechos o juicios de valor.

3.3.4 La investigacion tiene que ser cuanto mas inmediata mejor.
3.3.5 Se tiene que tratar de reconstruir el accidente in situ.

3.3.6 Se tiene que recoger toda la informacién posible referida a las condiciones materiales de trabajo
(instalaciones, maquinaria...), de organizacion (métodos y procedimientos de trabajo, precios hechos,
jornada, etc.) y de conducta personal (calificacion profesional, formacién, experiencia, edad, salud,
antigliedad en el lugar, etc.) y medio ambiente de trabajo.

3.4 La empresa debe analizar cuidadosamente los resultados de la investigacion con la finalidad de
adoptar aquellas medidas que consideren oportunas para evitar que se produzca la situacion de
riesgo generadora del accidente.

3.5 La empresa tiene que llevar a cabo un control estadistico de las notificaciones de incidentes y
accidentes producidos, a fin y efecto de definir sus futuras actuaciones en materia de prevencion de
riesgos.

3.6 Ante la posibilidad que se produzcan situaciones de riesgo grave o de riesgo grave e inminente, |
empresa contratista debe establecer los mecanismos de comunicaciéon adecuadas con la finalidad de
actuar de manera inmediata.

3.7 Cuando surja un riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores, el empresario
debe tomar medidas inmediatas por interrumpir las actividades y, si hace falta, se tiene que proceder a
la evacuacion de los trabajadores.

4 La cooperacion de los trabajadores

4.1 Para contribuir a prevenir su salud y su vida y la de sus comparieros de trabajo, los trabajadores
tienen los deberes basicos siguientes:

4.1.1 Cumplir de una manera activa las instrucciones y medidas preventivas que adopte el
empresario.

4.1.2 Velar por su propia seguridad y por la de aquellas personas a quienes pueda afectar su
actividad.

4.1.3 Utilizar, de acuerdo con las instrucciones de seguridad recibidas, los mediados de trabajo
asignados.

4.1.4 Utilizar, de acuerdo con las instrucciones de seguridad recibidas, los equipos de proteccion
colectivos e individuales.

4.1.5 Asistir a las actividades formativas sobre prevencién de riesgos laborales organizadas por el
empresario.

4.1.6 Informar inmediatamente los representantes de la empresa sobre las situaciones de riesgo que
observe.
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4.1.7 Proceder a la eleccién de delegados de prevencion en la obra, con la finalidad de participar en la
actividad preventiva que se desarrolle.

4.1.8 Cooperar con el empresario en todo momento porque este pueda garantizar unas condiciones
de trabajo seguras.

4.1.9 Evitar el consumo de cualquier substancia que pueda alterar la percepcion de riesgo en el
trabajo.

5. La accién preventiva de la Administracién en el sector de la construccion

5.1 La administracion tendra que prever la aplicacion de leyes y reglamentos a través de normas
técnicas y repertorios de recomendaciones practicas que normalicen la actividad del sector.

5.2 Los servicios de inspeccion deben actuar velando por el cumplimiento y la aplicacién practica de
las disposiciones legales reglamentarias y convencionales aplicables, realizando las visitas oportunas
en el momento que la administracién reciba el aviso previo.

5.3 La actividad inspectora basada en el asesoramiento, la vigilancia, el control y en ultima instancia la
sancion de los infractores tiene que promover la colaboracion y la participacion de los empresarios y
trabajadores del sector de la construccion.

5.4 La administracién tiene que vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores de maquinaria, equipos, productos y utiles de trabajo, a fin de que no
sean una fuente de peligro para el trabajador y que cumplan las disposiciones y las normas vigentes.

Al mismo tiempo, la administracién tiene que velar porque la informacion sobre el uso de estos
productos sea la adecuada y tiene que facilitar a los compradores y usuarios formas de identificacion
actualizada que estos equipos o productos cumplen con la normativa vigente en el momento de su
incorporacion al centro de trabajo.

5.5 Tiene que promover la sensibilizacion en el campo de la prevencion de riesgos laborales, asi como
la formacion practica y teoria de promotores, contratistas, técnicos, jefes y encargados de obra,
trabajadores y delegados de prevencion.



