CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE DERIVADOS DEL CEMENTO - TARRAGONA

CAPITULO 1

FSTRUCTURA Y AMBITOS DE NEGOCIACTON

Articulo 1. ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.-
La estructura de la negociacion colectiva, en el dmbilo del Scctor, queda defimida de
conformidad con los siguicntes criterios;

12 Convenio Colectivo General

Lste VIT Convenio Colectivoe General del Scetor de Derivados del Cemento viene a
sustituir al VI Convenio General. Su contenido hace relerencia a la regulacion de las
condiciones generales de trabajo a aplicar en todos sus dambitos y con la vigencia que
¢l propio Convenio establece.

27 Convenios Colectivos Provineiales, v, en su caso, de Comunidad Autdmoma (en lo
sucesivo Convenios de ambito inferior):

Son aguellos Convenios gue tienen por objeto desarrollar las materias propias de su
dmbito de negociacidn, con las limitaciones y [jacion de competencias gque agui se
establecen.
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3 Convenios de Empresa:

Son aguellos convenios suscritos entre la Empresa y los Comites de Empresa,
delegados de persomal 0. cn su caso secciones sindicales que tienen por objeto
desarrollar la aplicacion en las empresas de las materias reservadas a su ambito
conlorme a lo establecido en el Articulo 3.

Lin su renovacion periodica aplicardn, en cada provincia o comunidad autonoma, los
contenidos de los acuerdos de Ambito sectorial estatal que se puedan producir durante
la vigeneia del Convenio General.

Articulo 2. ATRIBUCION DE COMPETENCIAS SEGUN LOS AMBITOS DE
NEGOCTACION.-

Se reservan al Convenio General las materias de negociacion colectiva, previstas
en el art® 84 del Estatuto de los Trabajadores, y gque a continuacion se
cspecifican:

- Contratacion laboral v sus modalidades
- Periodos de prucha
- Clasificacion Profesional v Grupos Profesionales




-

- Movilidad geografica
- Régimen diseiplinario
- Seguridad v Salud Laboral

Asimismo v asumiendo las previsiones contenidas en ¢l Articulo 83.2 den LT, en
relacion con las malerias no contempladas en el primer parrafo de éste articulo, las
partes firmantes del mismo acuerdan reservar al Convenio General las siguientes

materias:

- Movilidad Funcional

- Estructura Salarial

- lormacion Profesional

- Jornada

- Comision Paritaria Estatal

- Permisos, Licencias y Régimen de Excedencias

- Representacion Colectiva

- Ordenaciom v Organizacion del trabajo

- Suspension Temporal de los Contratos

_ Prestaciones Complementarias a las de la Seguridad Social

Articulo 3. ACUERDO SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA EN AMBITOS
INFERTORES.-

Acuerdos sobre negociacion colectiva en dmbitos inferiores. S¢ acuerda reservar para la
negociacion colectiva en Convenios Provinciales o Aulonomos, en su caso, las materias
siguicntes:

- Procedimicntos voluntarios extrajudiciales de solucidn de conflictos.

_ Tablas salariales autondmicas v provinciales, asi como su revision por
aplicacion de los acuerdos alcanzados en el seno del Convenio General,

_ Calendario Laboral anual por adaptacion de la jorada pactada en el Convenio
General.

_ Comision paritaria del Convenio Correspondiente.

Qe acucrda reservar para la negociacion colectiva en el ambito de Lmpresa las materias
siguicntes:

- Adaptacion del calendurio anual.

- Horario v la distribucion del Gempo de trabajo, régimen de trabajos a turno ¥
la planilicacion de vacaciones, todo ello atendiendo a la jornada maxima
anual pactada en el Convenio General.

- Clasificacion Profesional en su adaptacion a la Lmpresa.

- Movilidad funcional en su adaptacion a la Empresa.

- Adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que sc

atribuyven a los convenios de Lmpresa.

Ias medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral familiar y

personal.
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_ Cuantia del salario base v complementos salariales incluidos los vinculados a
la situacion v resultados de la Empresa,
- Abono o compensacion de las horas cxtraordinarias ¥ la retribucién
capecifica del trabajo a turnos,
Y tado ello otorpando, en caso de concurrencia, prioridad aplicativa a los convenios de
Empresa.

Articulo 4. VIGENCIA DE LOS CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR.-

Los Convenios de ambilo inferior que estén vigentes en ¢l momento de la entrada en
vigor de este Convenio Colectivo General. mantendrdn su vigencia, en todo su
contenido. hasta su (érmino temporal, salvo que por acuerdo de las partes decidieran
acoperse a las nuevas condiciones definidas en este Convenio

Articulo 5. PRINCIPIO DE COMPLEMENTARIEDAD.-

De acucrdo con el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las organizaciones
firmantes reconocen el principio de complementariedad del € ‘onvenio Colectivo General
del Sector respecto a ¢ste.

Articulo 6, CONCURRENCIA DE CONVENIOS.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores. v las
atribuciones de competencia contempladas en el articulo 2 del Convenio General. la
aplicacion en los supucstos de concurrencia entre convenios de distinto ambito, se
resolvera teniendo cn cuenta los siguientes principios:

1°, No serdn aplicables los acuerdos tomados en la negociacion de ambito territorial
inferior que contradigan el contenido de las normas desarrolladas en el Convenio
General en relacion a las materias rescrvadas al mismo y contempladas en el articulo
2

29 [a concurrencia entre Convenios de diferente dmbito (General y de Ambito Inferior)
respecto de las materias no previstas en el articulo 2% del Convenio General, ¥ que
contradigan las desarrolladas en ¢ste, se resolverd mediante la aplicacion de los
criterios que las organizaciones firmantes del Convenio General fijen con sus
respectivas representaciones en los Convenios de ambito inlerior, siempre que dichas
representaciones ostenten el respaldo de las mayorias exipidas para constituir la
comision negociadora en la correspondiente unidad de negociacion. Y ello. con
independencia del cardcter de derecho necesario que le viene atribuido al parrafo 2°
del articulo 84 del E.T.




CAPITULO II

AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 7. EFICACIA Y ALCANCE OBLIGACIONAL.-
Dada la naturaleza normativa v cficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el
Titwlo 37 del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad de  las
organizaciones firmantes, el presente Convenio obligard a todas las Asociaciones,
Entidades, Lmpresas v trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos [uncional,
personal ¥ territorial.
Articulo 8. AMBITO TERRITORIAL.-
Fste Convenio serd de aplicacion a toda la Provincia de Tarragona, sm perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. AMBITO FUNCIONAL.-

[ us industrias dedicadas a la fabricacion de articulos derivados del cemento, su
manipulacion y montaje que a continuacion se relaciona:

Fabricacion de hormigones preparados vy morleros para su suministro a las
obras.

- Fabricacion de productos en fibrocemento, tales como placas, tubos.
accesorios v demas elementos.

- Fabricacion de articulos y elementos en hormigones ¥ morleros cn masa.
armados. post o pretensados, asi como articulos en celulosa-cemento ¥
pomez-cemento, lales como  adoquines, baldosas. bloques. bordillos,
hovedillas, depositos, hormigon arquilectonico, losas, moldeados, piedra
artificial, postes, tejas, twubos, vigas v otros elementos estructurales, ete,

. Las actividades complementarias @ las relacionadas. asi como  la
comercializacion v distribucion de los productos anteriormente referidos.

Articulo 10, AMBITO PERSONAL.-

Ouedan incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio la totalidad de Empresas
v trabajadores cuya actividad quede comprendida dentro del dmbito funcional descrito
en el precedente articulo 9. Se exceptia de su aplicacion a qui¢nes queden incluidos en
los diferentes apartados del punto 3 del art® 19 del Lstatuto de los Trahajadores.
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Articulo 11. AMBITO TEMPORAL.-

Ia duracion del presente Convenio serd de CUATRO afos, finalizando sus cfectos el 31
de Diciembre del afio 2.020, entrando en vigor, excepto en las elausulas que se haga
mencion especial, incluido lo econdmico el dia uno de Enero del dos mil diecisiete, atm
en ¢l supuesto de que su publicacion en el D.0LG. tenga lugar ¢n fecha posterior.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las modilicaciones que se produzean  como
consceuencia de la Clasilicacion Profesional, se regulan conlorme a lo establecido en el
capitulo V.

No obstante lo anterior, v, en evilacion del vacio normalivo que en 0tro caso se
produciria, una vez lerminada su vigencia imicial. o la de cualgquiera de sus prorrogas.
continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo. hasta que sea sustituido
por olro,

Cada afo sc reunita la Comision Paritaria para la revision de las Tablas Salariales,
Calendario Laboral orientativo, ete... relacionadas con ¢l Convenio.

Articulo 12, AMBITO MATERIAL.-

[ste Convenio regula las condiciones gencrales de trabajo con el aleance previsto en los
articulos precedentes y, comprende y desarrolla las malerias conlempladas para su

-

negociacion en el art” 2 del presente Convenio,
Articulo 13, DENUNCIA Y PRORROGA.-

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afio, salvo que alguna de las partes
sipnatarias lo denuncie a la otra, con una anlelacion minima de tres meses antes de su
veneimiento o del de cualquiera de sus prorrogas.

[ parte que [ormule la denuncia deberd acompaifiar propuesta concrela sobre los puntos
y contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la
propuesta se enviard copia, a efeclos de registro, al Departament de trehall de la
Generalital de Catalunya.

Articulo 14, VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

I.as condiciones que se pactan, cualquicra que sea su naturaleza y conlenido, constituyen
un conjunto unitario indivisible. aceptindose por Jas partes que lo suscriben que las
obligaciones que reciprocamente contracn tienen una contraprestacion equivalente con
los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en computo anual,
sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.

Fn el supuesto de que la Jurisdiccion compelentc, en uso de sus facullades, anulase o
invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente Convenio, las parles
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negociadoras considerarin si es valido por si solo ¢l resto del texto aprobado, o bien si
ey niecesaria una nueva v total o parcial renegociacion del mismao.

Si se diese tal supuesto, las partes sipnatarias de este Convenio s¢ compromelen a
reunitee dentro de los 30 dias sipuientes al de la firmeza de la resolucion
correspondicnte, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plavo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmera de la resolucion en cucstion,
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo. se compromele a fijar un calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Qi se produjera la situacion de nulidad y, en tanto dure la misma. las parles s¢ repiran
L N ; 2
por lo establecido en ¢l anterior Convenio Provineial.

CAPITULO ITI
COMISION PARITARIA
Articulo 15. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.-

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del presente convenio,
presidida por la persona guc la Comision, de entre sus componenles cn su momento,
designe por unanimidad.

Qeran vocales de la misma cuatro representantes por cada una de las partes, social v
empresarial intervinientes, designados en la forma que decidan las respectivas
orpanizaciones y preferentemente de entre los miembros componentes de la Comision
Negociadora de este Convenio,

Sera Secretario un vocal de la Comision,

[os acuerdos de la Comision para que sean vilidos requeriran la presencia, divecta o por
representacion de, al menos, cuatro miembros de cada una de las parles empresarial y
social v se adoptaran siempre por la mayoria absoluta de Ta totalidad de los componentes
de la Comision, Los acucrdos gue sc adoplen por la Comision Paritaria tendran la

misma eficacia que la norma paclada interpretada,

Articulo 16, FUNCIONES Y PROCEDIMIENTO DE LA COMISION
PARITARIA DE INTERPRETACION.-

I. Sus funciones seran las siguicntes :

1) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.
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h) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso. ¥
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbilrar en cuantas
cuestiones v conflictos, todos ellos de cardeler colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacion del presente Convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Elaboracion del regisiro de mediadores y drbitros en los procedimicntos
voluntarios extrajudiciales de solucion de conllictos colectivos.

¢) Cuantas otras [unciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convemo o
vengan cstablecidas en su texlo,

_Como tramile que scrd previo y preceplivo a loda actuacion  jurisdiccional

gspecialmente en todos los temas relacionados con el capitulo ¥V que se promucva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la
Comision Mixta Paritaria cuantas dudas, discrepancias ¥ conflictos colectivos o
individuales multiples relativas al capitulo V, de cardcter general, pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo. siempre que sean do su
compelencia conforme a lo establecido en ¢l apartado anterior, a fin de que medianle
cu intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramile previo sc entenderda cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en ¢l pérrafo 4 de este mismo articulo sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

_Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contemplados cn los

apartados a), b) v d) del pdrrafo 1 de este mismo articulo, hardn llegar a los miembros
de la Comision Mixta de Interpretacion, a traves de las organizacioncs firmantes del
mismo. con una antelacion de 15 dias, documentacion suliciente que contendra como
minimo :

a) Lxposicion del problema o conllicto,
by Argumentacion,
¢) Propuesta de solucion,

_La Comision Mixta paritaria, una ves recibido el escrito-propuesta o, €N Su caso,

completada la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias
hibiles para resolver la cueslion suscitada o, si cllo no fuera posible, emitir ¢l
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion m
dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

CLa Comision  podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o

documentacion estime perlinente para una mejor 0 mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no podra cxceder de 3
dias habiles. b
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6. Lin lodo caso las resoluciones de la Comision Mixta de interpretacion adoptaran la
forma escrita v motivada.

CAPITULO IV
CONTRATACION
Articulo 17. FORMA DEL CONTRATO.-

La admision de trabajadores en las Empresas, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, sc realizard como norma general a iravés de contrato escrito.

k| contrato de trabajo eserito debera formalizarse antes del comienzo de la prestacion de
servicios,

Qe hara constar en Lodos los conlratos de trabajo el contenido general de las condiciones
que se pacten y ¢l grupo profesional o categoria en el que queda encuadrado el
frabajador. v en lodo caso el contenido minimo del contrato.

Ge considera como contenido minimo del contrato la (ijacion en el mismo: la
identificacion completa de las paries contratanies, la localizacion geogralica y
denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito ¢l trabajador, e
demicilio de la sede social de la empresa, ¢l grupo, en que quede adscrito el trabajador,
la retribucién lotal anual inicialmente pactada v la expresion literal del Convenio
Colectivo aplicable.

Articulo 18. PERIODO DE PRUEBA. TIEMI'O MAXIMO.-

1° Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin caso gxcedera de :

GRUPO | ~ 6 MESLS
GRUPO2y3 = 3 MLSES
GRUPO 4 ~ 2 MESES
GRUPO 5. 6v 7~ 1 MES
GRUPO § = 15 DIAS

Articulo 19. PERIODO DE PRUEBA, DESA RROLIL.Q.-

Durante ¢l periedo de prucba el trabajador tendra los dercchos y obligaciones
correspondientes al grupo  profesional que haya sido asignado, como si luera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, qug podra

producirse a instancia de cualguicra de las partes durante su ranscurso, sin necesitlad de
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previo aviso vy sin gue mnguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiendose comunicar el desistimiento por escrito.

Franscurrido el periodo de prueba sin que s¢ haya producido el desistimiento. el
contrato producird plenos efectos computindose ¢l tiempo de servicios prestados a
cfectos de antipiiedad.

La situacion de 1.1, derivada de accidente de trabajo que alecte al trabajador durante el
periodo de prucha interrumpird el computo del mismo.

Articulo 19 his. PREAVISO DE CESE EN BAJA VOLUNTARIA.-

Fl trabajador que desee cesar cn la cmpresa. cualquiera que sea la causa, debera
preavisar con 15 dias de antelacion. Bl incumplimiento de este requisito, levard
aparciado ¢l descuento en la liquidacion de los dias gue fallen hasta los 15, liquidados a
sulario base. Fste preaviso deberd realizarse necesariamente por eserito.

Articulo 20. MODALIDADES DE CONT RATACION.-

[.as Empresas afectadas por el presente Convenio podrén celebrar cualquicr tipo de
contrato de trabajo, cuya modalidad csté contemplada en la Legislacion vigente o cn el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 21. CONTRATO FLIO DE PLANTILLA.-

Se entenderd como contrato de trabajador fijo de plantilla ¢l que se conclerle entre una
Empresa y un trabajador para la prestacion laboral durante tiempo indefinido, o que por
imperativo legal o decision judicial lleve aparejada esa condicion.

Articulo 22. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.-

19. [ contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo  parcial cuando,
cumplimentado en los (érminos previstos en el Art. 17 del presente Convenio, se haya
acordado ademas la prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afio inferior a la duracion de la jornada diaria, semanal, mensual o
anual, correspondiente a un {rabajador a tiempo completo comparable.

2° - Asimisme, deberan constar expresamentc en ¢l contrato de trabajo. las horas
complementarias que las parles convengan vealizar, siendo nulo cualguier pacto que
sobre dicha materia se pretenda lormalizar con posterioridad a la celebracion del
conlrato a tiempo parcial,

39 Fin las demds cucstiones ¥ materias relacionadas con ¢l contrato de trabajo a tiempo
parcial se estara a las que con cardcter general sc fijen en la legislacion laboral vigente
en cada momento,

Articulo 23, CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE FORMACION.-

Fn tanto no sc desarrollen especilicamentc en ¢l Convenio Colectivo General los




10
contenidos de los contratos formativos, serd de aplicacion para dichas modalidades
contractuales la regulacion gencral prevista en ¢l Art. 11 del LT salvo las siguientes
especiales caracleristicas:

Fste Convenio Provincial, debera [ijar en sus tablas salariales los salarios reguladores de
dicha modalidad contractual. Serdn las asignadas en ¢l Anexo 1, Grupos 7 v 8 del cuadro de
remuncraciones economicas de este Convenio, entendiéndose que ¢stas cantidades suponen
el 100% de la prestacion. En cl caso de cese en la Fmpresa se enregara al trabajador un
certificado referente a las pricticas realizadas en el que constara la duracion de las mismas.
Iin todo caso se atenderd a lo establecido en el Art, 84.2.a del Listatuto de los Trabajadores.

CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Sera de aplicacion para ¢stas modalidades contractuales la regulacion general prevista en el
articulo 11.2 del BT, v en el RD 1529/2012 de 9711, Disposicion Transitoria Segunda del
Lstatuto de los Trabajadores v legislacion concordante, salve las siguicntes especiales
caracteristicas:

ANo se podran realizar contralos de duracidn inferior a seis meses pudiendo
prorrogarse hasta tres veces por periodos como minimo de SE15 IMeses.

B)Los salarios reguladores de dicha modalidad contractual serdn los lijados en el
Anexo | GRUPOS 7 v 8 de éste Convenio, entendiendose que estas cantidades
suponen ¢l 100% de la prestacion, en cualquiera de los casos, el salario no podra
sor inferior al 100% del salario minimo interprofesional establecido para cada
edad, en la cuantia correspondiente al trabajo efectivo del contrato.

C)En el caso de cese en la empresa, so entregard al trabajador un certificado
referente a la formacion ledrica y praclica. adquiridos en ¢l que constara la
duracion de la misma.

D)Los trabajadores en formacion percibiran el 100% del complemento no salarial
con independencia del tiempo dedicado a formacion todrica.

Fn todo caso se atenderd a los establecido cn el Art. 84.2.a del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 24, CONTRATO DE TRABAJO PARA LA REALIZACION DE UNA
OBRA O SERVICIO DETERMINADO. Y CONTRATOS PARA ATENDER
CIRCUNSTANCIAS DE MERCADO, ACUMULACTON DFE TAREAS O EXCESO
DFE. PEDIDOS.

.- CONTRATO DL TRABAIO PARA LA REATIZACION DE UNA OBRA O
SERVICIO DETERMINADC

A tenor de lo dispucsto en el Art. 15.1 a) del Fstatuto de los Trabajadores, se identifican
como Lrabajos 0 tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
cmpresa, Unicamente, las sipuientes actividades del sector:




Jabricacion v suministro de hormigon a una obra determinada.

los trabajos de mantenimiento, obras o averias estructurales, ¥ por lo tanto, no
habituales.

¢} Aquél pedido o labricacion para el suminisiro a una obra suficientemente identilicada
e indeterminada en su finalizacion que, por sus caracteristicas diferentes de los
pedidos o [abricaciones habituales, suponga una alteracion trascendente respecto al
ritmo o programas normales de produccion,

By Contenido vy régimen juridico.

_Fn los contratos de trabajo que sc realicen bajo esta modalidad deberd indicarse
con precision v claridad ¢l cardcter de  la contratacion e identificar
suficientemente la obra o servicio que constiluya su ohjeto.

14 duracion del contrato serd la del tiempo exigido para la realizacion de la
obra o servicio.

_Ia utilizacion de esta modalidad contractual requerird, en todo caso, Ia
confeceion de una copia basica del contrato, gque ademas del contemdo que las
copias basicas del contrato han de reumr con caracter general. cxpresaran,
necesariamente: la causa objeto del contrato, las condiciones de trabajo previstas
en ¢l mismo, la especificacion del numero de trabajadores que sc prevea
intervendran en la obra o servicio, el grupo asignado al trabajador y la duracion
estimada de la obra o servicio. De dicha copia bisica se dara traslado dentro de
los plazos legales a los representantes de los trabajadores.

—-Los contralos por obra o servicio determinado se presumiran celebrados por
liempo indelinido cuando en cllos se reflejen de forma inexacta o imprecisa la
identificacion y objeto de los mismos, y resulle por ello practicamente imposible la
comprobacién o verificacion de su cumplimicnto.

7. CONTRATOS PARA ATENDER CIRCUNSTANCIAS DE MLRCADO,
ACUMULACION DE TAREAS O EXCLESO DE PEDIDOS,

De acuerde con lo que dispone el Art. 15,1 b) del Texto Refundido del Lstatuto
de los Trabajadores. la duracion maxima de los contralos cventuales por
cireunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
podra ser de doce meses dentro de un periodo maximo de diecioche mesces.

Se expresard en los mismos, con la precision v claridad necesarias la causa

sustentadora y generadora de la contratacion.

Articulo 25, DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRAT ‘N'Q. DE
DURACION DETERMINADA.- »
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|.- Scra preceplivo el comunicar por eserito al trabajador el preaviso de cese por
(inalizacion de cualquier modalidad de Contrato de duracion determinada, Dicho
preaviso se realizara con una antelacion de al menos sicte dias para aquéllos contratos
que lengan una duracion no superior a treinta dias naturales y de quince dias si la
duracién del contrato es superior a dicho plazo. Ll empresario podra sustituir este
preaviso por un indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso  omitidos caleulados sobre las (ablas de convenio, sin perjuicio de la
notificacion cserita del cese. La citada indemnizacion deberd incluirse en el recibo de
salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

7 - A la finalizacion de los contratos temporales previstos en este Convenio el trabajador
percibird por el concepto de demnizacion la cantidad equivalente al 7 % de los salarios
de convenio devengados durante la vigencia de los mismos, que en ningdn caso scra
inferior a la establecida en el Art. 49.1.¢ del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Clasificacion por Grupos Profesionales

Articulo 26. CRITERIOS GENERALES.

- Ll presenic  Capitulo  sobre clasificacion  profesional  se  cstablece
fundamentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencin del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
prolesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion. pudiendo incluir en

cada  grupo diversas  calcgorias profesionales  con  distintas [unciones
especialidades prolesionales,

9 La clasificacion se realiza cn divisiones funcionales y grupos prolesionales por

interpretacion v aplicacion de criterios generales objetivos y por las larcas y

&

funciones basicas més representativas que desarrollen los trabajadores.

3. I el caso de concurrencia habitual en un trabajador de larcas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales. la clasificacion se realizard en

funcion de la actividad superior, siempre

'

v cuando csta no sea circunstancial. Fste

criterio de clasificacion no supondra que sc excluya en los puestos de trabajo de
cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas

para puestos clasificados cn grupos profesionales inleriores. .
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4.- Todos los trabajadores afectados por este Convenio gencral serdn adseritos a una
determinada division [uncional v a un grupoe prolesional. Ambas circunstancias
deliniran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.
l.as categorias vigentes en ¢l momento de la entrada en vipor de este Convenio, que
4 titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales. se
clusifican en “tres divisiones luncionales™ definidas cn los sipuientes [Erminos:

Téenicos

Lsta division funcional engloba a todos los trabajadores cuya achi vidad esta
orientada fundamentalinente a prestar sus servicios en las arcas lécnicas, con alto
grado de cualificacion que, generalmente, lleva aparejado cstudios con titulaciones
superiores o medias.

Empleados

Lsta division [uncional se compone del personal que por sus conocimientos yio
experiencia, realiza  tareas  administrativas, comerciales,  organizativas, de
informdtica, v, en general, las especificas de pueslos de oficina, que permiten
informar de la gestion, de la actividad econdmico-contable, coordinar labores
productivas o realizar tarcas auxiliares o subalternas.

Operarios

Fn esta division luncional se cneuentra el personal que. por sus conocimientos yio
experiencia gjecuta operaciones relacionadas con la produccitn, bien directamente,
actuando en ¢l proceso productivo, o en labores de mantenimientio, transporte u
ofras operaciones auxiliares. pudiendo realizar a su vez. [unciones de supervision o
coordinacion.

5.- Los [actores que determinan la clasificacion prolesional de los trabajadores
‘ncluidos en el ambito del presente Convenio y gue, por lo tanto, indican la
perlencncia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello
sepun los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
son los que se delinen en este apartado.

Asimismo, deberd tencrse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimension
de la empresa o de la unidad productiva en la gue se desarrolle la funcion, ya que
puede influir en la valoracion de todos o alguno de los lactores.

Fl cncuadramiento de los trabajadores dentro de la estructura profesional y, por
consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un determinado  Grupo
Profesional. serd ¢l resultado de la conjunta ponderacion de los factores siguientes:




[, Conocimmientos,

Se considerard, ademas de la lormacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento ¥ experiencia adquiridos, asi
como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimicntos o experiencias.

Fste factor puede dividirse en dos subfactores:

Al Formacién, Este subfactor considera el nivel inicial minimo de conocimientos
feoricos que debe poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar
satisfuctoriamente las funciones del puesto de trabajo despues de un periodo de
formacion practica. Lste subfactor, tambien deberd considerar las exigencias de
conocimientos especializados, idiomas, informatica. ete.

By Experiencia. Este subfactor determina. para una persona de capacidad media, v
poseyendo la formacion especifica sefialada en el parralo anterior, la habilidad ¥
practica nceesarias para  desempeiiar ¢l puesto, obteniendo un rendimiento
suficiente en cantidad v calidad.

1. lniciativa

lFactor que deberd tener en cuenta ¢l mayor o menor grado de dependencia a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de sus [unciones, valorando la
existencia de normas escritas o manuales de procedimiento. Este factor comprende
tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los
mismos. eligiendo aquella que se considere mas apropiada.

1,  Autonomia
Factor para cuya valoracion se tendrd en cucnta el erado de dependencia jerdrquica
en el desempedo de las tareas o funciones que se desarrollen.

[V, Complgjidad.

Factor cuva valoracion esta en funcion del mavor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion de los restantes Tactores enumerados en la tarca
o puesto encomendado:

a) Dilicultad en el trabajo, Este sublactor considera la complejidad de la
larea a desarrollar v la [recuencia de las posibles incidencias.

b) [lahilidades cspeciales, Este subfactor determina las habilidades que se
requieren para determinados trabajos. como pueden ser esfucrzo fisico.
dostresa manual, buena vision, cte., y su frecuencia durante la jurnada
laboral.
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¢} Ambiente de trabajo. Este sublactor aprecia las cireunstancias bajo las que

debe electuarse ¢l trabajo, y ¢l grado en quc estas condiciones hacen el
trabajo desagradable.

No se incluiran en este subfactor las circunstancias relativas a la
modalidad de trabajo (nocturno. turnos, ete.).

V. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accion del
ltular de la funcion v el grado de influencia sobre los resullados e importancia de
las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad  sobre  gestion ¥ resultados,  Este  subfactor considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores que
pudieran ocurrir. Se valoran no solo Jas consecuencias directas, sino también su
posible repercusion en la marcha de la empresa. Para valorar se tiene en cucnta
¢l prado en que el trabajo ¢s supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacion. Este sublactor aprecia la responsabilidad asumida por
¢l ocupante del puesto sobre contactos con olras personas. de dentro v de fuera
de la empresa para conseguir los resultados deseados.

VIL Mando,

I's el conjunto de tareas de planificacion. organizacion, control y dircecion de las
actividades de otros. que requieren de los  conocimicntos necesarios  para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del
puesto.

Para su valoracion deberd tenersc en cucnta:

n) Capacidad de ordenacion de tareas.
h) Naturaleza del colectivo.

¢) Nuamero de personas sobre las que se gjeree €l mando,

Por tanto, aplicando los factores anteriores, se consiguen 9 Grupos Profesionales
numerados del 0 al 8 cuyas caracteristicas son las siguicntes:

Grupo - 0 -

Delinicion
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l.os trabajadores perlenceientes o este grupo. plamifican, organizan, dirigen, coordinan y
controlan las actividades propias del desenvolvimiento de 1a empresa. Sus funciones
estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficar utilizacion de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de aleanzar objetivos
planificados, toman decisiones {0 participan en su elaboracion) que afectan a aspeclos
fundamentales de la actividad de la empresa y desempeiian pucstos directivos.

Formicion

Titulaciéon o conocimientos adguiridos en el desempeno de su prolesion, equivalente a
estudios universitarios de grado superior completados con una suficiente expericncia
profesional y una amplia formacion cspecifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Director general
Dircetor divisidn
Director gerente

Grupo - | -

Definicion

Funciones que suponen la realizacion de tarcas téenicas complejas ¥ heterogeéneas con
ubictivos globales definidos y alto orado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.
Sc  incluyen también en cste  grupo profesional  [unciones que  suponcn una
responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa
a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del personal
perteneciente al grupo 0 o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion.
J'unciones que suponen la realizacion de tareas téenicas de la mas alta complejidad ¢
incluso la participacion en la definicion de los objetivos coneretos a alcanzar en su
Campo.

Formacion

Titulacion Superior o conocimientos adquiridos cn el desempeio de su profesion
equivalentes  a estudios universitarios de grado superior, completados con una
formacion especifica en el puesto de trabajo o a cstudios universitarios de grado medio,
completada con una experiencia suliciente en su sector prolesional.

Puestos de trabajo
Tecnicos
Direclor técnico

Titulados superiores

Fmpleados




Director administracion
Dircctor financicro
Direclor comercial
Director marketing
Dircctor RR. HH.
Director produceion

Relacion de actividades y tarcas

En pencral todos los integrantes del Comité de Direccion y todos los Titulados
Superiores que gjerzan las funciones propias de su titulacion.,

Grupo - 2 -

Delinicion

Funciones que suponen la realizacion de tareas téenicas complejas y helerogéneas con
objetivos globales definidos ¥ alto grado de exigencia ¢n autonomia, inicialiva y
responsabilidad. Funciones gque suponcn la integracion, coordinacion y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.
Sc o incluoyen también en  esie grupo profesional  funciones que suponen  una
responsabilidad completa por la pestion de una o varias dreas funcionales de la empresa
a partiv de directrices penerales muy amplias directamente emanadas del personal
perteneciente al grupo -1- o de propia direccion, a los que deben dar cuenta de su
aeslion.

Formacion

Titulacion Media o conocimicntos adquiridos en el desempefio de su profesion,
eguivalentes a estudios universitios de grado medio completada con una [ormacion
especifica en el puesto de trabajo

Puestos de frabajo

Téenicos
Titulados medios

Empleados

JTefe administracion
Jefe ventas

Jele compras

Jele personal

Jefe produceion
Jefe [Abrica
Fneargado general

Relacion de actividades y 1areas




Grupo - 3 -

Definicion
Funciones

I
Realizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o control de
trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas que sc
plantean.
Responsabilidad técnica de un  laboratorio o del conjunto de  varios
laboratorios.
Supervision téenica de un proceso o seceion de [abricacion o de la totalidad
del proceso.
Supervision téenica de un grupo de servicios o de la lotalidad de los mismos
¢ incluso de todos los procesos téenicos.
Coordinacion, supervision v ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.
Responsabilidad de la explotacion sobre el conjunto de servicios de proceso
de datos.
Anilisis de sistemas de informatica.
Responsables de la red de ventas.

que suponen la integracién coordinacion y supervision  de  tarcas

heterogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas que, ain sin suponer
la exigencin de la maxima responsabilidad en el mando, requicren en su desarrollo

conlenido

prominentemente de cardcter intelectual frente a los de caracter fisico o

manual y/o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de  alta

complejida

Formacion
Titulacion

d téenica.

Téenica 0 con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion

equivalente a lnsefianza Secundaria o Formacion Profesional de Segundo Grado,
complementada con una experiencia suficiente en el pucsto de trabajo.

Puestos de

Técnicos

['écnico departamento
Téenico control calidad
Téenico prevencion RR.LL,

Delineante

FEmpleados

lrabajo

1H.

Oficial 1* administrativo
Técnico comercial
Comercial hormigon

Comercial!

Operarios

viajanle




Tefe v encargado seccion
lefie taller
Jele planta hormigones

Relacion de actividades v taveas

e Tarcas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia v aplicaciom de los
medios v medidas de seguridad.

e larens de confeceion y desarrollo de proyectos segiin instrucciones.

e Realizacion de funciones téenicas a nivel académico medio, que consisten en
colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estudios, vigilancia o
control en procesos industriales o en servicios profesionales o cientificos de
asesoramiento.

e Analistas de aplicaciones informaticas,

e Actividades con responsabilidad de ordenar y supervisar la gjecucion de tarcas
de produceion, mantenimiento, servicios o administracion, o del conjunto de
todas ellas.

e Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo o del
conjunto de servicios administrativos de una empresa.

e lnspectores o supervisores de la red de ventas,

e Vendedores especializados.

Grupo - 4 -

Definicion

['unciones que suponen la integracion coordinacion y supervision de tareas homogeneas,
realizadas por un conjunto de colaboradores en un cstado organizative menor, Tarcas
(ue requicren en su desarrollo contenidos de caracter intelectual yio manual, en un
marco de instrucciones precisas de complejidad téenica media, que se cjecutan con
autonamia dentro del proceso productivo cstablecido.

I'ormacion

Conocimientos adguiridos en ¢l desempefio de su profesion cuivalente a Ensefanza
Secundaria o Formaciom Profesional  Segundo  Grado. complementada con una
experiencia suliciente en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo
eoenicns
Delincante 2°

Analista laboratorio

Empleados
Oficial 2* administrativo

(Iperurios
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Oficial 1" oficio
(' onductor vehiculos mayor de 7.500 Kg.
Dosificador planta hormigones
Conductor camion hormigonera
Gruista torre
Operador de groa movil
Carretillero mayvor de 15,000 K.
Gruista de pieras especiales

Relacion de actividades v tuveas

e lareas de andlisis fisicos. quimicos v biologicos, y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indicar
normas v espeeificaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su
homologacion, preparacion de reaclivos necesarios, obtencion de muesiras y
extension de certificados y boletines de analisis.

e Tuarcas de delincacion.

o Tarcas de traduccion, corresponsalia, mecanografia y telé¢fono con dominio de, al
menas, un idioma extranjero.

e Tareas de contabilidad consistentes cn reunir los elementos suminisirados por
los colaboradores y confeccionar estados, balances, cosies, previsiones de
fesareria y otros trabajos analogos en hasc al plan contable de la cmpresa.

e Tareas de albaiiileria, carpinteria, eclectricidad, pintura, mecdnica como
soldadores, lerrallistas, modelistas, clectricistas, ete., con capacidad que permita
resolver todos los requerimientos de su especialidad,

s Aclividades que impliquen la supervision y coordinacion de actividades que
puedan ser secundadas por varios trabajadores de un grupo profesional inferior,

o Conductores de carretillas de eran tonelaje. mayor de 15.000 Kg., ocupindose de
sy mantenimiento v funcionamiento y reparacion de averias que no requieren
elermentos de taller.

o Gruistas  de piezas especiales y que imphea responsabilidad  en su
mantenimiento y funcionamiento,

Grupo - 5 -

Delinicion

Trabajos de gjecucion autonoma que exijan habitualmente inicialiva y razonamicnto por
parte de los trabajadores que los desempenan comportando  bajo  supervision  la
responsabilidad de los mismos v pudiendo ser avudado por otro u otros trabajadores.

Formacion
Titulacion o conocimientos adguiridos en el desempefio de su prolesion equivalente a
Fnsefianza Secundaria o Pormacion Profesional de Segundo Grado, complementada
con formacion especifica en el puesto de trabajo,




Puestos de Trabajo

Empleados

Auxiliar administrativo
Dependiente

Conserje

Operarios

Olicial 2* olicio

Magquinista

Conductor camion hasta 7.500 Kg.
Mevclador de hormigones

Carretillero

Operador de puente gria

Conductor de palas. Palista de hormigon

Relacion de actividades v tareas

Actividades de olimédtica con capacidad suficiente para alcanzar una redaceion
de correo directo con indicaciones verbales con buena presentacion y ortografia
cOTrectas,

Redaccion de correspondencia comercial, caleulo de precios a la vista de ofcrtas
recibidas, recepeion y lramitacién de  pedidos, realizando  propucstas  de
contestacion.

Tareas elementales consistentes en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Tarcas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con
registro en libros o maquinas al efecto. del movimiento diario.

Tarens de albafileria, carpinteria, clectricidad, pintura, mecamca, cte., con
capacidad suficiente para realizar las actividades normales del oficio. como
saldadores, ferrallistas, modelistas, electricistas, ele.

Funciones de control y regulacion en los procesos de produceidn gue generan
transformacion de producto.

Tarcas de regulacidn v control gue se realizan indistintamente ¢n diversas [ascs y
sectores del proceso.

Actividades en maguinas con un alto nivel de automatismo ¢on requerimientos
complejos en  su  manipulacion  y o que implica, con  supervision, la
responsabilidad en su mantenimiento y [uncionamicnto.

Carretillero es el profesional {operario) que prevalentemente maneja carretillas y
se ocupa de su mantenimicnto y luncionamento.

Operador de Puente Groa: es el profesional que prevalentemente maneja puentes
oria, porticos, ete. con cabina o utilizacion de mas de un gancho o pievzas demas
de 20.000 Kg.

Fr la fabricacion de terravos los prensistas, pulidores,  desbastadores,
paletizadores, empolvadores, cortadores y eranalladores,




Grupo - 6 -

Delinicion

Tarcas consistentes en la cjecucion de operaciones que, ain cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales v aptitudes
practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistemalica.

Formacion

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion equivalente a
[nsefanza Secundaria o Formacién Profesional de Primer Grado, complementada con
formacion espeeifica en el puesto de trabajo.

Puestos de trabajo

Tecricox
Auxiliar laboratorio

Fmpleados
Vigilante

Operarios

Oficial 3 oficio

Fspecialista

Conductor furgoneta hasta 3.300 kg,
Muoldeador manual

Operario de maquina sencilla

Relacion de actividades v tareas
e Actividades en maquinas con un alto nivel de automatismao con requerimientos

medios en su manipulacion,

Tareas de ayuda cn almacenes que. ademis de labores de carga y descarga,

impliguen otras complementarias de los almacencros.

o  Realizacion de andlisis sencillos v rutinarios de ficil comprobacion ¥ funciones
de toma y preparacion de muestras para andlisis,

o Tareas de albafileria, carpinteria, clectricidad, pintura, mecanica, como
soldadores, [errallistas. modelistas, clectrivistas, ete.. con capacidad suficiente
para realizar las actividades basicas del olicio.

e lareas realizadas cn el mancjo de maguinas sencillas que no cstén encuadradas
€N grupos SUperiores,

CGirupo - 7 -




Defimeion

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso v o conerelo,  con cierto grado de supervision, que normalmente  exigen
conocimicntos profesionales de cardeter clemental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacion
La de los niveles basicos obligatorios. Fnseflanza Secundaria, téenico auxiliar o
cquivalente, o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Pucstos de trabajo

Técnicos
[Laborante de hormigones

Lmpleados
Portero

Operarios
Pedn cspecialista
Ayudante de magquina

Relacion de actividades y tareas
s Trabajos en maquinas de procesos productivos, con requerimicntos simples v
sencillos en su manipulacion, o auxiliares de dichos procesos que requieran
adiestramiento v conocimientos especificos.
e Quicnes ulilicen de forma accesoria, carrctillas, grias o similares de mancjo
seneillo,
e [rabajadores que se inician en la prictica de albafileria. carpinteria, clectricidad.
mecanica, pintura, ele.
e Actividades clementales de laboratorio que consisten en la correcta preparacion
de material de analisis.
e TFunciones de recepeion y expedicion que no exijan cualificacion cspecial.
Trabajos de verilicacion de la produceion.

Girupo - 8 -

Delinicion

(Operaciones que se cjecutan scpin insirucciones coneretas, claramente cstablecidas, con
un alto grado de dependencia, que reguicren preferentemente esfuerzo fisico o atencion
v que no necesitan formacion especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion

Formacion
Titulacion de praduado cscolar, certificado de escolaridad o similar, o experiencia
adquirida en ¢l desempefio de una profesion cquivalente. :
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Puestos de trabajo

Clpergrioy
Peon
Personal de impicza

Relacion de actividades v taveas
e Actividades manuales en tareas no especializadas.
o Operaciones de carga y descarga mantales.
e ‘lareas de limpieza

Condiciones mas bencticiosas

Si como consceuencia de la aplicacion del nuevo sistema de Clasificacion Profesional, se
tuviera que asignar a un trabajador a un grupo profesiomal inferior al nivel o categoria que
fenfa reconocida, se le respetard la permanencia en el grupo con correspondencia en el nivel
o catcgoria anterior que ostentaba y cllo con el caracter de condiciom personal mas
beneficiosa v seguitd desempefiando las mismas funciones gue realizaba hasta la fecha de
asignacion.

Concentracion de niveles salariales en un unico grupo

Cuando en un prupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales, se aplicard la tabla
salarial del nivel superior.

Vuloracion de pucstos de trabajo y promocion prolesional

A electos orientativos, en el Ancxo 4. se incluye una tabla resumen de la clasilicacion
prolesional,

CAPITULO VI
NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRABAJO
Articulo 27. MOVILIDAD FUNCIONAL.-
I. Movilidad funcional ordinaria.-
Se entiende como tal ¢l supuesto en que un Lrabajador experimenta un cambio en el
contenido de las actividades que debe llevar a cabo en el marco de la cmpresa, siempre

que pertenezcan al mismo grupo de clasificacion profesional tanto la funcion degde la
que es movilizado como aquella a la que sc le moviliza, debiendo, :




J_f,
corresponder ambas funciones a lo que es acorde con la titulacion académica o
experiencia requerida al ser contratado o adguirida a lo largo de su actividad profesional
en la empresa. Fsta movilidad no tendrd limitaciones en el seno de la empresa.

1. Movilidad funcional extraordinaria.-

[ a mavilidad Funcional extraordinaria responde a la capacidad y decision empresarial,
que no respetando los limites lijados para la movilidad funcional ordinaria, moviliza al
trabajador asignandole funciones de contenido inferior o superior a las que Henc
reconocidas, en funcién de los criterios de clasificacion profesional previstos en cste
convenio, Siempre gue esla movilidad funcional extraordinaria se ajustc a los
contenidos que a continuacion se expresan, no S considerara una  modificacion
sustancial de condiciones de trabajo.

Articulo 28. MOVILIDAD FUNCIONAL DESCENDENTE.-

La empresa, por necesidades perentorias, transi torias o imprevisibles, podra destinar a
un trabajador a realizar tareas correspondienles a un grupo profesional inferior al suvo
por el tiempo imprescindible. comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores si los hubiere. no pudiendo ¢l interesado negarse a electuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudigue  su formacion profesional. En csta
situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su Zrupo y funcion
anterior, le corresponda.

A un trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos propios del grupo
profesional inferior durante mas de tres meses al afio. No se considerardn a efectos del
computo los supuestos de averia o lfuerza mayor. Tampoco se le podra imponer la
realizacion consecutiva por dos veces de tarea de inferior categoria.

Qi el destino de inferior grupo profesional. hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcion
efcctivamente desempefiada, pero no se podrd exigir que realice trabajos de grupo
profesional superior por el que se le retribuye.

Articulo 29. MOVILIDAD FUNCIONAL ASCENDENTE..-

Por razones organizalivas, téenicas y de la produceion, y por plazo que no exceda de
cois meses en un afio 1 ocho meses durante dos afios, el trabajador podra ser destinado a
ocupar puesto de un grupo profesional superior. pereibiendo, mienlras se encuentre cn
et situacion, la remuncracion correspondiente a la funcion que efectivamente
descmperia.
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Transcurrido dicho periodo el trabajador podrd, a voluntad propia, continuar realizando
estos trabajos o volver al puesto gue ocupaba con anterioridad, Fn ¢l primer supuesto
ascendera automaticamente.

.o dispuesto en este apartado b) no serd aplicable. salvo en materia de remuneracion,
los supucstos de incapacidad temporal, permiso y excedencia forzosa, en gue se eslara a
su electiva duracion.

Se exception de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de superior grupo
profesional que el trabajador realice, de acuerdo con la empresa, con el Iin de prepararsc
para ¢l ascenso, con un maximo de 6 meses,

Articulo 30. MOVILIDAD GEOGRAFICA.-
I.a movilidad geografica. en el ambito de este Convenio. afecla a los siguientes casos :

a) Desplazamientos
by Traslados

Articulo 31, DESPLAZAMIENTOS.-

Qe entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto
de su centro habitual de trabajo.

[Las Limpresas podran desplazar a sus trabajadores hasta el limite miximo de un afio,

[as Empresas designaran libremente a los irabajadores que deban desplazarse, cuando el
desting no exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo csta circunstancia no tenga
duracion superior a tres meses.

En los supuestos en que ¢l desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga
una duracion superior a tres meses, las Lmpresas propondran el desplazamiento a los
trabajadores que estimen idoneos para realizar ¢l trabajo v en el supuesto que por cste
procedimicnto no cubrieran los puesios @ provect. procederd a su designacion
obligatoria entre los que retnan las condiciones de idoneidad prolesional para ocupar las
plazas, observando las siguientes pre [erencias. para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los Irabajadores

by Personas con discapacidad fisica o psiguica

¢) Reduccion de jornada por guarda legal u otros supuestos establecidos por Ley

Tas Lmpresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos que obliguen al
trabajador a pernoctar lucra de su domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con los
siguientes plazos:

Plazos de preavisos (en horas) sepin la duracion del desplazamiento:

A — Hasta 15 dias




B= De 16 a30 dias
C= D¢l a0 dias

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

A §] .

- Dentro de la misma provineia =P 24 Firs

- Dentro de la misma Comunidad aulémoma 24 72 72
y fuera de su provincia

Fuera de la Comunidad Auldnoma v dentro 72 T2 72

del Listado Espaiiol
(SP = sin preaviso)

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito cn caso  de
desplazamicntos superiores a 15 dias.

[.os anteriores plazos no seran de aplicacion cuando el desplazamiento venga meotivado
por supuestos de dafios, siniestros o cuestiones urgentes.

Fn los desplazamicntos superiorcs a fres ncses que no permitan pernoctar cn su
domicilio, las Empresas y los afectados convendran libremente las formulas para que los
trabajadores puedan regresar a sus domicilios periddicamente, que padran consistir en la
subvencion de los viajes de ida y regreso en todos o parle de los fines de semana,
adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periodicas visitas a su domicilio,
concesiones de permisos periodicos, subvencion del desplazamiento de sus Tamiliares,
ele.

Lin los supuestos de no llegarse a acucrdo en esta materia, se estard a lo dispuesto en ¢l
articulo 40.6 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias
laborables de cstancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento,
sin computar como Lales los de vigje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podrd pactarse la acumulacion de estos dias anadiéndose,
incluso, a las vacaciones anuales.

Fn los supuestos de desplazamicnto se generara cl derecho, ademas de a la totalidad de
las retribuciones econdmicas que habitualmente viniera percibiendo. a las dietas y
castos de viaje que proceda.

A los trabajadores que sean desplazados [uera del territorio nacional, sc les abonaran
todos los pastos, tales como vigjes, alojamiento y manutencion. Asimismao, se les
ahonard el 25 % del valor de la dicta fijada en este Convenio y ¢l pago se hard ¢n la
moneda de cwrso legal del pais en el que se encuentre desplazado; estos trabajadores
tendran derecho asimismo a un viaje a su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamicnto, cuyos gastos correran a cargo del empresario.




Articulo 32, CONDICIONES DE LOS DESPLAZAMIENTOS -

Si como consccuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador pueda volver a
pernoclar a su residencia, cmpleara mas de 45 minutos en cada uno de los
desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios ordinarios de transporte, ¢l
exceso se le abonard a prorrata del salario convenio, salvo que cn la aclualidad va
viniera consumiendo mas de 45 minutos, en cuyo caso solo se le abonard la diferencia
sobre estc tiempo,

Fl personal desplazado quedard vinculado a la jornada. horario de trabajo v calendario
vigente en cl centro de trabajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada
de trabajo correspondiente al centro de origen. fuese inlerior a la del de legada, se
dhonard el exceso como horas extraordinarias que no computaran pard el limite del
niumero de horas,

[.as incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como consecuencia del
desplazamiento puedan producirse en materia de horario, jornada v gastos gue resulten
perjudiciales para el trabajador, serdn asumidas por la empresa.

Articulo 33. TRASLADOS.-

Qe considerara como tal la adscripeion delinitiva de un trabajador a un centro de trabajo
de la Fmpresa distinto de aguél en que venia prestando sus servicios, ¥ que requiera
cambio de su residencia habitual.

Par razones econdmicas, léenicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien
por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Lmpresa podra proceder al
fraslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la mismit con caracter
definitivo,

Fn el supuesto de traslado, el trabajador scra preavisado con. al menos 30 dias de
antelaciom, por escrito,

F1 traslado deberd ser comunicado a los representantes de los trabajadores al misimo
tiempo que al trabajador afectado, L trabajador alectado percibird una indemnizacion
compensatoria equivalente al 35 % de sus percepeiones anuales brutas cn jornada
ordinaria al momento de realizarse ¢l cambio de centro, el 20 % dec las mismas al
comenzar el 2¢ afio, v el 20 % al comenzar el 3er afio, siempre sobre la base inicial.

In esle supuesto sc devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos
de traslado de muebles v enseres v cinco dietas por cada persona gue vigja de los que
compongan la familia v convivan con el desplazado.
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li| trabajador trasladado, cuando el traslado sea electivo, v por cambio de domicilio,
tendra derecho a disfrutar la licencia retribuida prevista en el Anexo 3,

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendrd derecho alternativamente a

a)  Optar por el traslado percibicndo las compensaciones por gastos previstas cn cl
presente articulo.

by Optar por la extincion de su contrato, percibiendo una indemmnizacion de 20 dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

¢)  Si no opta por la opeion b). pero se muesird disconforme con al decision
empresarial, v sin perjuicio de la ejccutividad del traslado. podra impugnar la
decision empresarial ante la jurisdiceion competente,

No seran de aplicacion los supuestos previstos en el presente articulo en los casos de
traslados producidos en los que concurran alguna de las circunslancias siguientcs:

a)  Los efectuados dentro del mismo érmino municipal.

b} Los efectuados a menos de quince kildmetros del centro originario, para el que fue
inicialmente contratado, o del que posteriormente fuera trasladado con caracter
delinitivo.

¢} Los efectuados a menos de quince kilometros del lugar de residencia habitual del
lrabajador.

Con ¢l objeto de mantener ¢l emplen, o por razones organizativas, economicas,
téenicas o productivas, en los centros de trabajo de hormigon, se podra efectuar
traslados definitivos o otros centros de trabajo que se encuentran dentro de la misma
provincia, o a menos de 50 kilometros de distancia del centro de trabajo originario en
caso de traslados entre provincias limitrofes: considerandose que no hay cambio de
residencia en estos casos. Ln cuanlo a las condiciones de traslado y a su compensacion,
se estard # lo que las partes acuerden.

Articulo 34, DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS VOLUNTARIOS.-

En los desplazamientos v traslados producidos a peticiin escrita del trabajador, asi
como en los cambios de residencia que éste voluntariamente realice, no procederdn las
compensaciones y derechos regulados en este Capitulo.




Articulo 35. SUPUESTOS ESPECIALES.

Fn materia de movilidad geogrifica, no estaran alectados por limitaciones legales ni por
lo previsto en este Capitulo, salvo en materia de compensaciones ccondmicas que
procederan las que correspondan, los trabajadores que realicen funciones en las que la
movilidad geogralica suponga una caracteristica propia de su funcion, tales como
personal de transporte. montaje, comerciales, de mantenimiento o similares.

Articulo 36. OTROS SUPUESTOS DE TRASI ADOS.-

1° Fn los supuestos de traslado del centro de trabajo o de una unidad productiva
auténoma de la empresa, se estard a lo que empresa y representantes de los
trabajadores acuerden.

2° En otros supuestos de traslados colectivos se estara a lo que empresa y representantes
de los trabajadores acuerden. sirviendo como referencia lo previsto para traslados
individuales cn este capitulo.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO
Articulo 37, JORNADA.-

A} La duracion de la jornada anual de trabajo desde ¢l afio 2017 hasta ¢l 2020
serd de 1.736 horas anuales.

139 Las Fmpresas que. a la entrada en vipor del presente Convenio, lengan unas
jornadas inleriores a las de referencia, las maniendran como condicion mas
hencficiosa hasta ser alcanzados por €sle.

(') Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas cn el apartado A de
este articulo. tendran, en todo caso, la consideracion y tratamicnto de lrabajo
electivo.

M) Lin las Lmpresas alectadas por este Convenio podran pactarse interrupeiones o
descansos en ¢l desarrollo de la jornada diaria de tal modo que en ningun supucsto
afectaran a la consideracion y tratamiento de trabajo cfectivo que el presente
Convenio Colectivo atribuye a la jornada de trabajo,

By La distribucion semanal de la jornada contemplada en la letra A de esle articulo,
asi como en descanso semanal, se fijard en este Convenio mediante la elaboracion
del pertinente calendario laboral,
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Fn todo caso. sea cudl sea la distribucion de la jornada fijada en este Convenio
Calectivo, al trasladar su aplicacion practica al centro de trabajo, deberin
respetarse. il todo caso, los periodos minimos de descanso diario v semanal.

Ll tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que. tanto al COMIENZ0 Como
al final de la jornada diaria, el trabajador se cncuentre en el puesto de trabajo
encomendado.

I'n cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral pactado a nivel de este Convenio Provincial o de la propia cmpresa o
centro de trabajo.

Articulo 38. DISTRIBUCION DE LA JORNADA.-

1.

G

A) Las Lmpresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo
largo del afio, mediante criterios de lijacion uniforme o irregular. Afcetando la
uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio o cn funcion de las previsiones de
las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda. o cualquier otra
muodalidad.

13) Las empresas podran distribuir irregularmente ¢l 15% de la jornada anual sehalada
en el articulo anterior. pudiendo afectar con ello a la jornada méxima semanal o
mensual. lpualmente podra afectar a los horarios diarios. T.as cmpresas comunicaran
¢l inicio de la jornada irregular segin lo establecido en el Art, 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando se practique por la Lmpresa una distribucion irregular de la jornada. sc
limitard ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: en computo
diario no podra excederse de un minimo y maximo de 7 a 9 horas ; en computo
semanal dichos limites no podran excederse de 35 a 45 horas,

TLos limites minimos ¥ maximos fijados en el parato anterior, con cardcter general,
podran ser modificados @ nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las
siguientes referencias: en computo diario de 6 a 10 horas o en computo semanal de
30 a 50 horas.

La distribucion irregular de la jornada no afectard a la retribucion v cotizaciones del

trabajador.

Qi como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su

contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso le serd abonado en su
liquidacion segin el valor resultanic de la formula prevista en ¢l Anexo 2 del
presente Convenio Colectivo.
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5. Las Lmpresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los

procesos productivos continuados durante las 24 horas del din, mediante el sistema

de trabajos a lurnos, sin mas limitaciones que la comunicacion a la Autoridad

I aboral. Cuando la decision empresarial implique modificacion substancial de
condiciones de trabajo se estard a lo dispucsto en el art® 41 de L I

6. Dada la singularidad en materia de ordenacion de jornada, en cl sector de empresas

dedicadas a la fabricacion y suministro de hormigon, v, con independencia de la
aplicacion de los previsto en los apartados 1, 2.3, 4 y 5 de este articulo, las Empresas
y representantes de los trabajadores podrdn acordar la distribucitn irregular de la
jornada mediante la imputacion a exceso de jornada o redistribucion de la acordada,

por los periodos semestrales.
Articulo 39. PROLONGACION DE LA JORNADA.-

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimicnto para la reparacion de
instalaciones v maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacion o
continuacion del proceso productivo, podra prolongarse o adelantarse por el tiempo
estrictamente preciso.

La limpicza de Utiles o maquinas asignadas a titulo individual serd responsabilidad del
trabajador. En supuestos excepeionales ¢l tiempo empleado para lal menester que
exceda de la jornada ordinaria, se abonard al precio de horas extraordinarias ¥ no
tendrdn la consideracion de tales a efectos de su compulo.

A los trabajadores cn los que de forma habitual, y excepeionalmente o guiénes le
suslituyan. concurra la circunstancia de que su intervencion es necesaria, con caracler
previo al inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, podri adelantirsele o
prolongdrsele su jornada por el tiempo eatrictamente preciso.

Fl tiempo de trabajo prolongado o adelantado scgun lo previsto en los pamalos
anteriores, no se computara  como  horas extraordinarias  sin - perjuicio  de  su
compensacion economica al precio de horas extraordinarias o en ticmpos equivalentes
de descanso.

Articulo 40. TURNOS Y RELEVOS.-

Fn las Dmpresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, el trabajador esta
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del releva. El tiempo que
se precise durante la espera que no excederd de 2 horas se compensard, en lodo caso, al
precio de la hora extraordinaria, computandose como tal cuando las horas de trabajo, se
realicen sobre la duracion maxima de su jornada de trabajo, tal como se establece en el
Art, 35 del Lstatuto de los Trabajadores, :

Articulo 41. HORAS EXTRAORDINARIAS.-
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Tendrd la consideracion de hora extraordinaria, cada hora de trabajo que se realice sobre
Ia duracion de la jornada anual establecida cn el arl® 37, o parte proporcional en el caso
de contratos de duracidn inferior al afio natural, puesta en relacion con la distribucion
diaria o semanal que de la misma sc haya establecido en cl correspondiente calendario,
septn los criterios gue sc fijan en ¢l art® 38.

Las partes firmantes se comprometen a reducit ¢l minimo indispensable la realizacion
de horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias scra voluntaria, salvo cn los supucstos
en los que tengan su causa en fuerza mayor.

Na tendran  la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo como
tales. el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros v otros dafios
extraordinarios v de urgente reparacion.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de horas extraordinarias, a los efectos de
su computo, las que hayan sido compensadas mediante descansos disfrutados dentro de
Jos cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 42. HORAS NO TRABAJADAS FPOR IMPOSIBILIDAD  DEL
TRABAJO.-

Fr los supuestos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor u olras causas imprevisibles,
o que siendo previsibles resulten inevitables. la Empresa podra acordar, previa
comunicacion a los representantes de los trabajadores, la suspension del trabajo por el
lempo imprescindible. Ll tiempo no trabajado por las causas anteriores no supondra
merma en las retribuciones del trabajador.

Fl 50 % de las horas no irabajadas por las causas de interrupcion de la actividad.
4 :
previstas en ¢l parralo anteror, se recuperaran en la forma gue las partes acuerden.

Fn el supuesto de que la referida interrupeion aleance un periodo de tiempo superior a
24 horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato, por causa de fuerza mayor, en ¢l presente Convenio.

Articulo 43. VACACIONES.-

[Las vacaciones anuales tendrin una duracion no inferior a treinta dias naturales.

Las Empresas v los representantes de los trabajadores acordardan el plan de turnos de

vacaciones v fechas para su disfrute, que deberan ser conocidas por los trabajadores con
una antelacion minima de dos meses,
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Sin en el proceso de negoeiacion referido no se llegard a alcanzar acuerdo, las mpresas
claboraran el plan, turnos de vacaciones v fijacion de fechas para su distrule, atendiendo
a los siguientes criterios:

- Podrd excluirse como periodo de vacaciones aquél que coincida con el de
mayor actividad productiva de la Empresa, salvo ¢l supuesto contemplado cn
el parralo siguiente.

- Las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su distrute en dos periodos.
Uno de ellos, que, en Lodo caso no serd inferior a 15 dias laborables, deberd
estar comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre. ambos

inclusive. Bl resto de los dias de vacaciones del segundo de los periodos

seran disfrutados en las fechas en que la Umpresa determine en funcion de
las necesidades de produccion.

Fl computo para el disfrute de las vacaciones sc efectuara por afos naturales. Fn
el primer afio de prestacion de servicios en la Empresa y. de no corresponderse con el
afio natural completo, se tendrd derecho al disfrute de la paric proporcional de
vacaciones correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho afio,

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de racaciones de la empresa
segtn lo regulado en el presente articulo coincida en ¢l tiempo con una Incapacidad
Temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con ¢l periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del Art. 48 del
texto refundido de la Ley del Lstatuto de los Trabajadores, sc tendra derccho a
dislrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho preeepto le correspondiera. al
finalizar ¢l periodo de suspension aunque haya terminado el ano natural a que
correspondan,

Fn el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una mcapacidad
temporal por contingencias comunes, que imposibiliten al trabajador distrutando.
(otal o parcialmente, durante el afio natural & que corresponden, el trabajador podra

hacerlo una vez finalice su incapacidad v sicmpre gque no hayan transcurrido mas de
18 mescs a partir del final del afio en que se hayan originado.

CAPITULO V111
ESTRUCTURA SALARITAL
Articulo 44. ESTRUCTURA ECONOMICA.-

las remuncraciones ccondmicas de los trabajadores afectados por este Cx nvenio.
cstardn constituidas por retribuciones de cardcter salarial y no salarial,
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Ln el Ancxo 1 se fijan las remuneraciones economicas minimas de los trabajadores
afectados por cste Convenio por todos los coneeplos y i computo anual. Las
emuneraciones econdmicas minimas (fjadas en cl anexo 1 seran, asimismo, de
aplicacion, con el cardcter de remuneraciones economicas minimas, a los trabajadores
afectados por los contratos de puesta a disposicion. Las remuncraciones econdmicas
minimas [ijadas en ¢l anexo |, se veran actualizadas anualmente mediante la aplicacion
sobre las tablas de un imcremento igual al que se pacte a nivel estatal v en ausencia de
acuerdo cl equivalente al LP.C. real correspondicnte al ano natural anterior inmediato al
de actualizacion, Fn este Convenio se establece para cada cateporia o nivel la
cuantificacion total de las remuneraciones anuales y adaptara sus tablas salariales a la
Clasificacion Profesional desarrollada en el capitulo V' del Convenio, La adaptacion sc
realizard siguicndo exactamente la transformacién de niveles a grupos prevista cn el
Anexo LB. (Cuadro de remuneraciones minimas sectoriales).

SALARIOS.-

Son retribuciones salariales las remuneraciones ccomomicas de los trabajadores cn
dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenla ajena.

Conceptos gue comprenden las retribuciones salariales @

a) Salario base
by Complementos salariales ;

- De puesto de trabajo

- De cantidad o calidad de trabajo
- Pagas extraordinarias

- Vacaciones

- Complementos de Convenio

- Horas extraordinarias

- Antigiiedad consolidada

Complementos no salariales.-

Son las percepeiones ccomdmicas que no lorman parte del salario por su caracter
compensatorio por gastos suphidos o perjuicios ocasionados al lrabajador o por su
caracter asistencial,

Articule 45. DISTRIBUCION / COMPOSICION DFE LA ESTRUCTURA
FCONOMICA

Las retribuciones establecidas en cste Convenio  deberdn  guardar la siguicnte
proporcionalidad:
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. 1.a suma del salario base, gratificaciones extraordinarias y vacaciones no

podrd ser inferior, en ningin caso, el 75 % del total anual. de las lablas por
cada grupo.

- Los complementos no salariales sumados, cuando asi proceda. segun lo
previsto en el art” 44 no podran superar. en ningan caso, el 8 % del total

anual de las tablas para ¢l grupo 8.

- Cuando asi procediera el complemento de convenio ocupard ¢l restante
porcentaje que resulle de aplicar conjuntamente los porcentajes de los
apartados anteriores.

Articulo 46. DEVENGO DE SALARIO.-

1l salario sc devengara por dia natural ¥ los complementos salariales por dia de trabajo
efectivo, sepin los modulos y cuantias que se establezean en este Convenio Colectivo,
lodo ello atendiendo a una actividad normal.

Articulo 47. PAGO DEL SALARIO.-

La liquidacion v el pago del salario se hard documentalmente mediante recibos de
salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que liguraran
todos los datos de identificacion v conceptos devengados por el trabajador debidamente
especificados, segon el Anexo [l del presente Convenio, quedando. por lo tanto,
prohibido todo pacto retributivo por salario elobal,

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente, dentro de los cuatro
primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo.

[as Lmpresas quedan facultadas para pagar las retribuciones v anticipos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a traves de entidades bancarias o
financicras, previa comunicacion a los representantes lepales de los trabajadores,

El pago o firma de recibos que lo acredite, se efectuara dentro de la jornada laboral.

Fl trabajador, v con su autorizacion ol representante, tendra derecho a percibir, si que
llcgue ¢l dia sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta del
trabajo va realizado. Ll importe del anticipo podra ser de hasta €] 90 % de las cantidades
devengadas,

En ¢l momento del pago del salario, o en su caso anticipo a cuenta, el trabajador firmara
¢l recibo correspondiente y se le entregard copia del mismo.

Articulo 48. SALARIO BASE.-




b

A
Se entiende por salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
liempo, sin atender a circunstancias personales. de puesto de trabajo, por canlidad o
calidad de trabajo, o de vencimiento periddico superior al mes.

[.a cuantia del salario base serd la que se especitica para cada uno de los grupos, mveles
o categorias cn las tablas salariales de este Convenio.

Articulo 49, SALARIO HORA ORDINARIA.-

Se entiende por salario hora ordinana ¢l cociente gue se obtiene al dividir el salaro
anual de cada nivel o grupo correspondiente fijado en este Convenio, por el nimero de
horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 50, COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO.-

Son aquéllos complementos salariales que debe percibir el trabajador por razon de las
caracteristicas del puesto de trabajo o por la [orma de realizar su actividad profesional,
que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente,

Se consideran complementos de pucsto de trabajo, entre otros, los de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o nocturnidad.

Fstos complementos son  de  naturaleza [uncional, vy su percepeion  depende,
exclusivamente, del ¢jercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
que. como regla general, no tendran caracter consolidable.

Articulo 51, COMPLEMENTO POR PENOSIDAD, TOXICIDAD 0
PELIGROSIDAD.-

1" A los trabajadores que lengan que realizar labores que resulten excepeionalmente
penosas, loxicas o peligrosas, debera abondrscle un incremento del 20 % sobre su
salario base. Si estas funciones se efectiian durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, cl incremento serd ¢l 15 %, aplicado al iempo realmente trabajado.

2° Las canlidades iguales o superiores al ineremento fijado en este articulo que estén
cstablecidas o se establezcan por las empresas, serdn respetadas siempre gque hayan
sido concedidas por los conceptos de excepeional penosidad. toxicidad o
peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible cl abono de los incrementos fijados en
este arliculo. Tampoco vendrin obligadas a satisfacer los citados incrementos,
aquéllas empresas que los tengan incluidos, en i gual o superior cuantia, en ¢l salario
de calificacion del puesto de trabajo.
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3° Si por cualquicr causa desaparecicran las condiciones de excepeional penosidad.

toxicidad o peliprosidad, dejaran de abonarse los indicados inerementos no tenicndo
por tanto cardcter consolidable.

Articnlo 52, COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22,00 de la noche y las
6.00 de la mafiana se retribuiran con ¢l complemento denominado de nocturnidad, cuya
cuantia se fija en un incrementn del 25 % del salano base que corresponda segin las
tablas salariales.

Fl eomplemento de nocturnidad se abonara integramente cuando la jornada de trabajo y
¢l perfodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas: si la coincidencia
fuera de cuatro horas o infetior a este ticmpo la retribucion a abonar, serd proporcional
al nimero de horas trabajadas durante ¢l periodo nocturno.

Se exceptuan de los cstablecidos en los parrafos anteriores v, por consiguicnte no habra
lugar a compensacion economica, en los supuestos siguientes:

_ Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se
consideran nocturnos tales como: Guardas, Porleros, Serenos o similares que
luesen contratados para desarrollar sus funciones durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada
de trabajo y el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora,

Articulo 53. COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO,
PRIMAS O INCENTIVOS.-

Son aguéllos complementos salariales que deba pereibir el trabajador por razon de una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo. vayan o 1o unidos a un sistema de
retribucion por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate s no realizacion, siendo, por tanto, 0o
consolidahles.

[in las Empresas donde est¢ implantado o se implante un sistema de incentivos a la
produccion, estos complementos se liquidaran conjuntamente con el salario establecido
por unidad de tiempo.

Articulo 54. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

- Se consideran gratilicaciones extraordinarias los  complementos de
vencimiento periodico superior al mes.
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Se establecen dos eralilicaciones extraordinarias con la denominacion de Paga

de Verano v Paga de Navidad. que serdn abonadas, respectivamente, anles del 30 de

Junio y 20 de Diciembre, y se devengaran por semesires naturales, v por cada dia
natural en que se haya devengado ¢l Salario Base.

- Devengo de las pagas .
Paga de Verano: del | de Enero al 30 de Junio
Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre

- La cuantia de dichos complementos serd la que sc especilique para cada uno
de los grupos en lus tablas de este Convenio, incrementada, en el caso que
proceda, con la antigiiedad consolidada que corresponda.

- Al personal que ingrese o cese en la Fmpresa se le hard cfectiva la parte
proporcional de las pratificaciones extraordinarias conforme a los enlerios
anleriores, en el momento de realizar la liguidacion de sus haberes.

Articulo 55, VACACIONES.-

&
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Articulo 56. COMPLEMENTO DEL CONVENIO.-

Con la denominacion de vacaciones, se implanta el complemento salarial por el que
se retribuve el periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

Fl complemento salarial a percibir por vacaciones sc abonard, segin se trabaje o no
en régimen de incentivo, de acuerdo con los importes que se reflejan en las lablas del
convenio para cada uno de los regimenes de trabajo. se abonara proporcionalmente al
periodo de tiempo trabajando en cada uno de los sistemas.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afio, tendran derecho a que, en la
liquidacion que se les practique, al momento de su baja en la Empresa, se integre el
importe de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas v no
disfrutadas.

Por ¢l contrario. v, en los ceses de caricler voluntario, si ¢l trabajador hubiera
disfrutado de sus vacaciones, la Empresa podra dedueir de la liquidacion que se le
practique. la parte correspondiente a los dias de exceso disfrutados. cn funcion del
liempo de prestacion de actividad laboral efectiva durante el afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente
trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal. sca cual fuere su
causa.. Bl mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion de
contrato.
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complemento denominado del Convenio se devengara por cada dia efectivamente

trabajado, en jornada normal. con el rendimiento normal v correcto, en Ja cuantia que
para cada nivel o grupo ligura en las Tablas.

Articulo 57. HORAS EXTRAORDINARIAS.-

1'.'.\

Fs ¢l complemento salarial que deberd pereibir el trabajador por el exceso de lempo
de trabajo cfectivo que realice sobre la duracion de la jornada anual establecida o la
proporcional que corresponda,

' 1as horas extraordinarias realizadas scran compensadas mediante descansos en la

cquivalencia de : | hora extra realizada equivaldria a 1 hora y media de descanso.

Subsidiariamente. las horas extras realizadas seran compensadas mediante descansos
y retribucion, a razon de : | hora extra realizada equivaldria a | hora de descanso v
media hora retribuida al valor de la hora ordinaria,

Excepeionalmente, las horas extras realizadas seran compensadas mediante pago cn
metdlico a razon de: 1 hora extra realizada equivaldria al 130 % del valor de la hora
ordinaria.

La opeion respecto de la compensacion en descansos o ¢n metilico correspondera al
trabajador, con independencia de que s1 la opeion lo es por compensacion por
descansos, la fecha de su dislrute serd fijada por la Lmpresa durante los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Con cardcter general se acumularin los descansos por

jornadas completas.

1] nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas
para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios ¥ urgentes, no podri
ser superior a 2 al dia, 20 al mes y 80 al aflo.

Articulo 538. COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.-

'||J

l.as partes firmantes del primer Convenio ( ‘olective General acordaron la
abolicion definitiva del complemento personal de antigtiedad y establecieron las
formulas pertinentes para su compensacion.

En Consecuencia, y en cumplimiento de dichos acuerdos en este Convenio y solo
a efectos de cardcter informativo figura en tabla anexa el importe anual en euros,
por grupos, del valor del bienio y quinquenio a la [echa inmediata anterior a la
entrada en vigor de los mismos, reiterando dichas tablas ¢ impories de forma
invariable cn los afos sucesivos,

Articulo 59. COMPLEMENTO NO SALARIAL.-
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Se entenderan como complementos no salariales las indemnizaciones o suplidos por
pastos que tengan que ser realizadas por el trabajador como consccuencia de su
actividad laboral.

1il complemento no salarial se devengara por dia de asistencia al trabajo, v serd de
igual cuantia para todos los grupos.

Ll complemento no salarial viene a sustituir a los pluses de transporte o locomocion
y pluses de distancia que con igual o similar denominacion venia fijado en cl
Convenio anterior.

Articulo 60. DIETAS/MEDIAS DIETAS.-

I("
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La dieta ¢s un concepto de devengo cxtra salarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracler irregular, que liene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencion v alojamiento del trabajador ocasionados
como consccuencia de la situacion de desplazamiento.

El trabajador percibird dicta completa cuando.  como consceucncia  del
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre
por dia natural.

Sc devengara media dicta cuando, como consecuencia del desplazamiento el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fucra de su residencia
habitual v no le fuera suministrada por la Empresa y pucda pernoctar en la citada
residencia. La media dicta se devengard por dia electivo trabajado.

Tas dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion
del trabajador y en las mismas fechas que ésta | pero on los desplazamientos de mas
de una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos guincenales a cuenta, v a
justificar, sobre las mencionadas dietas,

No se devengard dicta o media dicta cuando el empresario organice y costec la
manutencién v alojamiento del trabajador desplazado.

Asimismo, no se devengaran medias dictas cuando, ¢l desplazamicnto se realice a
distancia inferior a 10 Kms, del centro de trabajo.

Tampoco se devengaran medias dietas cuando, concurriendo varios centros de
trabajo en ¢l mismo término municipal, se realice ¢l desplazam iento a cualguiera de
ellos.

Ll importe de la dieta completa y de la media dieta sc establece cn ¢l anexo X1 de
este Convenio.

Il




Articulo 61. DISPOSICIONES COMUNES.-

Se estard a lo dispuesto en ¢l articulo 58 del Convenio General,

Articulo 62. ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las empresas alecladas por el presente convenio podran compensar v absorber los
awmentos 0 mejoras que en materia de percepciones econdmicas  se fijan cn este
convenio sicmpre que las percepciones econdmicas  rcalmente abonadas a los
trabajadores sean superiores a las [ijadas en éste, en su conjunto ¥ coMputo an ual.

A los efectos de la aplicacion de lo previsto en el capitulo V. Clasilicacion profesional,
podran ser absorbidas y compensadas todas las remuneraciones de caracter salarial
homogéncas que el trabajador venga percibiendo, No tendran esta consideracion las
primas de produccidn, destajos y tareas, es decir; complementos de cantidad o calidad.
scan éstas fijas o variables.

[a absorcion v compensacion solo se podré efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial o de naturaleza extra salarial y en computo anual.

Articulo 63, CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO PARA LA NO
APLICACION DEIL. REGIMEN SALARIAL. ESTABLECIDO EN LOS
CONVENIOS DE AMBITO INFERIOR AL DEL PRESENTE CONVENIO
GENERAL.-

Cuando coneurran causas econdmicas, léenicas, organizativas o de produccion, por
acucrdo entre la empresa v los representantes de los trabajadores lepitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET.. s
podri proceder, previo desarrollo de un periodo de consullas en los términos del articulo
41.4 del FT. a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el

convenio colectivo aplicable, que alecten a las siguientes materias:

i) Jornada de Trabajo

by Horario v la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

¢} Sistema de trabajo v rendimicnto.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movihidad
funcional prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

p) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que coneurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa sc
desprenda una siluacion econdmica negaliva, en casos lales como la exislencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
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ordinarios o ventas. Ln todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente 5
duranie dos (rimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada

frimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del ano anterior.

In los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores, s¢ entendera
atribuida a los sindicalos mas mas representativos del sector que estuvieran legitimados
para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a
la misma, salvo que los trabajadores atribuyeran su representacion a una comision
designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del LT,

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que coneurren las
causas justilicativas aludidas v solo podra ser impugnado ante la jurisdiceion
competente por la existencia de fraude. dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion. L1 acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio
colectivo.

FI acuerdo de inaplicacion debera delerminar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables a los trabajadores de dicha empresa, atendiendo a lo establecido cn el
Art, 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ln inaplicacion de la medida excepeional establecida en la presente clausula sera
requisito indispensable gue. en los convenios provinciales o, en su caso, aulonomicos,
se hava procedido a la previa actualizacion de las tablas salariales precedentes en cada
Caso.

Fr caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquicra de las partes podrd
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio de aplicacion, que
dispondra de un plazo maximo de sicte dias para pronunciarse. a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la
comision o osta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estalal o autonomico, asumiendo en este convenio ¢ compromiso previo de someter las
diserepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
cficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en ¢l articulo 91 del ET.

El resultado de los procedimientos que hayan finalizado con la inaphicacion de

condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la autoridad laboral a los solos ctectos
de deposilo

CAPITULO IX

FALTAS Y SANCIONES




Articulo 64. REGIMEN DISCIPLINARIO.-

los trabajadores podrin ser sancionados por la Direceion de las Empresas de acuerdo
con la graduacion de laltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 65. GRADUACION DE FALTAS.-

las faltas cometidas por el trabajador se clasificarin. atendiendo a su importancia,
trascendencia ¢ intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 66. FALTAS LEVES.-

Se considerarin faltas leves las siguientes:

|

Q.-

1.-

11.-

De una 4 cuatro faltas de puntualidad en cl periodo de 30 dias naturales sin
causa justilicada.

No comunicar con la antelacion debida su lalta al trabajo por causa justilicada, a
no ser que pruche la imposibilidad de hacerlo.

Fl abandono del trabajo sin causa justilicada. aunque sea por breve Liempo,
sicmpre ¥ cuando no alecte al buen luncionamiento de la Lmpresa ni perturbe el
trabajo de los demds trabajadores, en cuyos supuestos se considerara como falta
Erave O MUy grave.

Pequenos descuidos en la conservacion del material.
No comunicar a la Bmpresa log cambios de domicilio.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justilicada.
La embriagucz ocasional.

Usar el telélono u otros elementos para asuntos particulares sin la debida
autorizacion,

Trasladarse de una a otra dependencia de la ldbrica, talleres u oficinas, s1 que las
necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se tratc de representantes
legales de los trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

Indagar o revolver los armarios o cfectos personales de los compafieros sin [a
debida autorizacion del interesado.

No aleanzar, voluntariamente, ¢l rendimiento normal exigible en una jornada
durante un periodo de treinta dias naturales,




Articulo 67. FALTAS GRAVES.-

Se consideraran faltas graves las siguicntes:

B

.-

Y.-

10.-

Mas de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo de 30 dias
naturales.

Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justilicacion.
Intervenir en juegos cn horas de trabajo.
[.a simulacion de enfermedad o aceidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la
vida o salud tanto de ¢l como de otros trabajadores,

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su lirma, ficha o tarjeta de
contral.

La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
TSmO,

Realizar trabajos particulares, en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos
propios elementos. equipos o herramientas de la Empresa. a nos ser que se
cuente con la oportuna autorizacion,

Fl quebranto o violacion del secrcto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la Empresa,

Proporcionar informacion falsa a la Direccion o a los superiores, en relacion con
¢l servicio o trabajo.

Ios crrores intencionados que se repitan con frecucncia y que originen perjuicios
a la empresa.

No advertir. con la debida diligencia, a los superiores de cualquier anomalia de
importancia gque se ohserve en las instalaciones, maguinas, material o locales.

Iincontrarse en los locales de la Empresa sin causa justilicada, fuera de los
horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a personas ajenas a la
empresa sin debida autorizacion.

Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpicza de materiales,
maquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo, cuando se derive
peligro para los compaiieros de trabajo.
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No aleanzar, voluntariamente, el rendimiento normal exigible en dos jornadas
durante un periodo de treinta dias naturales.

[.a reincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas leves, salvo
las de puntualidad dentro de un trimestre, cuando haya mediado sancion escrita,

Articulo 68. FALTAS MUY GRAVES.-

Se Consideraran como laltas muy graves las siguientes:

1.-

b2

Q-

10.-

Mas de seis faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis
meses.

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

11 fraude, la deslealtad ¥ abuso de confianza en el desempeno del trabajo ; cl
hurto v el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Lmpresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de
servicio.

Inutilizar, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en materia primas.
piezas elaboradas. obras, Gtiles, herramientas, maquinas, aparatos. instalaciones,
edilicios, enseres v deparlamentos de la Empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

[a revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada. cuando de
cllo pueda derivarse un perjuicio sensible para la Lmpresa.

I.a concurrencia desleal. segin los supucstos previstos cn el art, 21,1 del E.T.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores. compafieros o subordinados.,

Causar accidenles graves @ sus compafieros de trabajo por imprudencia o
negligencia inexcusable,

El abusa de autoridad por parte de quién la ostente.
La disminucion voluntaria v continuada en el rendimiento normal del trabajo.
La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erroneos.

Autolesionarse en el trabajo.
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14~ El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidente perjuicio para
la Empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores,

15- Ll incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de trabajo
cuando impligue riesgo de accidente grave.

16.- La imprudencia punible que cause dafos graves en las instalaciones de la
Fmpresa (magquinaria, edilicios) o en la produccion.

17~ La desobedicncia u los superiores que pueda motivar quebranto manificsto de la
disciplina, cuando de ella se derive perjuicio notorio para la Fmpresa o para los
demas trabajadores.

18- bl acoso sexual sufrido por el trabajador o trabajadora, entendido comao las
conductas con  tendencia libidinosa, no deseadas por el destinatarno o
destinataria, que eeneren un entorno laboral hostil e incomodo objetivamente
considerado, con menoscabo del derecho de la victima a cumplir la prestacion
laboral en un ambicnte despejado de olensas de palabra y obra que atenten a su
intimidad personal.

19~ La reincidencia en los mismos hechos o conductas calilicadas como faltas graves,
salvo las de puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre que havan sido
ohjcto de sancion.

Articulo 69. REGIMEN DE SANCIONES.-

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en ¢l presente Convenio.

La sancion de [altas graves y muy graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador.

Fin cualquier caso, la Fmpresa informard a los representantes de los trabajadores de las
sunciones impuestas por faltas muy graves.

Articulo 70. SANCIONES,-

1°-  Las sanciones que las Empresas pueden aplicar segtn la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, scran las siguientes:

A) Faltas leves ¢

a) Amomestacion verbal
b} Amonestacion por escrito

B) Faltas graves : B
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4) Suspension de empleo y sueldo de | a 15 dias,
(') Faltas muy graves :

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
b) Despido

2°~  Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 17 se
tendrian cn cuenli:

a) E1 mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
by T.a cateporia profesional del mismo.
¢} La repercusion del hecho en los demas trabajadores ¥ en la Empresa,

3°  Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que serdn oidos,
aparte del interesado, los restantes micmbros de lu representacion a que cste
perlenceicra, si los hubicre.

la obligacion de instruir ¢l cxpediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacian en el cargo representativo.

4°  En aquéllos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un Sindicato deberd, con cardcter previo a la imposicion
de 1al medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales. si los hubiere.

Articulo 71. PRESCRIPCION.-

Ia facultad de la Umpresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los dicz dias.

para las (altas graves a los 20 dias y para las muy graves a los sesenta dias. a partir de la

fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los scis

mescs de haberse cometido.

Articulo 72. EXPEDIENTE CONTRADICTORIO.-

La incoacion de expediente contradictorio se ajustard a las siguienles normas:

il Seoiniciara oono un:d orden escrila del representante de la Fmpresa con las
P
diﬁ-‘iigﬂﬂﬂ‘i@ﬂﬂ.‘i de mstructor ¥ secretario,

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al aulor de la falta y a los testigos,
admitiéndose cuanlas prucbas aporten.

r
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Sepuidamente seran oidos el Comité d Lmpresa, Delegados de Personal o el resto de

ellog, ¥ se incluirg en las dilipencias del expediente cuantas pruebas o alegaciones
aporten,

b} la tramilacion del expediente, si no es preciso aportar pruchas de cualquier clase
que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminard con la
miéxima diligencia, una vez incorporadas las prucbas al expediente.

¢)  La resolucion recaida se comunicard por escrilo, expresando las causas que la
motivaron v las fechas en que se produjeron, debiendo firmar, ¢l duplicado el
interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante lestigos.
Se hard constar también la fecha de recepeion de este comunicado, dia de inicio de
cfectos de la sanciom, asi como su lérmino, de existir, ¢ste.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comilé o Delegados de Personal
que participaron en el expediente, dentro de cinco dias habiles siguientes a la
recepeion del eserito por el infractor.

CAPITULO X
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO
Articulo 73. CONDICIONES GENERALES
[.- Exposicidn de motivos.

[as partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de llevar a
cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las
medidas necesarias para la eliminacion de los factores de ricsgos y accidente en las
empresas. de fomento de la informacion a los trabajadores, de la formacion a los
mismos v de sus representantes,

La intepracion de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de Ja empresa implica la
atribucion a todos cllos v la asuncidn por éstos de la obligacion de incluir la prevencion
de riesgos en cualquier actividad gue realicen u ordenen, y en las decisiones que adopten
en todos los ambitos y procesos productivos.

Por cllo. entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las normativas que
la amplian a las circunstancias especificas de las empresas que engloba este convenio,

2.- Comision paritaria de seguridad y salud laboral.

Se constituye la Comision Paritaria Scctorial de Scguridad v Salud de ambito es
que estard compuesta por seis representantes de las organizaciones sindicales (CC.
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Construccion v Servicios y UGT-FICA) y seis de la representacion empresarial
(FEDCAM, ANEFHOP y ANDECL) firmantes de este Conveno,

[as normas de funcionamiento se estableceran a través del reglamento correspondiente
que se realizard en la primera reunion tras la firma de este acuerdo. Podrin desarrollar
entre otras las sipuientes [unciones:

Se encargard de desarrollar, vigilar ¢l cumplimiento ¢ interpretar los
contenidos del presente capilulo.

Proponer la realizacion de cstudios, andlisis y diagnosticos de las
condiciones de trabajo, dafios de la salud, ¢ implantacion de la actividad
v gestion preventivas en el ambito sectorial,

Propuestas de actuacion para llevar a término acciones que actien sobre
las deliciencias ¥ problemas detectados.

Planes de formacion especifica para los trabajadores y trabajadoras.
Criterios para la evaluacion de riesgos, la planificacion de la prevencion,
la organizacion de la prevencion, la vigilancia de la salud, los sistemas de
formacion e informacion.

Propucstas, desarrollar y gestionar la solicitud de ayudas econdmicas ante
instituciones v fundaciones pablicas o privadas para desarrollar plancs
de acluacion.

Mediar en las empresas en maleria de seguridad y salud en el trabajo,

A. Ante ¢l planteamicnto por alguna de las partes de un procedimiento de Conflicto

Colectivo que tenga relacion con la materia planteada del Convemo vy
previamente al inicio de un procedimicnto administrativo o judicial, se informara
con todo detalle a dicha comision acerca de las circunstancias que concurren y
esta emilird un dictamen proponiendo en su caso las distintas posibilidades que
se pueden considerar para evitar el Conflicto,

B. Durante el plazo de un mes la comision podra recabar a las partes cualquier tipo

L

de documentacion, analisis, estudios, ete., que considere conveniente al objeto
de valorar con la debida objetividad las circunstancias que concurran.
Una vez nolilicada a las partes el dictamen con las conclusiones gue en su caso
estime convenicntes para la solucion del conflicto y si estas no fuesen adecuadas
a la pretension de las mismas se deja a su voluntad el plantcamiento del conllicto
colectivo de conformidad con la legislacion vigente sobre la materia,

Para ¢l mejor desarrollo de las actividades previstas las partes podran designar los
ASCSOres (ue eslimen necesarios.

i.- Organizacian preventiva.

Todo centro de trabajo se dotard de una planilicacion de la actividad preventiva,
asimismo de personal de la propia empresa con formacion suficiente, para ejecular las
prescripeiones del plan asi como hacer electiva la integracion de la empresa can los
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servicios prevencion de que se dote. Los representantes legales de los trabajadores
participaran en su elaboracion, seguimiento y evaluacion de los resultados conseguidos.

n el dmbito de la prevencion de riesgos la empresa tendrd en cuenta la legislacion
vigente de aplicacion de tal forma que se ponga de manifiesto:

a1 Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto cn el conjunto de sus actividades comao en todos los
niveles jerarquicos de ¢sta.

b} Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se exponen
los trabajadores en el Tugar de trabajo, tanto en relacion con los equipos de
trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

¢) Que la concepeion y utilizacion de los cquipos y lugares de (rabajo son seguros,
de acucrda con los principios de la aceion preventiva establecidos en el articulo
15 de la L.PRL.

d) Que se ha previsto una adecuada gestion e mantenimiento de los equipos de
trabajo al objeto de que la seguridad no resulle degradada,

¢} Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros v minimizar
los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion laboral,

fi Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los orpanos de
prevencion y los medios economicos, son adecuados y suficientes para la
actividad preventivi,

o) Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de cmergencia y
vigilancia de 1a salud, previstas cn los articulos 20 y 22 de la LPRL.

h) Que se controlan periodicamente las condiciones. la organizacion, los métodos
de trabajo v el estado de salud de los trabajadores.

i) Que sc han previsto y programado la formacion, inlormacion, consulla v
participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

i1 Que se han previsto las medidas necesarias para carantizar la coordinacion de
actividades empresariales en el centro de trabajo.

En cualquier caso, la planificacion deberi registrar todas las incidencias sobre seguridad
v salud que se produzcan cn la vida de la empresa, asi como los controles periodicos de
las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, las medidas en materia
de seeuridad v salud, v los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales.

Toda actividad preventiva aprobada deberd incorporar el plazo para llevarla a cabo y las
medidas provisionales de control del riesgo. Lin caso de que el periodo cn ¢l que deba
desarrollarse dicha planificacion abarcase mas de un afio, deberd indicarse, dentro de la
programacion anual, las acciones provisionales a implantar en el periodao,

Todo puesto de trabajo con riesgo de exposicion a agentes quimicos o fisicos, tales
como calor, polvo, toxices, ruido, cargas, etc., deberd ser cvaluado habiéndosc
informado previamente a los delegados de prevencion para [acilitarles su presencia..
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4= Derechos v obligaciones de los rabujudores en maleria de prevencion de riesgos
fahorales.

1l trabajador. en la prestacion de sus servicios. tendra derecho a una proteceion cficaz
de acuerdo con la normativa vigenle en materia de prevencion de riesgos laborales,

Ll trabajador estard obligado a observar cn su  trabajo las medidas legales,
reglamentarias y que determine la empresa en maltetia de prevencion de riesgos
laborales.

Ll trabajador estard obligado a seguir y cumplir las directrices que se deriven de la
formacion ¢ informacion que reciba de la empresa. De una manera general, ¢l trabajador
deberd cumplir las obligaciones que recoge el articulo 29 de la Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

5.- Vigilancia de fa salud

Con independencia de lo establecido en aquellas disposiciones legales relacionadas con
la proteceidn de riesgos especificos o actividades de especial peligrosidad, Tas empresas
vendran obligadas a realizar los siguientes reconocimientos médicos:

|- Recomocimientos periddicos anuales para la vigilancia en el cambio de
condiciones psiquicas o sanitarias causadas o no por ¢l trabajo. Si se advierte
alguna enfermedad el Servicio Médico propio o concertado dentro del Servicio
de Prevencion informard al interesado v se lo orientard sobre sus consecuencias
y mejor forma de tratamiento. Se reconocen como protocolos médicos
scetoriales de obligada aplicacion los editados por el Ministerio de Sanidad y
Consumao.

7~ Todo trabajador tendra una historia clinica que le serd confeccionada al
practicarse el primer reconocimicnto médico y que tendra caracter scereto.
Cuando (inalice la relacion laboral, el Servicio de Prevencion le entregard una
copia del historial clinico laboral a peticion del trabajador.

3.- Tales medidas de vigilancia v control de la salud de los trabajadores sc llevaran
a cabo respetando siempre ¢l derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador v la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud. Dichos datos no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador,

4- Los informes previos de los representantes de los trabajadores en relacion con el
caracter voluntario u obligatorio de los reconocimientos médicos peritdicos
recogeran la obligatoriedad de su realizacion a partir de aquel en ¢l que se
hubiese detectado algin cambio de condiciones psiquicas o sanitarias que
puedan constituir una amenaza seria y previsible para la salud del trabajador o
de sus compafieros de trabajo.

5.- Ante ausencia de representacion, v teniendo en cuenta la faceta eminentemente
preventiva de las disposiciones legales v contractuales en vigor. los sindicatos
firmantes del presente Convenio consideran de realizacion obligatona lales
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reconocimicntos cuando se den las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, teniendo este apartado el valor de informe previo a los efectos
establecidos en ¢l punto 4° del articulo 22 de la Tey 31/95 de 8 de noviembre.

6. Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo, ¢n cl
caso de ser trabajadores a turnos los reconocimientos meédicos deberan ser
planificados de manera que coincidan con el turno de mafiana. Con caracler
excepeional, otras situaciones distintas a las repuladas anteriormente seran
organizadas con los delegados de preveneion,

7.- Se establecerdn protocolos para la vigilancia de la salud que atienda a los
distintos riesgos a los que se havan sometidos los trabajadores comprendidos
cn el presente convenio, del que sc informard previamentc a los representantes
de los trabajadores.

6.- Prendas de trabajo v equipos de proteccion individual

l.- Todos los trabajadores dispondran de dos equipamicntos de ropa de trabajo
completos en [uncion de la climatologia, complementada con aquellas prendas
necesarias para su reluerzo calorifico o impermeable (parcas, chalecos, gorras,
chubasqueros). [l equipo necesario se enlregara a aquellos trabajadores de nueva
contratacion al comienzo de su actividad.

F1 deteriore involuntario de estas prendas por causa del propio trabajo, dara lugar a la
sustitucion inmediata.

De la misma manera, la ropa de trabajo deberd ser consultada antes en ¢l comite de
scpuridad v salud o con el delegado de prevencion, en su defecto, con la finalidad de
aconsejar a la empresa para que elija aquella que respete las medidas de seguridad v
salud. asi como de su mejor adaptacion a cada puesto.

2.~ Tpualmente les scran entregados los equipos de proteceion individual en aguellos
lrabajos que asi lo requieran. Cuando cxista discrepancia entre trabajador v cmpresa
sobre ¢l uso de los equipos de proteccion individual apropiados. se dard traslado del
problema al comité de seguridad v salud o al delegado de prevencion, cn su delecto. gque
emilira ¢l oportuno informe.

Ante la presencia de cualguier contaminante fisico, quimico o bielogico detectado en la
evaluacion de riesgos, ain cuando no se supere el valor limite ambiental vigente, cl
empresario estard obligado a entregar los equipos de proteccion individual a aquellos
trabajadores que se lo soliciten.

7= Formeacion

Qe delinen adecuados en el ambito de este Convenio de conformidad con el articulo 19
de la LPRI., los programas formativos teorico-practicos, para cada oficio y puesto, cuyo
disefio y contenidos seran desarrollados por la Comision Paritaria de Seguridad v Salud.

[t
N,
h,




54
ademis de los que disefic la propia empresa, de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo
| del presente capitulo. En conereto se definen:

1.4 lformacion inicial cuya duracion serd de 3 horas minimo, que deberd recoger entre
otras:

Conceplos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.
Técnicas prevenlivas clementales sobre ricsgos genéricos y prevencion
de los mismos.

Primeros auxilios v planes de emergencia.

Y la formacion especifica por olicios a todos los trabajadores cuya duracion sera de 3
horas anuales minimo.

Téenicas preventivas de oficio y funcion,

Medios, equipos v herramientas.

Interferencias cn actividades.

Derechos y obligaciones.

Andlisis de los accidentes producidos en el aflo anterior.

La lormacion en maleria de prevencion sera acreditada por la Comision Paritaria de
Sepuridad v Salud de forma que permita identilicar a los trabajadores que la han
recibido, v no duplicarla, aunque cambien de empresa  siempre que ambas esten
acogidas a cste Convenio colectivo.

Articulo 74. DELEGADOS DE PREVENCION.-

Fn cumplimiento de sus obligaciones preventivas la empresa facilitard a los Delegados
de prevencion y componentes del Comité de Sepuridad ¥ Salud en el Trabajo un curso
equiparable al nivel hasico de 50 horas segun lo previsto en ¢l Reglamento de Servicios
de Prevencion.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario afiadido de | hora
semanal para realizar sus actividades inherentes en el centro de trabajo. Dicho tiempo se
podra acumular a peticion de los delegados. inclusive para la realizacion de cursos de
formacion en materia de prevencion y medioambicnte,

[.os delegados de prevencion tendran las facullades afiadidas de medicambicnte. a los
cuales se les debera facilitar informacion:

De las situaciones andmalas que se produzean relacionadas con ¢l medio
ambicnte, incluvendo los datos ambicntales periodicos que se precisen
para el andlisis de dichas anomalias.

De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias,

N
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De los acuerdos v decisiones que las autoridades competentes adopten
respecto al centro de trabajo relacionados con cstos aspeclos, asi como
loos eficetos v medidas a coneretar en cada momento,
El desarrollo legislative autondmico, nacional o comunitario sobre medio
ambiente.
[a representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas
lendentes a la mejora de la situacion medioambiental.
Sc estableceran programas de lormacion especilica para estas malerias
que  permitan  un mejor  conocimiento  de  Jos  problemas
medicambientales.
Compromiso empresarial de utilizar sistemas de gestion medioambiental,
para geslionar los procesos medioambientales y garantizar de manera
sostenible la defensa del medio ambiente.

Articulo 75. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.-

Fn los centros de trabajo donde existan mas de 30 trabajadores y menos de 50 se
constituira un Comité de Seguridad v Salud en el trabajo formado por dos delegados de
prevencion, nombrados cntre los delegados del personal ¢ igual nimero  de
representantes de la empresa, cuyos acuerdos adoptados tendran caracler vinculante.

I'n la documentacion a la que hace relerencia el articulo 23 de la LPRL se adjuntara
formando un todo con la misma las decisiones del Comité de Salud y Seguridad con su
[echa, ambito de actuacion v lempo de implantacion, también las observaciones que los
representantes de los trabajadores consideren oportunas.

I.as reuniones del Comité de Seguridad v Salud se realizaran mensualmente y de lorma
excepelonal ante hechos graves en el plazo de 24 horas a solicitud de cualquiera de las
partes que lo constituyen. En los centros de trabajo donde no hubiese obligacion de
constituir Comité de Sceuridad v Salud. se programardn obligatoriamente reuniones
petiadicas mensuales con el delegado de prevencion.,

Los componentes del servicio de prevencion. asi como las personas gue realicen
habitualmente sus labores en esta maleria incluvendo el personal del servicio médico no
podran formar parte como representantes de la empresa en las reuniones de cste drgano,
debiendo asistir a las mismas si las partes lo consideran oportuno con Voz pero sin volo
v com el objeto de asesorar téenicamente al Comite,

Articulo 76. SITUACIONES ESPECIALES DE RIESGO.-

Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26 de la LPRL
no fuera téenica v objetivamente posible o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, la trabajadora podrd solicitar la suspension de su contrato de
frabajo. con reserva del puesto v solicitar la prestacion ccondmica de la Seguridad
Social. In tales supuestos, la empresa complementard dicho subsidio hasta alcanzar el
cien por ¢ien de la base reguladora mientras dure dicha situacion.
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[pualmente durante el periodo de lactancia y hasta que ¢l hijo alcance la edad de 9 meses
se podrd reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o final de la misma sin
disminucion del salario. o acumular dicha hora en jornadas completas,
Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a determinados riesgos
de su puesto de trabajo. v no existicra un puesto eguivalente exento de exposicion a
dichos riesgos. el trabajador debera ser destinado a un puesto no correspondiente a su
grupo o calegoria equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara,
como minimo. el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 77. DERECHO A EXPEDIENTE CONTRAIMCTORIO.-

Lin el supuesto de que una cmpresa pretendiera sancionar a algin trabajador por la
paralizacion del trabajo en base a la apreciacion de riesgo grave ¢ inminente, procederd
a la apertura de expediente contradictorio en el que serdn oidos, ademas del interesado,
lo miembros de la representacion legal de los trabajadores v el Comité de Seguridad y
Salud o el Delegado de Prevencion en su caso.

CAPITULO XI
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 78. PERMISOS Y LICENCIAS.-

[i] trabajador, previo aviso v justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y
en las condiciones establecidas en el Anexo 5, cuadro de permisos y licencias.

[l preaviso serda siempre obligatorio, salvo supucstos y siluaciones excepeionales ¢
imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en
su momento suficientemente.

Los permisos v licencias regulados en este Convenio, en tanto que globalmente resulten
de mas favorable condicion para los trabajadores que la regulacion desarrollada en este
Convenio, s¢ respelaran en  sus  propios términos, Con independencia  de  lo
anteriormente expuesto, la regulacion de permisos y licencias en este Convenio se
adaptard, necesariamente, a lo previsto en ¢l Convemo oeneral sobre la materia en el
términe de la vipencia del mismo.

T.os cfectos de log permisos v licencias se extenderan asimismo a las parejas de hecho
sicmpre que se encuentren formalmente constituidas,
Articulo 79. EXCEDENCIA FORZOSA .-

[a excedencia Torzosa, se concedera por designacion o eleccidm para un cargo piblico o
sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dard lugar al derecho -a lay,
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reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en ¢l cargo publico o smdical.
perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo,

Articulo 80. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.-

[ trabajader con, al menos, una antigiicdad en la Lmpresa de 1 afio, tendra
derccho a que s le reconozea la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 anos. En los supuestos en que
el trabajador esté sujeto a un contrato de duracion temporal, la duracion maxima
de 1a cxcedencia voluntaria, en ningiin caso, podra superar la de la duracion del
contrato. Fste derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador, cn su caso, si han transcurrido 4 afios desde ¢l final de la anterior
excedencia, salvo casos excepeionales. en que de mutuo acuerdo podra reducirse
dicho plazo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, computable a
electos de antigiiedad, no superior a 5 afios, para atender al cuidado de eada hijo,
lanto cuando lo sea por naturaleza como por adopeion o en los supucstos de
puarda con fines de adopeion o acogimiento permanente a contar desde la fecha
de nacimiento o en su caso, de la resolucion permanente. Fste mismo derecho de
excedencia v en las mismas condiciones y duraciom podra ejercerse por el
trabajador para el cuidado de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. T.os sucesivos hijos darin derccho a un nuevoe periodo de excedencia
que, en su caso, pondrin fin al que se vinicra disfrutando. Cuando los
progenilores trabajen en la misma empresa, el empresario podra limitar su
ejercicio simultanco por razones justilicadas en el [uncionamiento de la empresa.

L] trabajador excedente, tendrd derecho al reingreso e incorporacion automatica,
siempre que lo solicile con al menos un mes de antelacion. durante los tres
primeros afios de excedencia. Para los restantes afios de excedencia conserva tan
solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar
calegoria a la suva. que hubicra o se produjera en la cmpresa, y sicmpre que 1o
soliciten con. al menos un mes de antelacion al término de la excedencia,

Articulo 81. EXCEDENCIA ESPECIAL.-

.-

Ios trabajadores tendrdn, asimismo, derecho. por una sola vez a un periodo de
excedencia no superior, en ningin caso, a 6 meses con derecho a la reserva del
puesto de trabajo para los supuestos de atencion personal al conyuge. padres,
hijos o hermanos cn situacion de enfermedad o incapacidad que requiera dicha
asistencia. Tal situacion deberdi quedar, necesariamente, acreditada en el
momento de la solicitud de la exeedencia. El incumplimiento por parte del
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trabajador cxcedente de la condicion motivadora supone un incumplimiento
contractual por parte del trabajador que sera considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas cspeciales del presente supuesto de excedencia, las
partes podran fijar las condiciones especificas de aplicacion de la misma.

DISPOSICTIONES COMUNES PARA LAS EXCEDENCIAS

l.- Lin las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracion del mismo no se verd alterada por la situacion de
excedencia del trabajador, v en el caso de llegar al término de este durante cl
transcurso de la misma. se extinguirg dicho contrato previa su denuncia
preavisada en ¢l plazo minimo de 15 dias. salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario, supondra,
exclusivamente, la obligacidn de compensar economicamente al trabajador en el
importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liguidacion,

2.- Durante el periodo de excedencia, el trabajador. en ningin caso, podra prestar
servicios que supongan una concurrencia desleal en relacion a la Limpresa. =i asi
lo hicicra. perderia automaticamente su derecho al reingreso,

3.- Los trabajadores excedentes incluidos en expediente de Regulacion de Bmpleo.

lendran los mismos derechos v obligaciones que el resto de los trabajadores.
- o B R Th i gt g . gty 3

Articulo 82. SUSPENSION DE CONTRATO DE TRABAJO POR PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopeion, guarda con lines de adopeion

o acogimiento. el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por

paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas. ampliables en los supuestos

de parto, adopeion, guarda con fines de adopeion o acogimiento multiples en dos

dias mis por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del

dislrute compartido de los periodos de descanso por parto, adopeion, guarda con
fincs de adopeion y acogimiento.

CAPITULO XIT
REPRESENTACION COLECTIVA

A. DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 83. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL,-




50

Fl comité de Lmpresa v Delegados de Personal tendrin derecho a recibir la informacion,
cmitir informes v ejercer la labor de vigilancia sobre las malerias expresamente
previstas por las normas legales vigentes. Asimismo gozardn de las garanting en
materias disciplinarias, de no discriminacion. ejercicio de libertad de expresion y
disposicion de créditos horarios previstos en el art. 85,

Articulo 84. ELECCIONES SINDICALES-CANDIDATOS.-

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad minima de 3 meses en
la Fmpresa, siempre que hayan superade el periodo de prucba, serdn elegibles en las

elecciones

a representantes de los trabajadores tal como se prevé en la scecion segunda,

art” 69 y siguientes del Lstatuto de los Trabajadores.

Articulo 85. CREDITO HORARIO.-

Los miembros del Comité de Empresa v delegados de Personal, dispondrin de un
crédito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala :

Centros de hasta 100 trabajadores: quince horas,
Centros de 101 a 250 trabajadores: veinte horas.
Centros de 251 a 300 trabajadores: treinta horas.
Centros de 301 a 750 trabajadores: treinta y cinco horas,
Centros de 751 o mas trabajadores: cuarenta horas.

La utilizacion del erédito de horas mensuales retribuidas contempladas en el parralo
anterior, se preavisara por el trabajador afectado o el sindicato u organismo gue proceda,
con la antelacién suficiente, In todo caso, en la utilizacion del crédito de horas
mensuales retribuidas, para actividades programadas por el Sindicato, el preaviso se
procurard realizar con 48 horas de antelacion.

El crédito

de horas mensuales retribuidas de los miembros del Comité de Empresa o

Delegados de Personal, podrd ser acumulable o cualguicra de sus componentes, sin
rehasar ¢l maximo total, Dicha acumulacion podra computarse por periodos de hasta 3

TSRS,

bara que pueda operar la acumulacién prevista en el parrafo anterior serd requisito
indispensable el que preavise de tal decision a la empresa con una antelacion minima de
15 dias naturales. De no observarse lal plazo la acumulacion requerird acuerdo entre las

partes,

No se contabilizaran dentro del erédito de horas anteriormenie schalado, el tiempo

cmpleado

en reuniones convocadas por la Direceion de la Lmpresa: ni el de los

desplazamientos para asisliv a dichas reuniones, asi como ¢l tiempo empleado en la
negociacion de convenios, cuando la Empresa este afectada por el ambito de dicho

Convenio,
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Bl erédito de horas fijado podrd ser también utilizado para la asistencia de los
representantes legales de los trabajadores o cursos de [ormacion u otras aclividades
sindicales similares determinadas por el sindicato a que pertenezcan, previa la oportuna
convocaloria y posierior justilicacion de asistencia.

T.os representantes de los trabajadores v Delegados Sindicales, durante el ¢jercicio de
sus funciones de representacion, pereibirin las retribuciones establecidas en el Capitulo
X[ “Permisos. Licencias v Excedencias” de este Convenio (ver cuadro licencias)

Articulo 86. DERECHO DI REUNION.-

Los trabajadores de una Lmpresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podri ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de empresa o
de centro de trabajo o por numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso. por el Comité de Empresa o
por los Delegados de Personal. mancomunadamente. que seran responsables de su
normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
perfenccicntes a la Empresa. Solo podran tratarse en ella los asuntos que previamente
consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicari a la Dircecion de la Empresa la convocaloria
¥ los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la
asamblea v acordard con ésla las medidas necesarias para evitar perturbaciones en la
actividad laboral normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda Teunirse
simultaneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en ¢l normal desarrollo de
la produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse sc considerarin
como una sola y fechadas en el dia de la primera,

I as gsambleas se celehraran fuera de las horas de trabajo. La celcbracion de la asamblea
se pondrd en conocimiento de la Direccion de la Empresa con una anielacion minima de
48 horas. indicando el orden del dia, personas que ocupardn la presidencia y duracion
previsible.

B. DE LOS SINDICATOS
Articulo 87. DELEGADO SINDICAL.-

Fn aquellas empresas que cuenten con una plantilla superior a 100 trabajadores. la
representacion del sindicalo la ostentard un delegado sindical en los érminos previslos
en el arl. 10 de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical. Dicho delegado sindical
debera ser micmbros de la representacion unitaria.

X
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Fn aquéllos centros de trabajo con  plantilla superior a 250 trabajadores, la
representacion del sindicato la ostentara un delegado, en los Lerminos previstos en el art”
10 de la Ley Organica 11/85.

El sindicato que alegue poseer derccho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquicr empresa, deberd acreditarlo ante la misma en forma fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condicion de representante del
sindicato a todos los electos.

Los delepados sindicales tendran las competencias, garantias y funcioncs recomocidas cn
Jas leyes o normas que las desarrollen.

Ll delegado sindical deberd ser cl trabajador que se designara de acuerdo con los
estatutos del sindicato o central a quién representa, tendran reconocidas las siguicntes
lunciones:

- Recaudar cuotas v distribuir informacion sindical, Tuera de las horas de
trabajo v sin perturbar la actividad normal de la empresa,

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados al mismo. en el centro de trabajo, y servir de instrumento de
comunicacion entre el sindicato o central sindical y la Dircecion de la
Lmpresa.

_ Asistir a las reuniones del Comité de Empresa del centro de trabajo y Comite
de Seguridad e ITigiene en el trabajo con voz y sin volo.

_ Tener acceso a la misma informacion v documentacion que la Lmpresa
ponga a su disposicion del Comite de Empresa, respetandose las mismas
garantias reconocidas por la ley y el presente convenio de los miembros del
Comité de Empresa, v estando obligado a guardar sigilo profesional en todas
aquéllas materias en las que legalmente proceda.

_ Serd informado v oido por la Direccion de la Empresa en el tratamiento de
aquéllos problemas de cardcter colectivo que afecten, en general, a4 los
trabajadores de su centro de trabajo, v particularmente a los alilados a su
sindicato que trabajen en dicho centro.

- Ll delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que Te son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la
normativa legal vigente.

- Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos lendrin
derecho a la utilizacion de un local adecuado, en el que puedan desarrollar
sus actividades, en aquéllos centros de trabajo con mas de 230 trabajadobes
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_ Participacion cn las negociaciones de los Convenios Colectivos: A los
delegados sindicales que participen cn las comisiones negociadoras de
convenios colectivos. manteniendo su vinculacion como lrabajadores en
activo de alguna empresa. les seran concedidos permisos retribuidos por las
mismas a fin de [acilitarles su labor como negociadores v durante el
franseurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa este afectada
dircctamente por ¢l Convenio Colectivo de gue se trate.

- Reunirse, fuera de las horas de trabajo v sin perturbar la actividad normal de
la Empresa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

- Insertar comunicados n los tablones de anuncios, previstos a tal clecto, que
pudieran interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores del centro,

- Los delegados sindicales, siempre gue no formen parte del Comité de
Empresa, dispondran de un erédito de horas mensuales retribuidas, en iguales
(érminos v contenido que los contemplados en ¢l art” 85 de este Convenio.

- Aquellos convenios colectivos de dmbito inferior que, a la entrada en vigor ¢l
presente convenio fijen un referente de plantilla inferior al cstablecido en
este articulado para la designacion de delegado sindical, la mantendran,

Articulo 88, CUOTA SINDICAL.-

Fn los cenlros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por cada uno de los
trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos legalmente comstituidos. las empresas
descontaran, en la noémina mensual. a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

L] ahona de la cantidad recaudada por la Empresa sc hard electivo, por meses vencidos,
al sindicato correspondiente, mediante translerencia a su cuenta bancaria.

Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante periodos de un afio.

Il trabajador podré en cualquier momento anular por escrito la aulorizacion concedida.

Articulo 89, EXCENDENCIAS SINDICALES.-

[l personal con antigliedad de tres meses que cjerza o sea llamado a gjercer un cargo
sindical en los drganos de pobiernos provinciales, autondmicos o nacionales de una
central sindical que hava firmado el Convenio, tendrd derecho a una excedencia lorzosa
por el tiempo que dure el cargo que la determina.

L
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Para acceder el trabajador a dicha excedencia. debera acompafiar a la comunicacion
cserita a la Empresa, el certificado de la central sindical correspondiente en el que
conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.
Ll trabajador excedente lorzoso tiene la oblipacion de comunicar a la Empresa, en un
plazo no superior al mes. la desaparicion de las circunstancias que motivaron su
excedencia: caso de no efectuarla en dicho plazo, perderd el derecho al reingreso.

Ll reingreso serd automdtico y obligatorio v el trabajador tendra derecho a ocupar una
plaza del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentaba antes de
producirse la excedencia forzosa.

CAPITULO X111
ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 90. DIRECCION Y CONTROL DEL TRABAJO.-

La oreanizacion v ordenacion del trabajo es facultad del empresario, o personas cn quien
éste delegue, pudiendo implantar los sistemas internos de control que considere
oportunos para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, que deberd ejercerse con sujecion a los establecidos en este Convenio y demis
normas aplicables.

Fn consecuencia tiene la [acultad de organizarlo de forma que pueda lograr el maximo
rendimiento en todos los aspectos: mano de obra, materiales, tiempo, cte., hasta el limite
racional v cientilico que permitan los elementos de que disponga y la necesaria
colaboracion del personal para dicho objeto, con suwjecion a los establecido en el
presente Convenio y deméas normas de aplicacion,

Son facultades del cmpresario, cntre olras. las siguientes:

a) La calificacion del trabajo y de productividad industrial generalmente admitidos.

hy La determinacion de los sistemas de organizacion o medicion del trabajo
cncaminados a obtener v asepurar los méximos rendimientos de los clementos,
miquinas o instalaciones, dadas las necesidades generales de la Lmpresa o las

especificas de un determinado departamento, seceion o puesto de trabajo.

¢) La adjudicacion del nimero de maquinas o de tareas neeesarias para la saturaci
puesto de trabajo. La regulacion de la adaptacion de las cargas de ra

del
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rendimiento v larilas a las condiciones que resulten del cambio de metodos
operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias, maguinas o condiciones
iéenicas de las mismas.

d) La fjacion de indices de desperdicios, normas de calidad v normas (écnicas de
lrabajo,

¢) La exigencia de una vigilaneia, atencion y limpiczas de la maquinaria ¥ utillaje
encomendadas al trabajador.

f) Ll cambio de puesto de trabajo y la redistribucion del personal de la empresa con
arreglo a las conveniencias de la produccion y de la organizacion, con sujecion 4 los
criterios de movilidad dentro de la pertenencia a grupos prolesionales.

¢) Bl introducir, durante  cualquier  periodo  de organizacion  del  trabajo, las
modificaciones necesarias o convenientes en los métodos, distribucion del personal,
varlaciones téenicas de las maquinas. utillaje, formulas, ete..

hy Fl mantenimiento del normal desarrollo de las relaciones laborales.
i) Lstablecer o variar las [ormulas para el caleulo de incentivos,
i} Exigir la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

Las facultades empresariales descritas scran, en todo caso. gjerciladas sin menoscaho de
las competencias atribuidas a los representantes legales de los trabajadores.

Ln caso de disconlormidad de los trabajos, expuesta a traveés de sus representantes
legales, se mantendran las normas cxistentes en la Lmpresa en espera de la resolucion
de los drganos a quiénes corresponda.

Articulo 91. PRESTACION DEL TRABAJO.-

1.~ FEltrabajador estd obligado a realizar el trabajo convenido, cumpliendo las drdenes
o instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facullades dircetivas,
v, en su defecto, log usos y costumbres, debiendo gjecutar cuantos trabajos.
operaciones o actividades se l¢ ordenen dentro del gencral cometido de su
competencia profesional.

Deberd, asimismo. prestar mayor trabajo o distinto del convenido cn los casos de
necesidad urgente de prevenir males, remediar accidentes o dafios sufridos .

2.- Bl trabajador deberd dar cuenta inmediata o sus jefes directos de  los
entorpecimientos que observe en la realizacion de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierla en los Gtiles, herram icntas, midguinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que a su vez deberda mantener ¢n
estado de funcionamiento v utilizacion en los que de €1 dependa.
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- Vuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral. queda prohibida, salvio
expresa aulorizacion del empresario o de quicnes lo representen, Ja utilizacion de
miquinas, herramientas, aparalos. instalaciones o locales de trabajo.

4. Para la debida eficacia de la politica de prevencion de accidentes en el trabajo, los
frabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteceion que les facilite el
crnpresario en cumplimicnto de la normativa reguladora correspondiente.

LA

. Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion v buena [e que

rigen la prestacion del trabajo, el trabajador estd obligado a mantener los secretos
relativos a la explotacion y negocios de la empresa,

Articuln 92, TRABAJO “A TIEMPO O JORNADA™.-

Salvo pacto en contrario, se presume gue la prestacion de trabajo se concierta en la
modalidad denominada “a tiempo o jornada™ en la que la retribucion se fija atendiendo a
la duracion del trabajo v al rendimiento normal definido en este Convenio ¥ cuya
contrapartida la constituyen las tablas salarinles, siempre que el trabajador alcance. en
dicho tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Articulo 93. TRABAJO A TARFA.-

[l trabajo a larea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada cantidad de
trabajo con independencia del tiempo invertido en su realizacion.

Si el trabajador termina la tarca antes de conducir la jornada diaria. la empresa podra
ofrecerle v ¢ste aceptar o no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacion
de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la misma.

Fn el primer caso. la Empresa deberd abonar el tiempo que medie entre la terminacion
de la turea v la conclusion de la jornada diaria, como s se (ratase de horas
extraordinarias, pero sin que se computen ¢éstas al cfecto del limite fijado para las
mismas en el art® 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pucda exigirse durante
dicho periodo un rendimicnto superior al normal.

Articulo 94. TRABAJO A DESTAJO.-

En los trabajos a destajo o por unidad de obra v a efectos de su retribucion, silo se
atiende a la cantidad v calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por modulos o
uidades determinadas, independientemente del tiempo invertido cn su realizacion, si
bicn puede estipularse un plazo para su terminacion, en cuyo caso deberd terminarse
dentro de él.
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Articulo 95. TRABAJO A PRIMA O INCENTIV()L-

Las Lmpresas podran establecer para los trabajos no medidos cientilicamente sislemas
de incentivacion o primas a la produccion, de modo gque a un mayor rendimiento en ¢l
frabajo correspondan normalmente unos ingresos superiores a los ordinarios.

Si en cualquicra de los trabajos remunerados con incentivo a destajo, tarea, con prima a
la produccion o por tarea y unidad de obra a que se reliere este C apitulo, no se produjera
el rendimiento exigible pos causas imputables a la Lmpresa, a pesar de poner el
trabajador en la cjecucion de la obra téenica, actividad y diligencia necesarias, este
tendrd derecho a percibir el 50 % del promedio de las primas obtenidas en el mes
anterior durante los primeros 30 dias, ¢l 25 % durante los 30 dias posteriores y el 10 %
durante los 30 dias siguientes. cesando, a partir de éste ultimo periodo la obligacion de
la Empresa de remunerar cantidad alguna por este conceplo.

Si las causas que motivaron la disminucion del rendimicnto fueran accidentales y no se
extendieran a toda la jornada. se deberd compensar ¢l trabajador el tiempo que dure la
disminucion.

Cuando los motivos ne sean imputables a descuidos o negligencia de la Empresa e
independientemente de la voluntad del trabajador, se pagard a los trabajadores alectados
o4 razon del salario base. Entre olros casos pueden considerarse la falta de fluido
eléetrico, averias en maquinas. espera de fuerza o de materiales, lalta o disminucion de
pedidos ¥ olros analogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado o al salario base cn los supuestos
anteriores, cs indispensable que el trabajador haya permanecido en el lugar o puesto de
frahago.

Articulo 96. ORGANIZACTON CIENTIFICA DEL TRABAJO.-

A los cfectos de la orpanizacion cientifica de trabajo cn las empresas incluidas en este
Convenio gue apliguen este sistema, ¥ cuantos scan convenientes para su mejior marcha
v funcionamiento, se tendran en cuenla las siguientes deliniciones ;

a) Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos
Redaux, 100 Centesimales o la relerencia que fije cualquier otro sistema de medicion
cientifica del trabajo. caleulado por medio de crondmetros por cualquicra de los
sistemas conocidos o bien aplicando la técnica de observaciones instantaneas
denominadas “muestren de trabajo’™.

by Actividad dprima @ Lis la que corresponde a los sistemas de medida con los indices
80 0 140 en los sistemas Bedaux o Centesimal. respectivamente, o su equivalencia en
cualguicr otro sistema de medicion cientifica del trabajo.

¢) Rendimiento normal © Fs la cantidad de trabajo que un operario eleetua en un
de actividad normal.
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d)y Rendimiento dptimo : Fs la cantidad de trabajo que un operario efectiia en una hora
de actividad optima.

¢y Yiempo maguina : Fs el gue emplea una magquina en producir una unidad de tarca cn
condiciones téenicas determinadas.

Iy Tiempo normal @ Lis el invertido por un trabajador en una determinada operacion en
actividad normal, sin incluir tiempos de recuperacion.

a) Trabajo libre - Es aquél en el que el operario puede desarrollar la actividad optima
durante todo ¢l tiempo. La produccion optima en el trabajo libre corresponde al
trahajo optimo.

h) Trabajo limitado en actividad normal - Es aquél en que cl operario no puede
desarrollar la actividad optima durante todo su fiempo. La limilacién pucde ser
debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipos o las condiciones del
método operatorio. A los efectos de remuneracion los tiempos de espera debidos a
cualquiera dc las anteriores limitaciones scran abonados como si se trabajasc a
actividad normal.

i) Trabajo fimitado en actividad dptima : 1a actividad-Optima sc obtendra teniendo en
cuenta gue ¢l tiempo de produccion minimo es el “ticmpo maguina” realizado en
actividad aptima. En los casos correspondientes se calculardn las interferencias y
pausas de maquina o equipo.

Ias FEmpresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacion en sus centros
de trabajo, en la fecha de publicacion del presente Convenio, podran establecerlo v, en
todo caso. podran determinar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de
trabajo, fijando a tal cfecto la cantidad y calidad de la labor a efectuar, asi como las
restantes condiciones minimas exigibles, sin que el no hacerlo signifique o pueda
interpretarse como renuncia a tal derecho.

Articulo 97. TRABAJO REMUNERADO CON INCENTIVO. CRITERIOS DE
VALORACTON.-

Para su caleulo v establecimiento sc tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requicra segim la mecanizacion de
la Industria.

b} Lsfuerzo fisico v alencion que su ejecucion origine.
¢) Durcza v cualquicr otra circunstancia especial de trabajo que haya de realizar,

d) Medio ambicnte en que ¢l trabajo se realice, asi como las condiciones climatologicas
del lugar en donde tenga que verilicarse.
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¢} La calidad de los materiales empleados.

[y Ta importancia economica que la labor a realizar tenga para la Empresa y la marcha
normal de su produceion.

¢) Cualguicr otra circunstancia de cardeter analogo a las enumeradas.

Articulo 98, PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION, SUPRESION Y
REVISION DE LOS SISTEMAS DE TRABAJO.-

El procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del trabajo sera
cl que sigue:

1%.-

6" -

La empresa notificard por escrito a los representantes de los trabajadores, si los
hubiera, con quince dias de antelacion, el proposito de implantar un sistema o un
método técnico de organizacion del trabajo, acompanando la informacion
NeCesari.

Transcurrido el plazo anterior, si no se hubicra producido acuerdo, la Empresa
debera someter la decision a la Autoridad Laboral. Los representantes de los
trabajadores dispondrdn de un plazo improrrogable de 5 dias, desde la solicitud,
para emitir informe razonado. Transcurridos 15 dias desde la solicitud el silencio
administrativo tendra cardcler positivo.

Fl periodo de prueba del nuevo sistema tendra una duracién que no podra ser
inferior a dos meses. Durante el citado periodo se garantizara al trabajador el
salario medio que vimese percibiendo,

Antes de terminar ¢l periodo de prucha, los representantes de los trabajadores, o
éstos si no los hubiera, podran expresar su desacucrdo, razonado y por cscrito
ante la Direccion de la Empresa.

Lin el plazo de diez dias, despucés de recibir el eserito mencionado, la Empresa
decidira sobre las cuestiones que planteen las reclamaciones mencionadas en el
punto anterior. La Umpresa decidird sobre las cuestiones que planieen las
reclamaciones. Contra las decisiones de la Fmpresa, se podrd recurrir ante la
Autoridad  Laboral, prolongandose el periodo de prueba en tanto ésta no se
pronuneic.

Durante el periodo de prueba. antes de la entrada en vigor del nuevo sistema. sc
expondrin en los centros de trabajo las caracteristicas de la nueva organizacion y
las correspondientes tarifas, De igual modo se actuard en los casos de revision
del sistema, métodos o tarilas que impliquen modificaciones de éslas (ltimas,

Articulo 99. REVISION O MODIFICACION DE LOS SISTEMAS.-
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La revision de los métodos o tarilas de incentivos podra efectuarse por la Lmpresa o a
peticion de los representantes de los trabajadores. por alguno de los hechos siguientes:

1°-  Cuando se consiga repetidamente actividades con las percepeiones que superen
el 100 por 100 de las sefialadas para primas y analogas, o cn ¢l 40 por 100 de las
actividades medidas.

2¢_ (pando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan sistematicamente
con las normales establecidas.

- Por reforma de los mélodos ¥ procedimientos industriales. motivada por
modernizacion, mecanizacion o automatizacion de los puestos de trabajo.

4°~  Cuando en la confeecion de las tarifas se hubiera incurrido en indudable error de
caleulo,

3°-  Cuando cualgquier otra circunstancia lo aconseje.

CAPITULO X1V
FORMACION PROFESIONAL

Ias Orpanizaciones firmantes del presente Convenio. son conscientes de la necesidad de
potenciar la formacion continua de los trabajadores en el sector, ¥ acuerdan incorporar al
mismao el contenido del presente capitulo. como mejor Tormula de organizar ¥ gestionar las
aceiones de formacion continua gue se promuevr.

Fn esta materia, las partes se remite a cuanto se dispone en el Real Deereto 6942017, de 3
de Julio (BOFE de 5 de Julio), por el que se regula el subsistema de formaciom prolesional
para el emplco.

Articulo 100, AMBITO MATERIAL-

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de estas Normas, todos los planes tormativos
cuvas actividades queden inmersas en el dmbito funcional del mismo en base a lo
establecido en el articulo 1 del Real Decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.

Articulo 101. INICTATIVAS A LA FORMACION.-

Las orpanizaciones firmantes del presente acuerdo, asi como las integradas cn las de
ambitos inferiores v las cmpresas v trabajadores del sector podrin solicitar financiacion
para el desarrollo de las iniciativas de formacion contempladas en el articulo 3 del Real
Decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.
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Articulo 102. MODALIDADES DE FORMACTON Y PERMISOS
INDIVIDUALES DIL FORMACION

Las empresas podran optar por cualguicra de las modalidades format ivas contempladas
en el articulo 4 del Real Decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.

No obstante, la empresa deberd someter a informacion de la Representacion Legal de los
trabajadores, y de no existir ésta. a la necesaria conformidad de los trabajadores
alectados las acciones formativas que implante v que les afecten de conformidad y en
los términos previstos en ol articulo 13 del Real Decreto 69472017 o norma que lo
sustituya.

Se entiende por permiso individual de formacion, de conformidad con lo establecido en
¢l articulo 29, del Real Decreto 694/2017 o norma que lo sushituya, cl que la empresa
autoriza a un trabajador para la realizacion de una accion formativa que este reconocida
mediante una acreditacion Oficial, ineluida la correspondiente a los titulos y certificados
de profesionalidad que constituyen la oferta formativa del Catalogo MNacional de
Cualificaciones Prolesionales, con ¢l fin de favorecer si desarrollo prolesional ¥
personal. Lin consecuencia el nimero de horas de permiso conecedido al trabajador para
su Tormacion podra compensarlo la Empresa con cargo a su crédilo para formacion
continu,

Para poder ser beneficiario de tales permisos individuales de lormacion. deben
concurrir, de forma acumulativa, los siguicntes requisitos:

- Trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas privadas o entidades
pablicas empresariales gue cotizan a la Seguridad Social en coneepto de formaciom
profesional, y hayan obtenido de la empresa la concesion de dicho permiso,

- Taformacién a que se relieren los permisos individuales deberd estar reconocida por
una titulacion oficial, teniendo tal condicion, aquellas titulaciones que han sido
emitidas por cualquier Administracion Piblica, publicadas en ¢l Boletin Oficial del
Fstado v con validez en Ta totalidad del Estado espafiol. lgualmenle, sc consideran
incluidos los cursos universitarios que tengan la consideracion de Titulos
Universitarios Propios por resolucion de la Junta de Gobierno o Consejo Social de la
Universidad correspondiente. Las titulaciones oficiales pueden ser cursadas cn
centros publicos o centros privados, siempre que estos iltimos eslén homologados v
autorizados por el Ministerio competente en el dmbito de la Administracion General
del Fstado o por los Departamentos correspondientes en ¢l ambito de las
Comunidades Auténomas que hubiesen asumido competencias al respecto,

_ la formaciém deberd estar dirigida tanto al desarrolle o adaptacion de las
cualificaciones téenico-profesionales del trabajador como a su [ormacion personal.

- Quedan cxcluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se
correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admitira la parte
presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.




71
- Fn cualguier caso. para la correcta interpretacion y aplicacion de los criterios

precedentes, se tendrdn a la vista las previsiones contempladas en los articulos 2 y 5
del Real Decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.

Articulo 103, COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION

Septin lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto 694/2017 v
en fanto no se constituyan las estructuras paritarias sccloriales previstas en el citado
articulo, la comision Paritaria Sectorial de Formacion prevista en este Convenio coleetivo
mantendri sus actuales [unciones y composicion.

A) Constitucidn: La Comision Paritaria Scctorial de Formacion de ambito estatal,
estard compuesta por seis representantes de las Organizaciones Sindicales v sels de
la representacion empresarial lirmantes de este Convenio.

[istas Organizaciones actuardn en la Comision Parilana Sectorial a través de
personas fisicas que oslentaran la representacion de aguéllas v, en su nombre,
gjercerin el derecho al voto,

1* - Duracion v cese: Los micmbros de la Comision Paritaria Sectorial ejerceran la
representacion por el periodo de vigeneia del presente capitulo, pudiendo cesar en
51 CArgo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los cligieron

b} Por renuncia o decision personal

Ln cualguicra de los supuestos de cese, se procederd de forma inmediata
4 la sustitucion del miembro de la Comision Paritaria sectorial, a cuyos efectos

dentra de los quince dias siguientes al cese se notificara la nueva
designacion por la Organizacion correspondicnte.

2° - Domicilio social: La Comision Paritaria sectorial tendrd su domicilio

social en la sede de la Fundacion Fstatal para la Formacion en el
Empleo, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquicr otro, bastando
para ello ¢l acuerdo de las partes.

3° - Sccretaria permanente: Existird una Sceretaria permanente que se
cncargara de las lunciones administrativas propias de un organo de csta
naturaleza, cuyo domicilio serd cl especilicado en el punto anterior. FEn concreto.
las funciones de csta Secretaria serin las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion

by Dar entrada v distribuir a los miembros de la Comision las solicitudes
v consultas recibidas, -




¢) Llevar el registro de las actas aprobadas v librar certificacion de sus
acuerdos,

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria sectorial. para su mejor [uncionamiento.

4° - Reuniones de la Comision Paritaria sectorial: La Comision Paritaria scctorial se
rennird en el domicilio social de la misma, con cardcter ordinario una vez cada
trimestre v, con cardcter extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Orpanizaciones clogiran de entre sus miembros un
moderadaor,

Fl Secrctario levantard acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria sectorial las realizara la Secrelaria
permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante carlas certificadas,
telefax o cualquicr otro medio que acredite lehacientemente su envio ¥ recepeion.
con siete dias, al menos de antelacion a aguel en que deba celebrarse la reuniom,

Las reuniones que fengan caracter urgenle. podran convocarse con una antelacion
minima de cuarenta vy ocho horas, Fn la convocatoria debera figurar dia, hora y
lugar de la reunion, asi como los asuntos a tratar.

Fn primera convocatoria, la Comision Paritaria scctorial quedard validamente
constituida cuando concurran a la reuniom. presentes o representados, las tres
cuarlas partes de la totalidad de miembros de cada una de las representaciones.

In segunda convocatoria, que se celebrard automiticamente media hora después de
la primera, bastard la asistencia personal o por representacion, de la mitad mas uno
de los miembros de cada una de las representaciones.

[a representacion solo podrd conferirse a otro miembro de la Comision Paritaria
sectorial v habrd de hacerse por cscrito.

por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial v sindical), requiriéndose. en
cualquier caso, el volo favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones. Dichos acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacion del acta cn
que consten,

B) Funciones: La Comision Parilaria scctorial tendrd, entre otras las siguwientes

l1.

[unciones;

[ntervenit en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion con lo dispuesto
en ¢l articulo 13.3 del Real Decreto 694/2017 o norma que lo sustituya.

Conocer la Formacion Profesional para el empleo que se realice en sus
respectivos ambhitos.

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta Tormativa

scetorial dirigida a los trabajadores, N




i

d. Participar v colocar en actividades, esiudios o investigaciones de caracter
sectorial v realizar propuestas en relacion con el Sistema Nactonal de
Calificaciones de Formacion Profesional v los Centros de Relerencia Nacional
correspondientes a sus respectivos,

¢, Flaborar una memoria anual sobre la lormacion correspondiente a sus dmbitos

[ Conocer de Ja agrupacion de empresas en su seclor prevista en el articulo 16.2.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa de desarrollo de este
Real Decrcto.

Se autoriza a la Comision Paritaria Sectorial de Formacion para que dicle cuantas

normas resulten procedentes a fin de conseguir la dptima geslion de los recursos

destinados a la Formacion Profesional en el Sector.

Articulo 104, DE LOS TIEMPOS EMPLEADOS EN FORMACION CONTINUA

Para aguellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales. ¢l 30% de las
horas que precise esa aceion serd dentro de la jornada laboral. o se deduciran de la misma
cn dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

4) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resolucion motivada, por razones éenicas, organizativas o de produccion, En
caso de denegacion el trabajador podrd recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial
para que esta medie en la resolucion del conflicto,

by Fl 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 30 horas
por trabajador, pudiendo distribuirse cn una o varias acciones formativas.

¢} FI trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de prueba y tener, en todo
caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador tendra derecho al

salario que les corresponderia como si estuviera trabajando en hora ordinaria.

El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion lformativa,

Articulo 105. DE LOS RECURSOS PARA LA FORM ACION

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacion continua qued
supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO XV

e
A,




SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 106, PROCEDIMIENTO.-

Las partes lirmantes del presente Convenio acucrdan establecer las siguientes normas de
procedimicnto, cuando las circunstancias asi lo determinen:

[

Las empresas podran solicitar suspender temporalmente sus contratos de trabajo.
cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

A) Cuando las cxistencias superen los dos meses de Stock de producciom en
cualquier fecha del afio.

B) Excepeionalmente las Empresas podran solicitar esta suspension siempre que sus
existencias superen los 30 dias de Stock, atn cuando no superen los dos meses de
produccion, si, previamente. la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del
Convenio lo hubieran comprobado ¢ informado favorablemente cn tal sentido.
valorando para ello todos los factores causantes de tal situacion.

' T duracion de esta suspension no podra superar los 2 meses en un petiodo de un afio

para cada trabajador,

“ Tl cese temporal podra afectar a la totalidad o parte de la plantilla. ¥ podra ser

aplicable en lorma ininterrumpida o discontinua, Ln el caso de que ¢l cese lemporal
afecte solamente a una parte de la plantilla de la Empresa, ¥ mientras se mantenga
esta situacion, el resto de la plantilla no podrd exceder en su trabajo del rendimiento
normal, ni electuar horas extraordinarias.

Fr caso de autorizarse la suspension. el personal alectado percibird su retribucion de
la siguiente [orma:

La prestacion a percibir por el trabajador, sumadas las aportaciones de la Lntidad
Gestora v la Fmpresa. no podrd superar, en ningun caso. la cuantia de la base
reguladora de la prestacion por desempleo que le corresponda, una ver, deducida la
parte proporcional de  gratificaciones  extraordinarias.  Las gratificaciones
extraordinarias serdn percibidas por el trabajador intepramente en los términos y
fechas previstos con cardeter peneral para las mismas.

La framitacion en las actuaciones procedimentales de la suspension temporal de los
contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del art.47 del Lstatuto de los
Trabajadores, aunque en sus términos se reducird siempre a la mitad, En caso de que
durante la vigencia del presente convenio, se aplicaran nuevas normas, cstas
sustituiran a las agqui contempladas. Lin todos los casos. los plazos previstos en la
normativa sefialada se reduciran a la mitad. :
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6" Todas las peticiones que se cursen deberan hacerse bajo ¢l principio de autonomia de

las partes para negociar y con cl conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores.

7° Caso de no alectar la suspension a toda la plantilla deberd aplicarse, dentro del
mismo grupo del personal, un sistema de rotacion entre una suspension y otra, fuera
cuil luese el ejercicio en que se hiciese uso de esta facultad. en funcion de la
configuracion de la plantilla.

o

La encargada de coordinar todas las actuaciones serd la Comision Mixta Paritaria de
Interpretacion del Convenio, en su dmbito luncional que estudiara cada caso
recomendard la procedencia o no de la citada suspension. Tas partes afectadas podran
vincularse o no a dicha reeomendacion.

CAPITULO XVI
PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS EXTRAJUDICIALES DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
Articulo 107. PREAMBULO.-

Las partes signatarias  del presentc  Convenio  cstiman necesario  establecer
procedimientos voluntario de solucion de los contlictos de caracter colectivo, al no
apotar las tareas encomendadas a la Comision Mixta Paritaria las necesidades que a cste
respecto pucdan surgir por las divergencias entre empresas y (rabajadores, en relacion
con la aplicacion e interpretacion de los pactado en este Convenio Colechivo y su
adecuacion a las circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo en cada Empresa,

Jerin susceptibles de somelerse a los procedimicntos voluntarios de soluciom de
conflictos, aquéllas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad
de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a
intereses supra personales o colectivos, Tendran, asimismo, cardcter de conllictos
colectivos aquéllos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su
solucion sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos colectivos habrin de ser
promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Sindicales firmantes del presente
Convenio Colectivo ¥ comprenderdan las sipuientes allernativas de procedimiento:

|# Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta Paritaria.

Tal resolucion se producird de acuerdo con lo previsto en el art” 16 de este convenio.

28 Mediaciom.




3" Arbitraje.

Articulo 108, MEDIACION.-

[l procedimiento de mediaciin no cstard sujeto a ninguna tramitacion preestablecida,
salvo la designacion del mediador ¥ la formalizacion de la avenencia gue, en su caso.
aleance.

F1 procedimiento de mediacion sera voluntario v requerird acuerdo de las partes, que
haran constar documentalmente el contenido de las divergencias, designando al
mediador, ¥ sefialando la gestidn o gestiones sobre lus que versard su funcion. Una copia
se remitira a Ja Comision Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la harin de mutuo acuerdo las partes. preferentemente de
entre los expertos que figuren incluidos en las listas que aprucbe la Comision Mixta
Paritaria.

La Comisién comunicard ¢l nombramiento al mediador, notificandole ademas todos
aquéllos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin petjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualguiera de las partes podri
dirigirse a la Comision Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que
promueva la mediacion. Hecha esta propuesta, la Comisiom Mixta Paritaria se dicigira a
Jas partes en conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

In delecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello. la Comision
Mixta Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que
soliciten la solucion del conflicto a través de la mediacion.

[as propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. Fn caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra
la misma cficacia que lo pactado en Convenio Coleetivo,

Nicho acuerdo se formalizara por escrilo, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente. a los electos ¥ en plazo previsto en ¢l art® 90 del Lstatuto de los
rabajadores.

Articulo 109, ARBITRAJE.-

Mediante el procedimiento  de  arbitraje, las  partes  en conllicto  acuerdan,
voluntariamente. encomendar a un lercero y aceplar de antemano la solucion que éste
dicte sobre sus divergencias.

[l acucrdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, se
denominard compromiso arbitral v constard, al menos, de los siguientes extremos :

- Nuombre del arbitro o arbitros designados.

S
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- Cucstiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios de comum acuerdo
que se consideren que han de ser observados. asi como plazo para dictarlo.
- Fecha v firma de las partes.

De este acucrdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la Comision Mixta
Parituria v, a efeclos de constancia v publicidad, a la Autoridad Laboral Competente.la
desipnacion del arbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos imparciales, Se levara
4 caho el nombramiento cn igual forma que la sefialada para los mediadores en cl
articulo precedente a este Convenio Colectivo.

[n resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejeculiva ¥ resolverd,
motivadamente, todas y cada una de las cucstiones lijadas cn el compromiso arbitral, Ll
laudo arhitral deberd ser notificado en ¢l plazo méximo de 10 dias habiles a partir de la
designacion del drbitro. Lxcepeionalmente. y, atendiendo a Jas dificultades del conflicto
v su trascendencia, podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso.
dictarse el laudo antes del transcurso de 30 dias hdbiles, serd, asimismo, notificado a la
Comision Mixta Paritaria v a la Autoridad Laboral competente.

Fl laudo emilido podrd ser impugnado ante la Jurisdiccion social. scgun la maodalidad
procesal que proceda.

[a impugnacion del laudo podra basarse en

. Fxceso en cuanto a los limites v puntos que las partes han sometido a arbitraje,

_ Infraccion por el contenido del lando de algunas normas de derecho necesario,

_ Inobservancia de los criterios considerados por las parles y trasladados cn su
momento al arbitro para la resolucion del arbitraje.

La resolucion serda objeto de deposito. registro y publicacion a idénticos efectos de
los previstos en el articulo 90 del Lstatulo de los Trabajadores.,

La resolucion arbitral tendri la misma eficacia de lo pactado en el Convenio
Colectivo.

Articulo 110 DISPOSICIONES COMUNES DI LA MEDIACION Y
ARBITRAJLE.-

lna ver formalizado el compromiso de mediacion o arbitraje precedente. las partes se
abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cueslion o cuestiones
sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objelo de controversia mientras duren
los procedimientos de arbitraje.
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los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizardin por los principios de
contradiccitn e igualdad entre las partes. Il mediador o drbitro podra pedir ¢l auxilio ¢
experlos, si fuera preciso.

¥

Los procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en el presente Capitulo tendran
cardcter prioritario respecto de aquéllos olros que estén regulados en ambitos
ierritoriales inferiores al estatal, cuando las cucstiones v confliclos de cardctler colectivo,
se presenten como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio.

Para el resto de supuestos o situaciones, eslas normas seran de libre eleccién para las
parles.

Los costes que se ocasionen ¢n las actuaciones previstas en el presente Capitulo. serdn
sufragados por las partes que insten dichas actuaciones. cn los términos que dichas

Parles convengall.

Articulo 111, COMPROMISO DE ADHESION AL TRIBUNAL LABORAL DFE
CATALUNA.

Con independencia de lo previsto en los articulos anteriores las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan suscribir su adhesion al Tribunal Laboral de Cataluia,

CAPITULO XVII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 112, INDEMNIZACIONLES.-

Los trabajadores aleclados por el presente convenio lendran derecho a percibir
indemmnizaciones complementarias a las prestaciones de Scguridad Social, en los
supuestos y cuantias que se detallan

a) Ln caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, 1800 € 6 ¢l
importe de una doceava parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio
aplicable en cada momento, si esta cantidad resultase superior

by Bn caso de muerte, Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional :

ANOS 2017 a 2020 = 50.000 euros
Fn los supuestos de muerte. las indemnizaciones establecidas se abonaran a quidn o

quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y, en su defecto al
conyuge. hijos, padres, hermanos y demds herederos legales, por ese orden. %
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Fn cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estard, en todo caso,
a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad
profesional sc tomard como fecha de electos. aquélla en que se declare por primera
ver la existencia de la misma por el drgano compelente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacion de las indemnizaciones anleriores serd a
los 30 dias de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 113. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.-

1- COMPLEMENTCO POR INCAPACIDAD TUEMPORAL DERIVADA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL

De acuerdo con el Convenio General, como complemento a las prestaciones a cargo de
la cntidad gestora, los trabajadores que se cncuentren en situacion de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran un
complemento hasta alcanzar el 100 % de la base de cotizacion del mes anterior, sin
incluir la parte de horas extraordinarias, ni la prorrata de las pagas extraordinarias que sc
percibiran integras en sus fechas de pago a estos efectos,

20 COMPILEMENTO POR  INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA - DL
ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTLE NO LABORAL

A Si el indice de absentismo definido en el parrafo B) de este articulo fuera igual o
inferior 1l 3 % tomando la media de los 12 meses anteriores al periode que se liquida
mas la del propio mes de liquidacion ( media 12 meses | indice del mes) @ 2, los
frabajadores que se encuentren cn situacion de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comin, o accidente no laboral, pereibiran un complemento hasta alcanzar ¢l
100 % de la base reguladora en los érminos indicados en el parrafo anterior a partir del
décimo sexto dia de la baja y micntras dure tal situacion. En los supuestos de
hospitalizacion, se abonara el 100 % desde el primer dia.

B) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comin o accidente no laboral y serd el resultado de la Tormula siguiente:

Horas de ausencia por I'l derivadas
de enfermedad comtn o accidente no
laboral del periodo considerado




A
T T L T x 100
Horas tedricas laboral del periodo
considerado por nimero de irabajadores
de plantilla

L] indice de absentismo resultante serd publicado mes a mes y de forma acumulada cn
los Lahlones de anuncio de cada empresa y entregada copia a los Representantes Lesales
de los Trabajadores para su control.

Caso de no existic Representantes [egales, dicho indices serdn facilitados a los
Sindicatos firmantes de estc Convenio.

Ll incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberars a las empresas del pago
del complemento de incapacidad temporal del articulo anterior aunque su indice sea
supetior al 3 %,

Los Convenios que tengan establecidas indemnizaciones o complementos superiores
para estos v olros supuestos. las mantendran como condicion mas beneliciosa hasta ser
aleanzadas por las [ijadas en el Convenio General:

2.1~ COMPLEMUNTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE
FNFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.- T.as empresas abonaran hasta ¢l 75 % complementando en un 13 % o su cargo ¢l 60
% que preve la Legislacion vigente.

2. Durante los periodos en que los trabajadores cn situacion de I.T. derivada de
enfermedad comun, permanezean hospitalizados, las empresas complementaran a su
cargo la indemnizacion econdmica que acrediten de la seguridad social. Dicho
complemento consistird en una cantidad cquivalente al 25 % de la base reguladora de la
prestacion de L1 (es decir: el 100 % de la base de cotizacion), Dicho complemento lo
abonaran las empresas durante los dias de hospitalizacion en régimen de internamiento v
durante un periodo de convalecencia de 10 dias como maximo, si hubiere intervencion
quirtirgica. Fn los casos en que el frabajador lenga que ser escayolado, las empresas
abonaran el 100 % de la Base de Cotizacién durante los dias que lleve la escayola. Los
trabajadores deberdn acreditar ante las empresas los periodos en que hayan permanceido
internados, mediante  certificacion  expedida por la Institucion Hospitalaria
correspondiente.

.- Tos casos de visita médica, v previa justificacion, las Empresas abonarin el tiempo
snvertido en dicha visita médica, a razon de Salario Base, Plus Convenio y la antigiiedad
consolidada.

Articulo 114, JUBILACION PARCIAL MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

l.as organizaciones (irmantes del presente Convenio manificstan su interés en promaover
el relevo peneracional en el sector mediante la aplicacion del contrato de Releva.
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CAPITULO XVI1I

IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES, PLANES DE  IGUALDAD Y
PROTOCOLOS

Articulo 115, 1gualdad de oportunidades y planes de igualdad.

lpualdad de oportunidades.

las orpanizaciones firmantes del Convenio, fanto sindicales como empresariales,
entienden que es necesario establecer un marco normativo general de intervencion a
nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
aporlunidades en las cmpresas sea real y efectivo. Por cllo acuerdan los siguientes
objctivos sectoriales penerales:

a) Fstablecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de
los plancs de igualdad con el fin de alcanzar una gestion optima de los recursos
humanos que evile diseriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales.
apovandose en un permanente reeurso al didlogo social,

b) Atribuir a la Comision Sectorial por la lgualdad las competencias que se senalan
en el articulo Comision Parvitavia loualdad, del presente convenio a cfectos de que
pucda desarrollar un trabajo cfeetivo en materia de igualdad de trato de oportunidades
en el trabajo

Planes de Tpualdad.

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas
a respetar la igualdad de trato ¥ de oportunidades en el ambito laboral y, con esla
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualguicr tipo de discriminacion
laboral entre mujeres v hombres, medidas que deberan negociar, con los representantes
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Lin las empresas de mas de 250 trabajadores. tengan uno o mas centros de trabajo, las
medidas de isualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn dirigirse a la
elaboracion v aplicacion de un plan de igualdad.

Las empresas también elaboraran y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacion,
con la representacion legal de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubicra
acordado en un procedimiento suncionador la sustitucion de las sanciones accesorias por
la claboracion v aplicacion de dicho plan. en los términos que se fijen en el indicado
acuerdo.

La elaboracion e implantacion de plancs de igualdad serd voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y contara para su
claboraciom con ¢sta,

Con esta linalidad, el presente Convenio recoge a conlinuacion una serie de directrices v
reglas en relacion con los planes de igualdad y los diagnosticos de situacion cuya

¥
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finalidad es lacilitar a las empresas de mds de 250 trabajadores incluidas dentro de su
ambilo de aplicacion, la implantacion de la Tey Organica 372007,

Coneeplo de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un
conjunto ordenado de medidas. adoptados después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a aleanzar en la empresa la igualdad de tralo y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la diseriminacion por razon de sexo,

Los planes de igualdad f(ijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estralegias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemnas cficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos [jados.

Diagnéstico de situacion.,

Previamente a la fjacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse,
las empresas realizardn un diagnostico de situacion cuva finalidad serd obtener datos
desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo y con especial
relerencia a materias tales como el acceso al empleo, la [ormacion, clasilicacion y
promocion profesional. las condiciones retributivas y de ordenacion de la jornada, de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, ete. Todo ello a eleclos de constatar,
si las hubiere. la existencia de situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre
hombres v mujeres carentes de una justificacion objetiva y razonable, o siluaciones de
discriminacion par razén de sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos,
De todo ello las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los
trabajadores, pudiendo éstos solicitar informacion adicional si asi lo estiman adecuado.
LIl diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en
relacion, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiiedad, departamento,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion,

by Distribucian de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

¢) Distribucién de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacion con ordenaciom de la jornada, horas
anuales de trabajo, régimen de turnos y medidas de conciliacion de la vida  familiar y
laboral.

¢) Distribucion de la plantilla en relacion con la representacion sindical.

[) Tngresos y ceses producidos en el altimo ano especificando grupo profesional, edad v
tipo de contrato,

o) Niveles de absentismo especificando causas y des glosando las correspondientes a
permisos, incapacidades v otras,

h} Excedencias allimo afio y los motivos.

1) Promociones ltimo afio especificando Grupo Profesional v puestos a los que sc ha
promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogratica.

1) Horas de formacion dltimo afio v tipo de acciones formativas.
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lpualmente deberan dingnosticarse: Los criterios v canales de informacion  y/o
comunicacion utilizados en las procesos de seleccion, formacion ¥ promocion, los
métodos utilizados para la descripeion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, ¢l
lenguaje y contenido de lus ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de scleccion, formacion y promocion y politicas implantadas por
la empresa en materia de acoso y violencia de género.

Objetivos de los Planes de [gualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion deberdan establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos v que podran consistir en el
estahlecimicnto de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya
constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres v hombres carentes
de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efcctiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objctivos, que incluiran las estratepias v prdcticas para su consecucion, irdn
destinados prelerentemente a las drcas de aceeso al empleo, formacion, clasificacion y
promocion profesional. condiciones retributivas y de jornada. conciliacion de la vida
familiar, etc.. v entre otros podran consistir e

a) Promover procesos de seleceion y promocion en igualdad que eviten la segregacion
vertical v horizontal y la utilizacion del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar
procedimientos de seleccion transparente para el ingreso cn la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de cmpleo y el establecimiento de
pruebas objetivas v adecuadas a los requerimicntos del puesto ofertados, relacionadas
exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades individuales.

h) Promover la inclusion de mujeres en puestos que mpliquen mando  vio
responsabilidad.

¢} Establecer programas especificos para la seleceion/ promocion de mujeres en puestos
en los que estdn subrepresenladas.

d} Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contralos a lempo
parcial v modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de lrabajadoras con
relacion al de trabajadores v adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia
sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso on igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa
{anto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en ¢l empleo de las
mujeres. desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de cmpleo.

[ Tnlormacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para pucstos quc
tradicionalmente havan estado ocupados por hombres.

o) Realizar cursos especilicos sobre igualdad de oportunidades.

h} Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estan
encerrando una diseriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos v establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.
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i) Conseguir una mayor y mejor coneiliacion de la vida familiar v laboral de hombres y
mujeres mediante campafias de sensibilizacion. difusion de los permisos v excedencias
legales existentes, cte.
k) Listablecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso moral. sexual y por razon de sexo. En csta tllimas situaciones
de acoso las empresas que no tengan aprobado un protocolo de actuacion para este tipo
de situaciones seguirin el establecido en el articulo 109 del presente C'onvenio
Colectivo.
Competencias de las Fmpresas v los Representantes de los Trabajadores en la

.

claboracion de los plancs de igualdad y régimen transitorio,

Serd compelencia de la empresa realizar el diagndstico de situacion. La documentacion
que se desprenda de dicho diagnostico sera facililada a ctectos de analisis v validacion a
los representantes de los trabajadores.

Una vez realivado cl diagnostico de situacion. las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberdn ncgociar con  los  representantes de los trabajadores ¢l
correspondiente plan de igualdad. Fn el supuesto de que se produjeran discrepancias ¥
revisticran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran
competentes lo organos de mediacion y arbitraje de la Comision Mixta segtin los
procedimientos regulados en el presente Convenio.

Una vez implantado el plan de ipualdad, la empresa informard a los representantes de
Jos trabajadores al menos con cardcter anual sobre su evolucion, pudiendo éstos Gltimos
solicitar informacion adicional si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la viges weia del presente Convenio
Colectivo a electos de aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los
diagnasticos de situacion y los planes de igoaldad.

[a Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda constituir un Comision Paritaria Seetorial por la Igualdad de Oportunidades
entre los firmantes del presente Convenio con el lin de abordar los compromisos
asumidos en ¢l presente Capitulo del Convenio Colectivo, con las siguientes
compelencias:

- Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacidn y/o aplicacion que
puedan surgir en las empresas en relacion con las disposicioncs sobre los planes de
ieualdad establecidas en los articulos anteriores.

- Seeuimiento de la evolucion de los planes de igualdad acordados cn las empresas del
sector.

- Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionades con la
ipualdad de trato ¥ oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de la
Comision Mixta, :
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- §i asi se pacta en cl seno de la misma, podra elaborar un estudio especifico en relacion
con la Tgualdad de Oportunidades en el sector y, en conereto, una evaluacion de Ta
situacion laboral v de empleo de las mujeres, a realizar a lraves de la encuesta sectorial
de aplicaciom del convenio y para lo cual serd necesario que los datos s¢ presenten en
&sta ultima desagregados por género,

- En base a las conclusiones obienidas, se examinard de nuevo con el Instituto de la
Mujer un posible convenio de colaboracion conereto, asi como la posibilidad de
claborar un codigo de bucnas practicas en materia de tralo y oportunidades en las
empresas del sector de Derivados del Cemento,

- Il resultado de la puesta en comin de estos informes y sus conclusiones, constituira la
memoria anual sobre igualdad de oportunidades del seclor.

Articulo. 116, PROTOCOLO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
SITUACIONES DE ACOS(.

|. Declaracion de principios:

Fnire los Principios de Conducta y Actuacion de las Empresas incluidas dentro del
ambito funcional del presente Convenio Colectivo estd el "Respeio a las Personas”
como condicion indispensable para el desarrollo individual y profesional, teniendo su
reflejo mas inmediato en los principios de "Respeto a la Legalidad™ y "Respeto a los
Derechos Humanos" que regulan la actividad de todas las personas en el ¢jercicio de sus
funciones. que obliga a observar un trato adecuado, respetuoso y digno, garantizando la
salvaguarda de los derechos fundamentales de cardcter laboral, la intimidad personal y
la igualdad.

[n este mismo sentido, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. para la lgualdad
electiva de mujeres ¥ hombres reconoce que la igualdad es un principio juridico
universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos humanos,
instituyenda la obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten la situaciones
de acoso, asi como la de arbitrar procedimientos especilicos para su prevencion y dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quiencs hayan sido objeto
del mismo.

l.as organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, ¥ mas concrelamente,
aquellas que ¢l presente texto identifique como conductas de acoso. son inaceplables, y
por lanto debe adoptarse en todos los niveles "un compromiso mutuo de colaboracion,
en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

Fl presente protocolo ticne como objetivo prevenir que se produzea el acoso cn el
entorno laboral v, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimicntos adecuados
para tratar €] problema y evitar que se repita. Con cstas medidas sc pretende garantizar
en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las personas estan
obligadas a respetar su integridad y dignidad en el dambito profesional y personal.
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Por lo anteriormente expuesto. v en desarrollo del deber establecido en el articulo 48.1
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Tgualdad cfectiva de mujeres y
hombres, las partes firmantes acuerdan ¢l siguiente protocolo:

2. Ambito personal

L] presente protocolo serd de aplicacion a todo el personal de las empresas incluidas en
el Ambilo funcional del articulo 1 del presente Convenio Colectivo que no Luvieran un
protocolo propio.

3. Defmiciones y medidas preventivas
a)  Acoso moral (mobbing):

Se enliende como lal toda conducta abusiva o de violencia psicologica que se realice de
lorma pralongada en ¢l tiempo sobre una persena en ¢l ambito Taboral. manifcstada a
traves de reiterados comporltamicntos. hechos, Ordenes o palabras que tengan como
finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a una persona con objeto de conseguir un
auto-ahandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad o
intcgridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que
cjerce el acoso ostenle alguna forma de autoridad jerdrquica cn la estructura de la
empresa sobre la persona acosada,

Ll acoso moral se puede presentar de tres lormas:

i, De forma descendente. cuando guien acosa ocupa un cargo superior a la
presunta victima del acoso.

ii. De forma horizontal. cuando se produce cntre personas del mismo nivel
jerarquico buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de
quien lo sufre con el lin de deteriorar la imagen profesional de esie ¢
incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

iif. De forma ascendente, cuando quien acosa s Una personi que ocupa un
puesto de inferior nivel jerarquico al de la presunta vietima

Ly Acoso sexual

De conformidad con lo estableeido en el arlfculo 2.1-d de la Directiva 342000, de 5 de
julio, y articulo? de la Ley Organica 32007 de 21 de marzo, sc considera acoso sexual
Ja situacion en la que se produce cualquicr comportamiento verbal, no verbal o fisico. de
indole sexual con ¢l proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.
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¢) Acoso por razon de sexo

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.1-¢ de la Directiva 54/20006, de 5 de
julio, v arto 7 de la Ley Orgdnica 372007 de 21 de marzo se define asi la situacion en
gue se produce un comportamicnto, relacionado con el sexo de una persona con el
praposito o ¢l efecto de atentar contra la dignidad de la persona, ¥ de ercar un entorno
intimidatorio. degradante, humillante u ofensivo,

d}  Actos discriminatorios: Tanto el acoso sexual comao el acoso por razon de sexo
se configuran en cl articulo 7.3 de la Ley Orgénica 3/2007 para la lgualdad
Efectiva de Mujeres v Hombres como actos diseriminatorios, siendo los mismos
objeto de prohibicion. cxpresa en los principios de Comporlamicnto vy
Actuacion, gozando de la especial proteccion otorgada por la Constitucion
Espaiiola a los derechos lindamentales,

¢} Medidas preventivas
Se establecen como medidas preventivas de acoso. las siguientes:

1, Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicion y formas de
manifestacion de los dilerentes tipos de acose, como en los
procedimicntos de actuacion determinados cn este protocolo, caso
de producirse.

2. Respetar el principio de no tolerar estas conductas, empleandose de

ser necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion

laboral de aplicacion.

Establecer el principio de corresponsabilidad de  todos los

trabajadores en la vigilaneia de los comportamientos laborales,

4, Delinir programas formativos yfo de comunicacion, que
[avorezean la comunicacion v cercania en cualguicra de los niveles
de la organizacion.

Ll

4. Procedimiento de actuaciom

Las empresas afectadas por este protocolo garantizan la activacion del procedimiento
deserilo a continuacion cuando se produzea una denuncia de acoso sexual, por razon de
sexo 0 acoso moral, contando para ello con la participacion de los representantes de los
trabajadores.

a) Principios del procedimiento de actuacion
il

El procedimiento de actuacion se regird por los si ouientes principios. que deberan ser
bservados en todo momento:
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- Garuntia de confidencialidad v proteceion de la intimidad v la dignidad de las
personas implicadas, garantizando en todo caso la preservacion de la identidad y
circunstancias personales de quien denuncie.

- Prioridad y tramitacion urgente,

- Investigacion exhaustiva de los hechos. y si es preciso. dirigida por profesionales
capecializados.

- Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, las de
cardcter disciplinario. contra la persona o personas cuyas conductas de acoso sexual,
acoso por rawon de sexo o acoso moral resulten probadas, asi como también con
relacion a quien formule imputacion o denuneia lalsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias. garantizando que no se producira trato adverso o
electo negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte
de denuneia o manifestacion en cualguicr sentido dirigida a impedir la situacion de
acoso v a iniciar el presente procedimiento (sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que pudieran arbitrarse en situaciones de denuncia manifiestamente

- Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones si esa es su voluntad.

by Ambito de aplicacion

[l presente procedimiento es interno, por tanto, no excluye ni condiciona las acciones
legales que se pudieran cjercer por parte de las personas perjudicadas.

¢} Iniciaciom del procedimiento

Ll procedimiento se iniciard por la puesta en conocimiento a los Responsables de
Recursos Humanos del centro de trabajo, de la situacion de acoso sexual, o por razon de
sexo o acoso moral que podra realizarse de cualquiera de las siguientes formas;

. Directamente por la persona atectada.
. A través de los representantes de los trabajadores,
. Por cualquier persona que lenga conocimiento de la situacion,

(I T e

dy  Instruecion

La instruccion del expediente correra siempre a cargo de las personas responsables de
recursos humanos de la empresa que seran las cncargadas de instruir ¢l procedimiento y
vigilar que durante el mismo se respeten los principios imformadores que se recogen en
¢l procedimiento de actuacion,

Quienes instruvan el caso, salvo que la persona afectada por el acoso manifieste lo
contrario, para lo cual se le preguntard expresamente, pondran en conocimiento de los
representantes de los trabajadores la situacion, manteniéndoles en todo momento al
corriente de sus actuaciones. Mientras no conste el consenlimiento expreso de la
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presunta victima no se podrd por tanto poner la situacion en conocimicnto de los
representantes de los lrabajadores,

Las personas participantes en la instruccion (direccion, sindicalos o cualesquicra),
quedan sujetas a la obligacion de sigilo prolesional sobre las informaciones a que tengan
acceso duranle la tramitacion del expediente. El incumplimicento de esta obligacion
podra ser ohjelo de sancion,

Fxcepeionalmente y atendiendo a especiales eircunstancias que pudieran concurrir en
alpin caso, se podra delegar 1a instruccion del expediente en otra persona gue designasc
la Direccidn de Recursos Humanos.

¢} Procedimiento Previo

Con la puesta en conocimiento de la situacion de acoso, se iniciard de forma automatica
un procedimiento previo. cuyo objetivo es resolver el problema de forma inmediata, ya
que en ocasiones. el mero hecho de manifestar a la persona que presuntamente acosa a
otra las consecucneias ofensivas o intimidatorias que genera su comportamicnto, es
suliciente para que se solucione ¢l problema.

lin esta fase del procedimiento, la persona que instruya ¢l expediente se entrevistara con
las parles con la finalidad de esclarecer los hechos y aleanzar una solucion aceptada por
ambis,

Lina ver iniciado. v en el caso de que el mismo no finalice en un plazo de cinco dias
desde su inicio habiendo resuelto el problema de acoso. dard lugar necesariamente a la
apertura del procedimiento [ormal.

[y Procedimiento ormal

Il procedimicnto formal se iniciard con la apertura, por la parte instructora, de un
expedicnte informativo,

Para la elaboracion del mismo, en la instruccion se podran practicar cuantas diligencias
se consideren necesarias para el esclarecimiento de los hechos denunciados,
munteniéndose la formalidad de dar tramite de audiencia a las partes implicadas:

En el mds breve plazo posible, sin superar nunca un maximo de 20 dias, sc debera
redactar un informe que contenga la descripeion de los hechos denunciados, las
circunstancias concurrentes, la intensidad de los mismos, la reiteracion en la conducla y
¢l grado de alectacion sobre las obligaciones laborales v cl entorno laboral de la
presunta victima.

Fn todo caso deberd recoger la conviceion o no de la parte instructora de haberse
cometido los hechos denunciados, explicitando  los  hechos que han  quedado
objetivamente acreditados en basc a las diligencias practicadas,
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o) Medidas Cautelares,

Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la parte instructora, la Direceion
de la Lmpresa podrd tomar las medidas cautclares necesarias conducentes al cese
inmediato de la situacion de acose, sin que dichas medidas puedan suponer perjuicio en
las condiciones laborales de las personas implicadas.

h)  Asistencia a la partes.

Durante la tramitacion del expediente las partes implicadas podran ser asistidas y
acompafiadas por una persona de conflanza, sea 0 no representantcs de los trabajadores,
quien debera guardar sigilo sobre la informacion a que tenga acceso,

Fsta persona de confianza podrd cstar presente en la toma de declaraciones y en las
comunicaciones que la parte instructora dirija a las personas implicadas,

1) Cierre del Expediente.

La Direceion de la Fmpresa, tomando en consideracion la gravedad y trascendencia de
los hechos acreditados, adoptard, en un plazo méximo de |0 dias las medidas
correctoras necesarias, pudiendo ser éstas la ratificacion como definitivas de las medidas
cautelares adoptadas en la tramitacion del expediente.

Fn todo caso, los representantes de los trabajadores tendrén conocimiento del resultado
final de todos los expedientes que puedan tramitarse, asi como de las medidas
adoptadas, excepeion hecha de la identidad y cireunstancias personales de la presunta
vietima del acoso., (si ésta soliciltd que los hechos no fuesen puestos en conocimiento de
la misma)

Fn todo caso, si se constata acoso sexual, por razon de sexo o acoso meral se impondran
las correspondicntes medidas sancionadoras disciplinarias. Del mismo modo. s
resultase acreditado, se considerard lambién acto de diseriminacion por razon de sexo,

Fn ¢l caso de que se determine la no existencia de acoso en cualyuicra de sus
modalidades ¢ igualmente se determine la mala fe de la denuncia. sc aplicaran las
medidas disciplinarias correspondientes.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las partes firmantes han alcanzado en materia de incrementos salariales los acuerdos
siguicntes:

Partiendo de la base de la Tabla Salarial publicada en el B.O.P. de Tarragona, num. 162
de 22/08/2017, se conviene en relerir los incrementos salariales de los afos 2017 a 2020
a4 la evolucion del consumo de Cemento publicado por el INL, siendo de partida
11.197.889.4 las toneladas de consumo de Cemento en el afio 2016 y sc acuerda la
siguiente tabla:

AUMENTO ANUAL DE CONSUMO DE CEMENTO INCREMENTO

EN Tn SALARIAL

e [lasta |+

0o 800000 _ 0%

800,001 | 1.200.000 1,25%
- 1.200.001 1,600,000 1,50%

1.600.001 2.000.000 | 1,75%

2,000,001 2.400.000 2,0% ]
| 2,400,001 2.600.000 2.25%

|+ 2,600,000 [2.50%

Una vez conocido el incremento anual de consumo de Cemento, se procedera a
actualizar las ‘L'ablas Salariales de cada uno de los afios 2017, 2018, 2019 ¥ 2020 con
efectos ceconomicos de 1 de Enero de cada uno de dichos afios.

Fn el caso excepeional de que no se diese un aumento anual de consumo de cemento,
sino un decrecimiento del consumo anual de Cemento, sc trataria en la comision
Paritaria de interpretacion del convenio colectivo General del Sector de Derivados de
Cemento.

También quedaria sujeto a la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio
Colective General del Sector de Derivados del Cemento la aplicacion de los
incrementos salariales en la aclualizacion de las ‘T'ablas Provinciales en los que no
existicse acuerdo, de tal forma que se traslade a las provineias lo acordado a nivel cstatal
en el Convenio General.

CLAUSULA ADICIONAL 17

Las partes firmantes del presente Convenio, coinciden en que durante la wigencia del

presente Convenio se eslablezean las conversaciones perlinentes en esla mesa

negociadora, para valorar y trasladar al resto de las mesas negociadoras del scetor de
s
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Prefabricados v Derivados del Cemento de Catalunya, la necesidad vy, en su caso, la
conveniencia de establecer bases para negociar el futuro Convenio de Prefabricados y
Derivados del Cemento de Calalunya.

CLAUSULA ADICIONAL 2

Todas las referencias efectuadas en el texto del convenio a "trabajador” o cualquier
palabra que identifique sexo, se entenderdn realizadas a las personas, sean hombre o
mujer.




ANEXO 2

93
A los efectos de los dispuesto en el Capitulo VII, articulo 38.4 del presente Convenio, la
formula para determinar el valor hora con el fin de abonar posibles excesos en supuestos de

distribucitn irreqular de la jornada sera |a siguiente

SE+AC+HPI+CC+CP+CCO+GE+ Y =‘alor hora ordinaria

Horas anuales de Trabajo Efectivo

Sienda

SB Salario Base

AC Antigiedad Consclidada, en su caso

Pl Pesibles Pluses Individuales o Complementos Personales
CC Complements de Convenio

CP Complementos de Puestos de Trabajo

CCC Complementos par Cantidad y/fo Calidad de Trabajo

=E Gratificaciones Extraordinarias

Y Importe de las Vacaciones anuales




ANEXO 3

De acuerdo con lo establecido en el articulo 47 del presente Convenio, el modelo de Recibo
de salarios vélido en el sector de Derivados del Cemento, se ajustard a los campos de
estructura contenidos ¢l modelo anexo a la Orden Ministerial de 27 de diciembre de 1994,
Incluyendo en los mismos la fecha de antigiiedad del trabajador en la empresa.

Los conceptos de devengo que tenga derecho a percibir el trabajador, se ajustaran
necesariamente a los definidos en el capitulo VI de este Convenio y se especificaran
y relacionaran en el Recibo de Salarios con la precision y claridad sulicientes para que
permitan al trabajador conocer exactamente el contenido de los mismos.
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ANEXO 6

Al objeto de adaptar las retribuciones totales anuales en nimero no su perior a 14 pagas, se procedera de la
siguiente mancra:

El procedimiento de refundicidn serd el siguiente:

Las cuantias de todas las gratilicaciones, cuales quiera que sca su denominacion, gue nos sc correspondan
con las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad, se totalizaran v cuantificaran; el resultado
ohtenido se dividird entre 14, caso de retribuciones mensuales; o entre 425 dias caso de relribucioncs
diarias. las cuantias asi obtenidas pasaran aulomaticamente a engrosar el salario base mensual o diario y las
pralilicaciones extraordinarias de Verano y Navidad.

2° L] proceso de refundicion descrito anteriormente se deberd producir en la primera negociacion de este
Convenio.




