““Articulo 3°.- Ambito personal.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LAS INDUSTRIAS DE LA
MADERA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 2018-2020

TITULO PRELIMINAR

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte |a Federacié de Construccié i
Serveis de CCOO de Catalunya, y la Federacié de Industria, Construccié y Agro de la UGT
de Catalunya, como representacion sindical y, por la otra parte la Federacio Provincial de la
Industria de la Fusta de Barcelona (la cual representa el 90 % del Sector en la bancada
empresarial) y la Federacié de la Fusta i el Moble de la provincia de Barcelona (la cual
representa el 10% del sector en la bancada empresarial), en representacion empresarial.

Las partes firmantes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente
Convenio.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Ambito Territorial.

El presente convenio afecta a todas las empresas y centros de trabajo, y trabajadores y
trabajadoras, que comprendidos en el &mbito funcional del mismo, se encuentren situados
en la provincia de Barcelona, aun cuando el domicilio social de la empresa a que
perienezcan radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 2°.- Ambito funcional.

Afecta a todas las empresas comprendidas en los grupos 1, Il Ill y IV, y que seguidamente
se detallan:

Grupo |: Acuchiliadores y enceradores, ataldes ordinarios, badles y maletas, carpinteria
blanca, carpinteria mecanica, carpinteria de taller, carreteria, entarimadores, horcas,
lapices, metros de madera, perchas y colgadores de madera, persianas, pinzas de madera,
somieres, carrocerfa, ebanisteria, barnizado, tapizade, talla y modelaje, billares, pianos,
violines, guitarras, bandurrias, estuches y ataides finos, cajas de relojes, molinos de
madera, decoradores, doradores y muebles curvados.

Grupo II: marcos y molduras, torneria textil, brochas, cepillos y pinceles y torneria general.

Grupo lll: envases, embalajes y cajas diversas, rematantes y aserradores € industrias
fabricantes de chapas y tableros a listonades, puertas aglomeradas, madera aserrada
tropical e industrias afines; concretamente, en este ultimo sector, las actividades siguientes:
chapas secadas a maquina, tableros contrachapados de todas clases, incluidos fantasia,
tableros de madera aglomerados en todas sus clases, tableros a listonados, puertas
enrasadas y a listonadas de cualquier clase fabricadas en serie, aserradores de madera
tropical, industrias similares o afines que pudieran crearse en el futuro.

Grupo IV: carpinteria de ribera.




Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio todos los trabajadores y
trabajadoras, tanto fijos como eventuales, que presten sus servicios por cuenta de alguna
de las empresas comprendidas en e mismo, y cualquiera que sea la categoria profesional
que ostenten. Asf mismo quedaran incluidos aguellos que sin pertenecer a la plantilla de las
empresas en el momento de aprobarse e Convenio, inicien la prestacion de su trabajo
durante la vigencia de éste.

Quedan no obstante excluidos los que desemperien las funciones de alta direccién, alto

gobierno y alto consejo, a que se refiere el articulo 1.3.c). del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

VIGENCIA

Articulo 4°.- Entrada en vigor v duracién.

El Convenio tendra una vigencia de 3 afios y empezara a regir el dia de su publicacion en e
Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona retrotrayéndose sus efectos al 1 de enero de
2018 y finalizara el 31 de diciembre del 2020. A partir de esa fecha se prorrogara de afio en
ano por tacita reconduccién, si no mediara denuncia del mismo,

Articulo 5°.- Denuncia.

La denuncia proponiendo [a iniciacion, revision o prorroga deberd efectuarse con una
antelacién de tres meses, respecto a la fecha de expiracion del Convenio, o de cualquiera
de sus prérrogas, ante la autoridad laboral competente, manteniéndose en vigor su
articulado hasta la firma del nuevo convenio. La denuncia se comunicara a todas las partes
firmantes del Convenio.

Articulo 6°.- Garantia “Ad Personam”.
2000 .- barantia “Ad Personam

Se respetardn las situaciones personales que, en su conjunto, sean desde el punto de vista

de la percepcion y condicién mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente “Ad Personam’”.

La interpretacién de lo dispuesto en este articulo corresponde a la Comisién Paritaria, sin
perjuicio de la competencia de los Organos Administrativos o Contenciosos en la materia.

CONDICIONES ECONOMICAS
= UNES ECUNOMICAS

Articulo 7°.- Retribuciones.
LW /.- Kelribuciones.

Se establecen los siguientes incrementos salariales

* Ano 2018: Incremento saiarial del 1,2%
¢ Afo 2019: Incremento salarial del 2,2%
* Ano 2020: Incremento salarial del 2,6%

Con el objetivo de facilitar pago de los atrasos a las empresas, los atrasos de convenio
correspondientes al afio 2018 se abonaran a los trabajadores antes del 30 de noviembre
del 2019. Los atrasos de convenio correspondientes al afo 2019 se abonaran como
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maximo a los 2 meses de su publicacién de! convenio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona, si bien se recomienda a las empresas afectadas por este convenio que lo
hagan efectivo a partir de su firma.

A partir del 1 de enero del 2020 se unifican las tablas salariales en grupos profesionales, de
forma que se integran los conceptos de salario base y plus convenio en un Gnico concepto
de Salario Base de Grupo, seglin tablas salariales anexas.

Articulo 8°.- Absorcién y com pensacién.

Durante la vigencia del presente convenio se finalizara la adecuacion de las categorias en
grupos profesionales y para esta adecuacion se hara servir el salario de referencia de cada
Grupo Profesional.

En ningdn caso el incremento salarial derivado de a adecuacion de las categorias en
grupos profesionales superaran los 800 EUR brutos anuales. De esta forma, el afic 2018 y
2019 se aplicard la cuantia méxima de 800 EUR brutos anuales, o de ser menor, la cuantia
necesaria para alcanzar el salario del grupo profesional de referencia. El afo 2020 se
aplicara la cuantia restante para alcanzar el salario del grupo profesional de referencia.
Estas cuantias se incluirdn en el salario base segun tablas salariales anexas.

Para facilitar la adaptacién del presente convenio a la clasificacion profesional y la
unificacién de las tablas salariales entre los diferentes grupos profesionales, los aumentos
salariales que se originen por la adecuacién citada anteriormente, podran ser absorbidos en
su totalidad de cualquier concepto salarial incluido en la némina, exceptuando
expresamente las horas extras, las primas de produccidn por trabajo medido en cantidad o
calidad, asi como las primas acordadas entre |a empresa y los comités de empresa o
delegados de personal que sean por calidad o cantidad de trabajc.

La cantidad de adecuacitn del salario de Grupo se excluird de la aplicacién del articulo 91
del presente Convenio.

La adecuacion de la cantidad anual de 800 euros brutos no incluira el incremento salarijal
que corresponda a cada ano.

Los trabajadores que en el momento de la firma del convenio 2014-2017 fuvieran un salario
de convenio superior al salario anual de referencia del grupo Profesional 5 de 21.500 EUR
brutos anuales, mantendran la diferencia con la creacién de un complemento ad personam.
Este complemento no sera absorbible, ni compensable y sera revalorizable con el
incremento salarial que corresponda a cada afo,

Articulo 9°.- Salario Base.

Se establece para cada categoria profesional un salario base de Convenio, que quedara

filado en la primera columna de las tablas salariales anexas. El salario base se percibira
todos los dias dal afio.

A partir del 1 de enero de 2020 se establece un Unico Salario Base para cada grupo
profesional, que se abonara de forma mensual, segun tablas saiariales anexas.

\ Articulo 10°.- Plus de Convenio,
a0 1V .- Flus de Convenio.




"~ Articulo 15°.- Dietas Y medias dietas.

Como complemento retributivo, a los salarios establecidos en el articulo 9, se establece un
Plus de Convenio, que se abonara de ia siguiente forma:

Se percibira durante todos los dias del afo excepto dnica y exclusivamente los domingos, vy
se devengara por jornada completa de trabajo a actividad o rendimiento normal, quedando
reflejado en la columna B de las tablas anexas. Dicho plus se percibird en vacaciones.

A partir del 1 de enero de 2020 el Plus Convenio se integra en el Salario Base de cada
grupo profesional, segiin tablas salariales anexas

Articulo 11°.- Plus ad personamnt.

Este Plus se abonara a todos los trabajadores que tuvieran relacion laboral con la empresa
con anterioridad a 1 de enero de 2004, y siempre que le corresponda por su categoria

Articulo 12°.- Salario Real.
alieulo 1< .- salario Real.

Se considera salario real la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena. No tendra Ia condicion de salario la excepcion del nimero 2 del articulo 26 del Texto
Refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 13°.- Antigiiedad.

A partir de 1 de mayo de 1.998, en ninguno de los 9rupos anteriores se meritaran por este
concepto nuevos derechos, quedando por tanto suprimido.

No obstante, los trabajadores que hasta el dia 30 de abril de 1.998 hubieran generado
derechos en concepto de antigledad mantendran la cantidad consolidada que, desde el 1
de mayo de 1.998, queda reflejada en la némina de cada trabajador, como complemento

personal, bajo el concepto de “antigtiedad consolidada”. no siendo absorbible ni
compensable

Articulo 14°.- Pagas extraordinarias.

Se establecen dos Pagas extraordinarias, denominadas de verano y de Navidad. El pericdo
de devengo de la paga de verano sera del 1 de enero al 30 de junio y el de la paga de
Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre. Las pagas seran abonadas los dias 30 de junic ¥

21 de diciembre respectivamente. La forma de pago de estas gratificaciones es |a
siguiente:

Seran satisfechas por el importe de 38 dias cada una, a razon de salario base, plus de
convenio y la antigiiedad consolidada sj la hubiere.

A partir del 1 de enero de 2020 se establece una cuantia tnica para cada una de las pagas
extraordinarias, segin tablas salariales anexas. En caso de que proceda, a esta cuantia
habrfa que afadir el importe de 38 dias de la antigliedad consolidada.




La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de carécter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento )
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador ocasionados
como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como censecuencia del desplazamiento, no
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengaré siempre por dia natural.

Se devengara media dieta tuando, como consecuencia del desplazamiento el trabajador
afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no fuera

suministrada por la empresa, Y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se
devengara por dia efectivo de trabajo.

Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con la independencia de la retribucion del
trabajador.

Las dietas y medias dietas tendran los mismos incrementos del convenio, si bien el
aumento se aplicara a las dietas y medias dietas generadas a partir del 1 de mayo de 2019.
El importe de las distas y medias dietas para los afos de vigencia del convenio son los
siguientes:

Dieta:

* Ano 2018 y hasta 30/abril 2019: 54,08 EUR
* A npartir del 1 de mayo de 2019 55,93 EUR
* Ano 2020: 57,38 EUR

Media dieta:

* Afo 2018 y hasta 30/abril 2019 1 1,56 EUR
* A partir del 1 de mayo de 2019: 11,96 EUR
* Ano 2020: 12,27 EUR

El empresario tendra que abonar las cantidades superiores, previa justificacién.

La media dieta no se devengara en los desplazamientos a municipios colindantes al del
centro de trabajo. No obstante, en los desplazamientos a municipios colindantes, g

Al trabajador que deba desplazarse de su centro de trabajo habitual por necesidad de la
émpresa, y con su propio vehiculo, se le abonara en concepto de gastos de locomocion
para los afos de vigencia del convenio las siguientes cantidades por kilémetro:

* Ano 2018y hasta 30/abril 2019: 0,31 EUR
* Apartir del 1 de mayo de 2019: 0,32 EUR
* Afo 2020: 0,33 EUR

Articulo 16°.- Plys por trabajos Renosos. molestos y toxicidad.
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Las empresas abonardn a sus trabajadores un plus por la ejecucion de los trabajos
siguientes, y cuyos importes se recogen en las tablas anexas.

Las cantidades iguales o superiores al incremento fijado en este articulo, que estén
establecidas o se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido
concedidas por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo
€aso no sera exigible el abono de los incrementos filados en este articulo. Tampoco
vendran obligadas a satisfacer los citados incrementos aquellas empresas que los tengan
inciuidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad
O peligrosidad, dejardan de abonarse los indicados incrementos no teniendo por tanto
caracter consolidadle.

Del interior o pintado en e! interior de sentina, cualquiera que sea el material a emplear en
dicho trabajo, pintado en el interior del tanque combustible, de agua, cualquiera que sea el
material a emplear en dicho trabajo, el pintado de neveras con material bituminoso, brea,
alquitrén o pintura que pueda producir irritaciones en alguna parte dgl cuerpo. Renovacion
de las bancadas de las calderas y maquinas de vapor, sin limitacién de tonelaje o potencia
de los mismos. Renovacién de las calzadas, polines o bancadas para motores diesel, de
100 CV. Cualquier trabajo que se realice a una distancia méxima de tres metros de
calderas encendidas. En las playas, en rampas, en varaderos, donde el trabajador haya de

En concepto de toxicidad, este plus lo abonaran a sus trabajadores las empresas dedicadas
a la construccién de embarcaciones de piéstico, y durante la vigencia del convenio sera de
las siguientes cuantias semanales:

* Afo 2018: 44,53 EUR semanales
*  Af02019: 4551 EUR semanales
* Ano 2020: 46,69 EUR semanales

Dicho plus seré triple cuando se trate de trabajo en las arboladuras que haya de realizarse
\ a mas de diez metros de aitura de |a Cubierta de la nave.

*. Explicitamente se establece para futuros convenios o posibles prérrogas de este convenio,
' Que todos los acuerdos que se adopten sobre incrementos de salario base repercutiran en




la misma proporcion sobre el pius de que se trata en el presente articulo.
Articulo 17°.- Horas Extraordinarias.
2telllo 1/ .- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias que realicen los trabajadores durante la vigencia del convenio, se
calcularan con un incremento del 50% sobre el salario hora ordinaria segun tablas
salariales del convenio.

Articulo 18°.- Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos horas de la noche
y las seis horas de la mafana se retribuiran con el complemento denominado de
nocturnidad cuya cuantia se fija en un incremento del 25 por 100 de! salario base que
corresponda segln las tablas salariales de este convenio,

A partir del afo 2020 ia cuantia establecida para este complemento sera la cuantia diaria
tablecida en las tablas salariales anexas para cada grupo profesional. Dicha cuantia es

El complemento de nocturnidad se abonard integramente cuando la jornada de trabajo y el
periodo nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera
de cuatro horas o inferior a este tiempo la retribucion a abonar seré propercional al nimero
de horas trabajadas durante el pericdo nocturno.

Se excepttan de lo establecido en los parrafos anteriores Y, pOr consiguiente, no habra
lugar a compensacién econémica, los supuestos siguientes:

Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia naturaleza se consideran
nocturnos, tales como: guardas, porteros, serenos o similares gue fuesen contratados para
desarrollar sus funciones durante la noche; en las retribuciones fijadas en la negociacién
colectiva de ambito inferior quedara recogida esta circunstancia.

El personal que trabaje en dos turnos, cuando ia coincidencia entre la jornada de trabajo y
el periodo nocturno sea igual o inferior a una hora,

Articulo 19°: Salario de nuevo ingresao.,
===~ . vajario de nuevo ingreso.

Con el objetivo de fomentar la contratacion indefinida en el sector y contemplar la
adecuacion gradual de los conocimientos y habilidades de los tfrabajadores a los

* Elsalario de nuevo ingreso tnicamente s¢ aplicara en caso de contratacign indefinida.

* Se fija un salario de nuevo ingreso para los grupos profesionales 5 y 6 del 91% del

salario del grupo durante ios primeros 24 meses de contratacion. A partir de este
periodo se percibira el 100% del salario

* Los complementos vy las horas extras se calcularan sobre este salario de nuevoe ingreso.
* No sera de aplicacién el salario de nuevo ingreso en case de no mantenerse al contrato
durante un perfiodo de 24 meses, de forma que en caso de despido decliarado o,
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reconocido como improcedente, antes de cumplirse 24 meses y siempre gue hayan
transcurrido més de tres meses desde su contratacion, se abonara al trabajador, junto
con su liquidacién, las diferencias que haya dejado de percibir con motivo de este tipo
de contratacién.

* Cuando la contratacion indefinida haya estado precedida por cualguier modalidad de
contrato de duracién determinada, contrato formativo 0 de puesta a disposicion a través
de empresas de trabajo temporal, en los 12 meses inmediatamente anteriores, este
periodo se computara a efectos de aplicar el salatio de nuevo ingreso.

* Laaplicacion de este salario debera constar en el contrato de trabajo, Yy 8& comunicaran
a la comision paritaria del convenio.

IGUALDAD DE DERECHOS

Articulo 20°.- Igualdad de derechos.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, edad o condicién de los trabajadores en
materia salarial, cundo desarroilen idéntico trabajo o categoria, asi como en materia de
promocién, ascensos, ete.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior tendran que dirigirse a ia elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad,
que sera objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacién vigente.

JORNADA LABORAL

Articulo 21°.- Jornada Lahoral
S Pelio 21 .- Jornada Laboral

En cada empresa se debers negociar el calendario laboral antes de que se inicie el afo
natural, y el nimero de horas serd de 40 horas efectivas de trabajo, distribuidas de lunes a
viernes, con un maximo de 1.752 horas anuales. Durante la vigencia del presente convenio
la jornada maxima anual seré |a establecida en el convenio estatal de |a Madera.

La comision paritaria del convenio elaboraréa de forma anual, antes de que se inicie el afio
natural, el calendario laboral del sector, Este calendario sera orientativo y de recomendada
aplicacion para las empresas de! sector.

Articulo 22°.- Distribucién de la jornada.
s==="r << - JiStribucion de la jornada

Las empresas podrén distribuir |a jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del
ano, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectandc la uniformidad 0

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes deberd de fijarse y
publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio. Una vez establecido dicho calendario,




cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a efecto de
acuerdao con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los trabajadores.

Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de Ia jornada, se limitara ésta
a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: en computo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cémputo semanal dichos
limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con carcter general, podréan
ser modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, hasta las siguientes referencias: en computo diario de seis a diez horas o en
computo semanal de treinta a cincuenta horas.

La distribucién irregular de Ja jornada no afectara a la retribucion y cotizaciones del
trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su
contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que
corresponderian a una distribucion regular, el exceso serd abonado en su liquidacion,
segun el valor de la hora extraordinaria.

VACA CIONES
Articulo 23°.- Vacaciones.

La retribucion a percibir por vacaciones comprendera el promedio de ia totalidad de las
retribuciones salariales percibidas durante el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha de disfrute de las vacaciones, a excepcién de las horas extraordinarias y
gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que cesen durante el transcurso del afo, tendran derecho a que, enla
liquidacién que se les practique al momento de su baja en la empresa, se integre el importe
de la remuneracion correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.
Por el contrario. y en los ceses de caracter voluntario, si el trabajador hubiera disfrutado de
Sus vacaciones, la empresa podra deducir de la liguidacion que se le practique la parte

correspondiente a los dias de exceso disfrutados, en funcién del tiempo de prestacion de
actividad laboral efectiva durante el afio.

Realizacién de las vacaciones.- Se efectuara en la forma siguiente:
—=all2aclon de 1as vacaciones

Las vacaciones seran de 24 dias naturales en verano y 6 en Semana Santa, de lunes a
sabado, ambos inclusive. Asimismo seran vacacionales el dia laborable anterior a Navidad

En cualquier caso, el disfrute del periodo vacacional empezara en lunes.

El trabajador que se encuentre hospitalizado durante el periodo de vacaciones, tendra
derecho, previa justificacion, al disfrute de los dias de hospitalizacion en el perfodo de
vacaciones, fijandose el disfrute de los mismos en otra fecha, de comin acuerdo con el




empresario.

En el caso de enfermedad o baja por accidente de trabajo, o permiso maternal-paternal,
durante las vacaciones, el trabajador podra disfrutar de dicho periodo no disfrutado , en otra
fecha, de comln acuerdo con el empresario, sin que pueda celebrarse ésta a continuacion
de alguno de los periodos vacacionales antes mengcionados.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias que no tengan su origen en un embarazo, el parto, la lactancia natural ¢ en e
perfodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, y que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parciaimente, durante e! afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

PERMISOS

Articulo 24°.- Fiestas.

Las fiestas no recuperables seran abonadas a razén de salario real.

Articulo 25°.- Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse, del trabajo, por el tiempo y en
las condiciones establecidas por alguno de los motivos especificados en el cuadro.
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Cuadro de permisos v licencias

1 Motivo de|

il
Tiempo S.B. | Pagas | Comp. ‘Incen Comp Comp. | Comp. Justificantes |
licencia maximo Extras | Antig, (1) . P trab. | No
Conv. ‘58'. |
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a) Faflecimiento de
padres, madres,
abuelos/as,
hijosias, nietos/as,
conyuge,
hermanos/as y
suegros/as.

b} Hospitalizacion
de padres,
madres,
suegros/as,
hijosias, nietos/as,
cényuge,
hermanos/as Y
abuelos/as

c) Fallecimiento de
nueras,  yernos,
tunados/as y
abuelos/as
politicos/as,

d) Hospitalizacion
de nueras, yernos,
cunados/as y
abuelos/as
politicos/as.

e} Matrimonio del
trabajador/a

f)  Cambio de
domicilio habitual.

a} Deber
inexcusable de
cardcter plblice o
personal,

) Lactancia

i} Traslado (Art. 40
E.T.)

i} Matrimonio de
hijos/as, padre o
madre.

¢ Funciones
sindicales o de
representacion de
trabajadores.

}] Renovacién
D.NLIL

m} Recuperacion
Carnet

Conducir, con
asistencia a los
CUrsos necesarios,
cuando la pérdida
del mismo haya
lestado motivado
por causa
estrictamente
imputable a Ia

| empresa :
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(1} Media percibida en el mes anterior

(2) En los permisos establecidos en los apartados a) b) c) y d), en el caso de gue alguno de
los dias desde el hecho causante coincida con algun dia no laborable se garantizara que
como minimo dos dfas seran laborables.

(8) E! permiso establecido en el apartado b}, las personas trabajadoras podran distribuir los
dias del permiso de forma continuada 0 alterna, mientras dure el supuesto al que da

derecho, sin que pueda dar lugar a mas dias laborables de permiso ai que hubiera tenido
derecho en caso de ser consecutivos.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e

imprevisibles que no permitan preavisar de fa ausencia, en CUyo caso se acreditara en su
momento suficientemente,

Los permisos referidos se extenderan a las parejas de hecho, siempre que su situacion
esté regulada en el modo y manera que dicte la Ley

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho al permiso de lactancia, en los términos
establecidos en

el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores. En caso de acumulaciéon de la lactancia

en jornadas completas, se entendera que se acumulara a razén de 1 hora diaria por cada
dia laborable.

Articulo 26°.- Permisos no retribuidos.
ARLUo <5 .- Fermisos no retribuidos

Las empresas concederan permiso no retribuido a los trabajadores que, no siendo
Delegados de Personal o Miembros del Comité de Empresa, sean elegidos para asistir a
congresos de su Central Sindical.

Dicho permiso vendra condicionado por los siguientes puntos:

* Que el nimero de trabajadores designados en la empresa no exceda de una persona,
incluidos

los Delegados de Personal y miembros del Comité de la empresa.
* Que dicho permiso no exceda de dos dias laborales al afio.
* Que dicho permiso se solicite por escrito con una antelacion de al menos 15 dias.

ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
=S =RWIEVAD Y ACCIDENTES

Articulo 27°.- Enfermedad Yy accidentes.

En los casos de baja por Incapacidad Temporal con hospitalizacién, los
trabajadores/as percibiran con cargo a la empresa y mientras dure esta situacién, un
complemento hasta el 100% de su salario, y de existir convalecencia por dicha
hospitalizacion, este derecho podra ampliarse durante un pericdo méaximo de 7 dias.

La indemnizacién por Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo sera igual a
la totalidad del salario, o sea, al 100% del salario real percibido, siendo considerados todos
los conceptos cotizables en ef Seguro Obligatorio de Accidentes.

~_ Las empresas abonaran el 100% del salario en las visitas al medico especialista de la
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Seguridad Social, cuando se prescriba dicha visita por el facultativo de medicina general de
la Seguridad Social. Siempre por el tiempo imprescindible,

Articulo 28°.- Revisién médica.
Aanicuio 2o .- Revision medica

Las empresas facilitaran una revisién médica a todos los trabajadores con caracter anual.
Dicha revision tendréa que estar de acuerdo con el puesto de trabajo que se desempefis.

Las empresas que tengan seccién de barniz, o que en sus procesos intervengan
formaldehidos, estaran obligadas a proporcionar una revisign medica semestral especifica a
los trabajadores afectados.

Articulo 29°.- Prestacion por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral se deriva una situacién de invalidez en el grado
de incapacidad permanente y absoluta para toda clase de trabajo, 'a empresa abonara al

Ano 2018: 28.326,92 EUR
Ao 2019: 29.297 51 EUR
Afo 2020: 30.059,25 EUR

Para atender estas prestaciones Ia Federacid Provincial de ia Inddsiria de la Fusta de
Barcelona podrd facilitar Ja correspondiente cobertura, a la cual podran adherirse aguellas

AYUDAS HIJOS DISCAPACITADOS.
——==Av Tl DISCAFACITADOS.

Articulo 30. Ayudas hijos discapacitados.

Durante la vigencia del presente convenio las empresas abonaran a los trabajadores/as que

tengan hijos o hijas con discapacidad psiquica o fisica, las siguientes cantidades
mensuales:

Ano 2018: 35,60 EUR mensuales
Afio 2019: 36,81 EUR mensuales
Ano 2020: 37,76 EUR mensuales

Las ayudas anteriores se abonaran siempre que la discapacidad sea reconocida por los
Organismos competentes de |a Seguridad Social.

PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 31°.- Prendas de trabajo.
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Anualmente las empresas entregaran a sus trabajadores, dos monos o atuendos de
trabajo, con obligacién de usarlos. Para el personal que desarrolie su trabajo en el exterior
se facilitara una prenda de abrigo para el pericdo invernal.

En las empresas en que se trabaje con equipos de soldadura eléctrica 0 autégena, se
pondra a disposicion de los trabajadores que realicen dicho trabajo, unas gafas, unos
guantes y un delantal, y cuando al tenor de Io dispuesto en la legislacion vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sea preceptivo, la empresa pondra a disposicion del
trabajador, un par de botas al afio.

El personal que preste sus servicios en la seccion de laminados plasticos de fibras de
vidrio, recibira dos pares de botas al afio.

PREAVISO
Articulo 32°.- Preaviso de cese voluntario,
——===0J< .- Freaviso de cese voluntario

Los trabajadores que deseen cesar en el servicio de las empresas estaran obligados a dar
los siguientes plazos de preaviso:

* Encargados, técnicos y administrativos: 30 dias.
* Auxiliares administrativos: 15 dias.
* Personal obrero y subaiterno: 15 dias.

Ef incumplimiento de dichos plazos comportara el descuento del salario de los dias no
concedidos de preaviso en la liquidacion de las partes proporcionales.

CONTRATACION LABORAL

Articulo 33°.- Forma del contrato.
atietlio 3o .- Forma del contrato.

La admision de trabajadores en la empresa, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, se realizard a través del contrato escrite, cuando asf lo exija la norma legal.

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién o ampliacion de
los mismos y el preaviso de su finalizacion, referidos a los contratos temporales, cuando la
forma legal o convencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la prestacion de servicios, Se
hara constar en el contrato de trabajo que deba establecerse par escrito, las condiciones
que se pacten, el grupo profesional o categoria en que queda encuadrado el trabajador y el

contenido minimo del contrato, asi como los deméas requisitos formales legalmente
exigidos.

Articulo 34°.. Condiciones generales de ingreso.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades

reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y en e! presente
Convenio Colectivo.

Las empresas estaran obligadas a solicitar de los organismos pdblicos de empleo los




trabajadores que necesiten, cuando asi lo exija la legislacién vigente, mediante oferta de
empleo.

Articulo 35°.- Pruebas de aptitud.

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de
seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado
de aptitud y su preparacion son adecuadas a la categoria profesional y puesto de trabajo
que vayan a desempefiar.

Articulo 36°.- Contrato fijo de plantilla.

Se entendera como contrato de trabajo fijo de plantilla el que se concierte entre la empresa
y el trabajador, para la prestacion laboral durante tiempo indefinido.

Articulo 37°.- Periodo de prueba.

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en ningun caso podra exceder
de:

* Técnicos titulados superiores. Seis meses.

¢ Técnicos de grado medio o sin titulacién y personal administrativo cualificado: Dos
meses.

* Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: Un mes.
* Resio de personal: Veinte dias,

Articulo 38°.- Contrato para la formacién y el aprendizaje.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prorrogas, debera formalizarse por
escrito y figurara en el mismo de modo claro, la actividad o profesién objeto de formacidn.

En ningln caso se podra realizar este lipo de contrato en aquellas actividades en las que
concurren circunstancias de tipo téxicas, penosas, peligrosas o nocturnas. También estara
prohibida la realizacion de horas extraordinarias.

La edad del trabajador con un contrato de estas caracteristicas no podra ser inferior a
dieciséis afios ni superior a los veinticinco afios. El limite maximo de edad no sera de

aplicacién cuando el contrato se concierte con desempleados incluidos en alguno de los
siguientes colectivos:

Minusvalidos.

Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de

trabajo, saivo que se acrediten la formacién y experiencia necesarias para el desemperio
del puesto de trabajo.

Aquellos que lieven més de tres afios sin actividad laboral.
16
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Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas talier,
casas de oficios y talleres de empleo.

Con caracter general la duracion maxima serd de tres afos, ya sean
alternos o continuados, en una o en varias empresas dentro del &mbito funcional del
sector del presente Convenio. Para los colectivos anteriormente descritos |a duracion
maxima sera de dos afios.

No se podran realizar contratos de duracién inferior a seis meses, pudiéndose prorrogar
hasta tres veces por periodos como minimo de seis meses.

Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. £l 15 por 100 del total de la
jornada se dedicara a formacién tedrica, Se concretara en el contrato las horas y dias
dedicados a la formacién. Asimismo se especificara el centro formativo en su caso,

encargado de la ensefanza tedrica,

La ensefanza teérica, a ser posible, debera ser previa a la formacién practica o alternarse
con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional del tutor o monitor
encargado de la formacion practica. El tutor debera velar por la adecuada formacién del
aprendiz asi como de todos {os riesgos profesicnales.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa, debera estar relacionado con la
especialidad u objeto del contrato.

Este tipo de contrato se presumird de caracter comdn u ordinario cuando el empresario
incumpla, en su totalidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica

En caso de cese en Ia empresa, se entregara al trabajador un cettificado referente a la
formacidn teérica y practica adquirida, en que constaré la duracién de la misma.

Mientras subsistan los pluses extrasalariales, éstos se percibiran en cuantia integra
durante todos los dias que dure el contrato de trabajo.

Articulo 39°.- Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

La duracién méxima de este contrato sera de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a ia duracién
maxima legal, podré ser prorrogado, mediante acuerdo de las partes, por una (nica vez, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de la duracién maxima establecida.

El sector de la madera, objeto de regulacién, resulta fluctuante en su intensidad productiva
en funcién de las circunstancias coyunturaies y ciclicas de la economia. Esta conclusion
conduce, inevitablemente, a que las posibilidades del sector se enmarquen en el amplio
concepto de exigencias circunstanciales del mercado que conllevan transitorias
acumulaciones de tareas o exceso de pedidos. Estas circunstancias resultan ser
ciclicamente constantes en el tiempo y de relativa pPermanencia temporal dentro de los
ciclos cambiantes de la economia.




A la finalizacion de esta modalidad de contratacion el trabajador tiene derecho a una
indemnizacién de 15 dias de salario por afo de servicio si la duracion ha sido igual o inferior
a cuatro meses y la indemnizacién serd de 20 dias de salario por afio de servicio si la
duracion es superior a cuatro meses. Ambas indemnizaciones surtiran efeclos desde el
primer dia.

Por todo ello las partes firmantes del presente Convenio acuerdan proceder a una
adecuada regulacién del contrato de trabajo previstc en el articulo 15.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores adapténdolo a las condiciones
singulares del sector de la madera en tanto persistan las circunstancias de empleo y
productividad.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia expresa al
presente articulo.

Articulo 40°.- Contrato para obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley del Estatuto de fos Trabajadores, en
Su articulo 15.1.a.), las partes firmantes del presente Convenio convienen en identificar
determinados trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de las actividades de las
empresas de! sector, definidas como tales en el articulo 2 del presente texto normativo.

En consecuencia, solo se podran realizar contratos al amparo del articulo 15.1.a.) del
Estatuto de los Trabajadores, es decir, para obra o servicio determinados, para las
siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

b) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sustantividad propia,

fuera de las instalaciones de la empresa, aun tratandose de la actividad normal de la misma

incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes a ia preparacién de las
mismas.

¢) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de actividades
agrarias, tales como envases y paletas para productos hortofruticolas.

En cuanto al preaviso Yy cese se estara a lo dispuesto en el articulo 31 presente Convenio.
A la finalizacién de esta modalidad de contratacién el trabajador tiene derecho a una

indemnizacion de 15 dias de salario por afio de servicio si la duracién ha sido igual o inferior
& cuatro meses y la indemnizacién sera de 20 dias de salario por afo de servicio si la

JUBILACION

Articulo 41.- Jubilacién parcial.

En materia de jubilacién parcial se estara a lo establecido en el Convenio Estatal de de
madera.
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Articulo 42.- Jubilacién forzosa
QTR0 92.- Jubllacion forzosa

Las partes firmantes del Convenig colectivo para las Industrias de la Madera de la provincia
de Barcelona, al objeto de favorecer el relevo generacional o cualquier otra medida dirigida
a favorecer la calidad del empleo, acuerdan incluir una clausula de jubilacién forzosa,
mediante ia cual se posibilita la extincion del contrato de trabaje por el cumplimiento por
parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad
Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo deberda cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener deracho al 100% de |a
pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de polftica de empleo, tales como la
mejora de la estabilidad en &l empleo par la transformacion de contratos temporales en
indefinidos, o bien, contratacién indefinida de nuevos trabajadores.

Todo elio, de conformidad con la Disposicién final primera del Real Decreto -LLey 28/2018
de 28 de diciembre, (BOE de 29 de diciembre), por la que se modifica la disposicién
adicional décima del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real
decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

PLURIEMPLEO Y TRABAJADORES AUTONOMOS
T==nEMPLEQ Y TRABAJADORES AUTONOMOS
Articulo 43°.- Pluriempleo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a no contratar personal
¢on otro empleo, salvo que dicho personal este contratado a tiempo parcial en Ia otra

empresa, dicho compromiso no afecta a los trabajadores contratados en las tareas de
administracion y limpieza.

Articulo 44°.- Trabajadores auténomos.

Las empresas aceptan mediante el presente Convenio, el no tener g trabajadores
autonomos en el centro de trabajo, excepto los sujetos incluidos en el articulo 3 del Decreto
2530/1970, y demas legislacion de desarrolio del mismo,

DERECHOS SINDICALES
==RE0US SINDICGALES

Articulo 45°.- Tablon de anuncios.
A0 99 .- Tablon de anuncios.

La empresa pondra a disposicién de los representantes Sindicales de Ios trabajadores,
elegidos por los trabajadores de Ia plantilla, o del personal alli donde no hubiera

representante, un tablén de anuncios para asuntos relacionados con los trabajadores de
aquella.

Articulo 46°.- Derecho de reunién.
—==e2 35 .- Verecho de reunidn

Los trabajadores de una empresa o centro de
asamblea, que podra ser convocada por los Delegados de personal




de personal, mancomunadamente, que seran responsables de su normal desarrollo, asi
como de la presencia en asamblea de personas no pertenecientes a |a empresa. Sdlo
podran tratarse en ella los asuntos que previamente consten incluidos en el orden del dia.

La presidencia de la asamblea comunicara a |a Direccién de la empresa la convocatoria y

asamblea y acordara con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones en |a
actividad laboral normal. Cuando, por Cualquier circunstancia, no pueda reunirse
simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal desarrollo de la
produccion, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de Ia primera.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo. La celebracién de Ia asamblea
$6 pondrd en conocimiento de la direccién de ia empresa con una antelacion minima de

cuarenta y ocho horas, indicando el orden del dia, personas que ocuparan la presidencia y
duracién previsibie.

Articulo 47°.- Acumulacién de horas sindicales.
———= 2L - Actumu'acion de horas sindicales.

Los delegados de personal o los miembros del comité de empresa dispondran de las
horas sindicales que estabiece |a legislacion vigente. Estas horas seran acumulables con
caracter personal e intransferible dentro del trimestre natural, hasta un maximo de 48 horas.

Vencido el trimestre natural, las horas no empleadas durante el mismo no podran
acumularse al nuevo periodo, disponiendo nuevamente de un maximo de 48 horas.

El representante de los trabajadores debera preavisar al empresario con 48 horas de plazo,
salvo excepciones justificadas.

Las convocatorias y justificacién posterior deberan ser firmadas por la secretaria
responsable correspondiente.

Articulo 48°.- Elecciones sindicales.
200 20 - Llecciones sindicales

Los trabajadores que tengan dieciocho anos cumplidos y una antigliedad minima de tres
meses en la empresa, siempre que hayan superado el periodc de prueba, seran elegibles
en las elecciones a representantes de los trabajadores tal comg se prevé en la seccidn
segunda, articulo 69 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49°,- Delegado sindical.

La representacion del sindicato en la empresa la ostentara un Delegado, en los términos
previstos en la Ley Organica 11/1 985, de Libertad Sindical.

En las empresas Cuya plantilla supere los 100 trabajadores, y en concepto de mejora de lo
dispuesto en el articulo 10 de Ig Ley Organica de Libertad Sindical, los Sindicatos con
presencia en los 6rganos de representacién unitaria, podran nombrar un Delegado Sindical,
con los derechos y obligaciones que se derivan de dicho articulo.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma en forma fehaciente,
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reconociendo ésta, acto sequido, al citado Delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

Los Delegados sindicales tendran las competencias, garantias y funciones reconocidas en
las leyes o normas que las desarrollen.

El Delegado sindical debera ser e trabajador que se designara de acuerdo con los
estatutos de! sindicato o central a quien representa, tendra reconocidas las siguientes
funcicnes:

- Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados al
mismo, en el centro de trabajo, y servir de instrumento de comunicacion entre el sindicato
0 central sindical y la Direccién de la empresa.

- Asistir a las reuniones dei Comité de empresa del centro de trabajo y Comité de
seguridad e higiene en el trabajo con voz y sin voto.

- Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de empresa, representandose las mismas garantias
reconocidas por la Ley y el presente Convenio a los miembros del comité de empresa, y

- Sera informado y oido por la Direccién de la émpresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten, en general, a los trabajadores de su centro
de trabajo, y particularmente a los afiliados a Su sindicato que trabajen en dicho centro.

- El Delegado sindical cefiira sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le
$on propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta a la normativa legal vigente.

Las secciones sindicales de los sindicatos més representativos tendran derecho a la
utilizacién de un local adecuado, en el que puedan desarrollar Sus actividades.

Participacion en las negociaciones de los convenios colectivos. A los Delegados sindicales
que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas a fin de facilitarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada
directamente por el convenio colectivo de que se trate.

Reunirse, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de fa empresa,
cen los trabajadores de ésta afiliados a su sindicato.

Insertar comunicados en los tablones de anuncios, previstos a tal efecto, que pudieran
interesar a los afiliados al sindicato Yy a los trabajadores del centro.

Los delegados sindicales, siempre que no formen parte del Comité de empresa dispondran

_ de un crédito de horas mensuales retribuidas, en iguales términos y contenido que los
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contemplados en este Convenio.

SECCIONES SINDICALES
Articulo 50°.- Cuota sindical.
AL 9V .- Guota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito a las empresas por cada uno de
los trabajadores afiliados a los sindicatos legalmente constituidos, las empresas
descontaran en la némina mensual a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hara efectivo, por meses vencidos, al
sindicato correspondiente, mediante transferencia a su cuenta bancaria.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un ano.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular por escrito la autorizacion concedida.

Articulo 51°.- Horas de negociacidn del Convenio.

Las horas empleadas en las sesiones de negociacion del convenio, y que coincidan con la
jornada laboral de los componentes fitulares, o suplentes que actuen de titulares de Ia
Comision Negociadora, no computardn dentro de las horas sindicales y seran abonadas a
razon de salario real, en jornada normal de trabajo.

Articulo 52°.. Documentos de cotizacion a la Sequridad Social.
N

Las empresas exhibiran a los trabajadores que lo soliciten los boletines de cotizacion a la
seguridad Social acreditativo de pago de las cuotas.

Asimismo, trimestralmente, pondran a disposicién del Comité de Empresa o Delegados de

Personal, los referidos boletines de cofizacién correspondientes al centro de trabajo de la
empresa.

REGIMEN DISCIPLINARIO
S TMEN UVISGIFLINARIO

Articulo 53°.- Faltas ¥ sanciones.

Se considerard falta labora toda accién u omision, de la que resulte responsable el
trabajador, que se produzea con 0casion o como consecuencia de la relacién laboral y que
constituya un incumplimiento grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importancia, trascendencia, voluntariedad y malicia
en su comision, en: leves, graves Y muy graves.

Articulo 54°.- Faltas leves,
2lleulo »4°.- Faltas leves.

1°- Las faltas de puntualidad en la asistencia a| trabajo, sin causa Justificada, de una a
Cuatro faltas en el periodo de un mes o de treinta dias naturales.
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2%~

3°.-

40,

8%.-

6°.-

7°.-

8°.-

9%

10°.-

11%-

No cursar en el momento oportuno la comunicacion correspondiente, cuando se falte
al trabajo por motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin previo aviso o autorizacion, aunque
sea por breve tiempo. Si como consecuencia de eilo §e causare algin perjuicio a la
empresa o fuera causa de accidentes a los comparfieros de trabajo, sera considerada
como grave o muy grave,

Pequefos descuidos en la conservacion del material, maquinaria, herramientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en cuyo caso
podra ser considerada como grave o muy grave.

No atender al publice con la correccién y diligencia debidas.

No informar a la empresa de los cambios de demicilio.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de |a
empresa o durante cualquier acto de servicio. S se produce con notorio escandalo
pueden ser consideradas como graves o muy graves.

La inobservacién de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo o
salud laboral que no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para sus comparneros
de trabajo o terceras personas, ya que de darse estas circunstancias sera
considerada como grave o muy grave segun los casos.

Usar el teléfono de ia empresa para asuntos particulares, sin autorizacion.

La embriaguez ocasional,

Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o efectos personales de los
companeros de frabajo, sin la debida autorizacion de los interesados.

Articulo 65°.- Faltas graves,

19.-

29.-

30.-

4° -

5%~
8.

Alegar motivos falsos para la obtencidn de licencias o permisos.

Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que debe realizar su trabajo

habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.
Encontrarse en el local de trabajo fuera de las horas de trabajo.

Mas de cuatro faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, durante
un mes o treinta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica a otro frabajador.

Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes sin causa justificada.

No comunicar con diligencia debida las alteraciones familiares que puedan afsctar a
los procesos administrativos o prestaciones sociales. Si mediara alguna malicia sera
considerada como muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador en la empresa mediante cualquier forma.
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8°.-

.-

La negligencia en el trabajo Que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador u
otros, o bien peligro de averia en Ia magquinaria, herramientas o instalaciones, podra
ser considerada muy grave.

Articulo 56°.- Faltas muy graves.

1°.-

2°.-

3°.-

40 -

82~

6°.-

7°.~

8°.-
9°.-

10°.-

110,

129.-

139.-

La desobediencia continuada o persistente en el trabajo.

Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
en un periodo de tres meses, o de veinte durante seis meses.

Ei fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
cemo el hurto o robo tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a
terceras personas, dentro de las instalaciones de la empresa o durante el desarrollo
de su actividad profesional.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de trabajo,
asi como empiear herramientas, ttiles o materiales para uso propio.

Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, herramientas, (tiles, aparatos, instalaciones, vehiculos, edificios, enseres
e incluso documentos de la empresa.

La condena por sentencia firme por delitos de robo, hurto, violacién o abusos
sexuales, asi como cualesquiera otros delitos que pudieran implicar desconfianza de

la empresa respecto a su autor, aun cuando éstos hayan sido cometidos fuera de la
empresa.

La embriaguez o toxicomania habitual durante el trabajo que repercuta negativamente
en el trabajo,

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa,
Revelar a elementos extrafios a ia empresa datos de ésta de obligada reserva.

Dedicarse a actividades profesionales, por cuenta propia, en empresas de la
competencia, sin la oportuna Y expresa autorizacion.

Los malos tratos de palabra u obra o faitas graves de respeto y consideracién a los
supetriores, compafieros o subordinados.

La imprudencia, negligencia o incumplimiento de las normas u érdenes sohre
seguridad e higiene en el trabajo, cuando por elio se produzca grave riesgo para los
trabajadores o darios para las instalaciones

Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o
serio peligro para las empresas.
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14°.- La no utilizacién de los medios o materiales de prevencién de riesgos de accidentes
de trabajo facilitados por la empresa.

15%.- Abandonar el puesto de trabajo en cargo de responsabilidad o cuando con ello
causara un perjuicio grave en el proceso productivo, deterioro importante de las cosas
o serio peligro para las personas.

16°.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

17°.- La reincidencia en faltas graves, aunque de distinta naturaleza, dentro de un periodo
de seis meses, siempre que haya sido abjeto de sancion por escrito.

18°.- La falta de asistencia al trabajo, no justificada, por més de tres dias en e mes, 0 de
treinta dias naturales.

19°- La comisién de errores repetidos e intencionados Que puedan originar perjuicios a la
empresa.

20°- La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de informes erroneos o a
sabiendas de que no son exactos.

21°.- La simulacién de Supuestos de incapacidad temporal o accidente.

Articulo 57°.- Graduacién de las sanciones.
—————=2L_ vracuacion de las sanciones.

Las sanciones que podrén imponer las empresas en cada ¢aso, se graduaran ateniendo a
la gravedad de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal,
Amonestacion escrita.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de unc a veinte dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias,
Despido.

Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendré en cuenta:

* Elmayor o menor grado de responsabilidad de! que comete Ia falta
* Lacategoria profesional de! mismo.

* Larepercusion del hecho en ios demas trabajadores y en la empresa.

Previamente a Ia imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores
que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sers instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del interesacdo, los
restantes miembros de la representacion legal o sindical a que este perteneciera, si o

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende
hasta el afio siguiente al del cese en el cargo representativo.
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En aquelios supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a los
trabajadores afiliados a un sindicato debera, con carécter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 58°.- Reclamaciones sobre calificacion profesional
——————=—- Rl dmaciones sobre calificacién profesional

La clasificacion profesional se realizard de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Estatal de la Madera.

Cuando se produzcan reclamaciones sobre Clasificacitn profesional las empresas admitiran

el informe preceptivo del Comité de Empresa o Delegados de Personal. Dicho informe no
sera vinculante

Articulo 59° - Desplazamiento de plantilla,

Cuando el trabajador por necesidad del servicio, tenga que desplazarse de su centro
habitual de trabajo a otro distinto, y el desplazamiento desde su domicilio al puesto de
trabajo sea sustancialmente superior al tiempo invertido desde su domicilio al normal de la
empresa, se procedera a un acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados,
consistente en compensar ese mayor tiempo invertido, o bien en reduccién de fornada o en
compensacion econdmica. En caso de desacuerdo entre las partes, se someteran a la
Comision Paritaria del Convenio, para que ésta resuelva.

Articulo 60°.- Movilidad geografica.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:

* Desplazamientos.
* Traslados.

Articulo 61°.- Desplazamientos.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar distinto de su

centra de trabajo habitual. Por un periodo de tiempo inferior a doce meses dentro de un
periodo de tres anos.

Las empresas que deseen realizar desplazamientos que obliguen al trabajador a pernoctar

fuera de su domicilio, deberan preavisar, por escrito a los afectados con los siguientes
plazos:

1°.-De tres a quince dias: Dos dias laborables.

2°.-De dieciséis a treinta dias; Tres dias laborables,
3°.-De treinta y uno a noventa dias: Cinco dias laborables.
4°.-Mas de noventa dias: Siete dfas laborables.

El trabajador desplazado tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su

domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido sin computar
como tales los de viajes, Cuyos gastos correran a cargo del empresario.
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El trabajador desplazado tendra derecho a percibir, como concepto de compensacion
econdmica, dietas, asi como los gastos de viaje que se originen,

Articulo 62°.- Traslados.
Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de
la empresa distinto a aquel en que venia prestando sus servicios.

En todo caso tendra la consideracion de traslado cuando un trabajador permanezca en esta
situacion por un tiempo superior a los doce meses en un plazo de tres arios.

El trabajador podra ser trasladado a un centro de trabajo distinto de Ja misma empresa que

exija cambio de residencia, cuando existan razones econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas gue lo justifiquen.

En el supuesto de que existan dichas razones, la empresa con caracter previo al traslado y
con un plazo de tiempo que no podra ser inferior a treinta dfas de Ia fecha de efectividad del
mismo, notificard por escrito al trabajador afectado Y & sus representantes legales tal
circunstancia. En el escrito Iz empresa expondra la causa de ia decision empresarial asi
como el resto del contenido de las condiciones de trasiado.

En el caso de traslados colectivos, la empresa abrira un pericdo de consultas con los
representantes de los trabajadores de duracién no inferior a quince dias habiles. Dicho
periodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras de |a decision
empresarial y la posibilidad de reducir sus efectos, asi como las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Se establece una indemnizacién Por gastos de traslado, siempre que exista cambio de
residencia, equivalente al 75 por 100 de la remuneracién anual salarial, “y los pluses
extrasalariales de caracter periddico”, del trabajador a los efectos indicados en el articulo
40.1 del Estatuto de los Trabajadores.

De este 75 por 100 de indemnizacién, sera abonado un 35 por 100 al producirse el traslado,
y en otros tres pagos, 20, 10 y 10 por 100, a los doce, veinticuatro y treinta y seis meses,

respectivamente, a contar desde la fecha del traslado. Las mudanzas correran a cargo de
la empresa.

ORDENACION Y ORGANIZACION DEL TRABA.IO
=——==0Av N F VRGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 63°.- Direccién Y control de la actividad laboral.

La organizacién técnica Yy practica del trabajo corresponde a la Direccién de |a empresa,
quien podra establecer cuantos sistemas de organizacién y modernizacién considere
oportunos, asi ccmo cualquier estructuracion de las secciones o departamentos de la

empresa, siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre |a
materia,

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacion Optima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccién y
trabajadores. *
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Sin merma de la facuitad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de Informes, etc., en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente y de acuerdc con lo establecido en este convenio.

Articulo 64°,- Competencia organizativa.

La organizacion del trabajo se extendera a las Cuesticnes siguientes;

1°.- La existencia de la actividad normal.

2°.-  Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el
trabajador pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere el nimero
anterior.

3°%.-  Fijacién tanto de los indices de desperdicios como de la calidad admisible, a lo largo
del proceso de fabricacién de que se trate.

4°.- La vigencia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndose en
Cuenta, en todo caso, en la determinacién de la cantidad de trabajo y actividad a
rendimientc normal.

5°%-  La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimienio y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten de aplicar el cambic de determinado método operatorio, proceso de
fabricacion, cambio de materias primas, maguinaria o cualguier otra condicién técnica
del proceso de que se trate.

6°- La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencién de ios calculos de
retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de
forma y manera, que sea cual fuere ol grupo profesional de los mismos y el puesto de
trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 65°.- Procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion de
trabajo.

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a prima o incentivos,

fijacion de la actividad normal y dptima y cambio de los métodos de trabajo, se procedera
de la siguiente forma:

1°.- La Direccidn de la empresa debera informar previamente del nueveo sistema que se
pretende implantar al Comité de Empresa o Delegado de personal y a los Delegados
sindicales, si los hubiera, o representantes de las secciones sindicales de em presa.

2°.- En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre Ia Direccién y los representantes de
los trabajadores, en relacién con la implantacién de un nuevo sistema de organizacion
del trabajo, ambas partes podran solicitar, conjuntamente, la mediacion de la
Comisién mixta, o recurrir a un arbitraje externo, o la jurisdiccion laboral,

Articulo 66°.- Nuevas tecnologias.

Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias que puedan suponer para los
trabajadores modificacién sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de

caracter previo a los representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder
analizar y prever sus consecuencias en relacion con: Empleo, salud laboral, formacion y
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organizacion del trabajo. Asimismo se debera facilitar a los trabajadores afectados |a
formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcicn,

En el supuesto de que la introduccion de nuevas tecnologias suponga una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo se estaria a o dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 67°.- Revision de valores.
2leulo v/ .- Revision de valores

El departamento de tiempos de la empresa podré tomar nuevos tiempos siempre que io
considere necesario, aunque los valores sélo podran ser modificados cuando concurran
alguno de los casos siguientes:

1.- Mecanizacion.

2.- Mejora de instalaciones que faciliten la realizacién de trabajos.

3.- Cuando el trabajo sea de primera serie fijande un valor provisional hasta tanto no se
fijare mas tarde el definitivo,

4.- Cambios de método operatorio distintos de los descritos en el sistema anterior de

trabajo.

5.- Cuando exista error de célculo numérico o matematico.

6.- Cuando, sin detrimento de la calidad exigida, el 75 por 100 de los operarios que realicen
un trabajo determinado, alcancen en dicho trabajo, durante un mes, una actividad
Superior al rendimiento éptimo.

Articulo 68°.. Organizacién cientifica del trabajo.

A los efectos de la organizacion especifica del trabajo en las eémpresas incluidas en el
presente Convenio que apliquen este sistema, y cuantos sean convenientes para su mejor
marcha y funcionamiento, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

* Actividad normal: Se entiende por actividad normal, la equivalente a 60 puntos
Bedaux, 100
centesimales o la referencia que file cualquier otro sistema de mediacién cientifica del
rabajo, calculado por medio de cronémetros por cualquiera de los sistemas conocidos o

bien aplicando la técnica de observacicnes instantaneas denominadas “muestreo de
trabajo”.

* Actividad optima; Es ia que corresponde a los sistemas de medida de los indices 8Q
y 140 en

los sistemas Bedaux o Centesimal, respectivamente, o su equivalente en cualquier otro
sistema de medicién cientifica del trabajo.

* Rendimiento normal: Es la cantidag de trabajo que un operario efectia en una hora de
actividad

normal.

* Rendimiento 6ptimo: Es la cantidad de trabajo que un operario efectda en una hora de
actividad
optima.
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* Tiempo méquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad de
tarea en

condiciones técnicas determinadas.

¢ Tiempo normal: Es el invertido por un trabajador en una determinada operacién en
actividad
normal, sin incluir tiempos de recuperacion.

* Trabajo 6ptimo: Es aquel en que el operario puede desarrollar la actividad Optima
durante todo el
tiempo.

* Trabajo limitado en actividad normal: Es aquel en que el operaric no puede
desarrollar la
actividad éptima durante tedo su tiempo. La limitacién puede ser debida al trabajo de la
maquina, al hecho de trabajar en equipo o las condiciones del método operatorio. A los
efectos de remuneracion, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores
limitaciones seran abonados como si se trabajase a actividad normal.

* Trabajo limitado en actividad Optima: La actividad 6ptima se obtendra teniendo en
cuenta que el

tiempo de produccién minimo es el ‘tiempe maquina” realizado en actividad éptima. En
los casos correspondientes se calcularén las interferencias y pausas de maguinas o
equipo.

Articulo 69°.- Trabajo remunerado con incentivo, criterios de valoracion.

Para su célculo y establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Grado de especializacion que el trabajo a realizar requiera segun la mecanizacién de la
industria,

b) Esfuerzo fisico y atencién que su ejecucidn origine.
¢} Dureza y cualquiera otra circunstancia especial de tfrabajo que haya de realizar.
d) Medio ambiente en que el trabajo se realice, asi como las condiciones climatoldgicas
del lugar en donde tenga que verificarse.
e) La calidad de los materiales empleados.

f) La importancia econdmica que la labor a realizar tenga para la empresa y la marcha
normal de su produccion.

g) Cualquier otra circunstancia de caracter analogo a las enumeradas.
h) Los tiempos de descanso establecidos en las disposiciones de la OIT.

Articulo 70°.- Movilidad funcional.
Ao /U .- Movilidad funcional

En lo referente a la regulacién del sistema de clasificacion profesional, seran de aplicacién
las normas contenidas en el Convenio Estatal.

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y EMPRESAS MULTISERVICIOS
= = CTT UNAL Y EMPRESAS MULTISERVICIOS
Articulo 71°.- Empresas de trabajo temporal.
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Las empresas afectadas por este convenio se comprometen a utilizar solo los servicios de
las empresas de trabajo temporal que garanticen las condiciones laborales y econdmicas
que establece el convenio a los trabajadores que pongan a su disposicion,

Esta obligacion constaré expresamente en el confrato de puesta a disposicion celebrado
entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada por el
presenie convenio.

Articulo 72.- Empresas multiservicios.

Se recomienda que las empresas multiservicios subcontratadas por las empresas afectadas
por el presente convenio colectivo, deberian cumplir como minimo el Convenio colectivo
sectorial de aplicacion correspondiente a la actividad objeto de subcontractacién, a partir
del analisis sectorial correspondiente Y SuU propia autonomia, tanto por lo referido a las
retribuciones como a la regulacién general de las condiciones de trabajo.

EXCEDENCIAS

Articulo 73°.- Excedencia forzosa.
ALcUlo fJ .- Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccién para un cargo plblico o
sindical que imposibilite |a asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a Ia conservacion
del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 74°.- Excedencia voluntaria.
—== 0 1% - TXeedencia voluntaria

El trabajador con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afos. En los Supuestos en que el trabajador esté sujeto a
un contrato de duracién temporal, la duracién maxima de la excedencia voiuntaria en
ningun caso podré superar la de la duracién del contrato. Este derecho sdlo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han transcurride cuatro afos

desde el final de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo
acuerdo podré reducirse dicho plazo.

Articulo 75°.- Excedencia especial

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuandg Io sea POr naturaleza como por adopcion o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente Como preadoptiva, aunque sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, si es el caso, desde la resolucion
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Cuando un nuevo sujeto causante de derecho a un nuevo periodo de excedencia, su inicio
pone fin al que, en su caso, se disfrutaba.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia de acuerdo con lo
que se establece en este articulo es computable a los efectos de antigedad y el trabajador
tiene derecho a la asistencia de cursos de formacién profesional, a la participaciéon de los
cuales ha de ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afo tiene derecho a la reserva de Su puesto de ftrabajo.
Pasado este plazo, la reserva queda referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante esto, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosas, Ia reserva de SU puesto de trabajo se
prolonga & un méximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un méximo de 18 meses cuando se trate de categoria especial,

Articulo 76°.- Disposiciones comunes para las excedencias.

En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del contrato, |a
duracién del mismo no se vera alterada por la situacién de excedencia del trabajador, yen
el caso de llegar al término de éste durante el transcurse de |a misma, se extinguira dicho

contrato previa su denuncia preavisada en el plazo minimo de quince dias, salvo pacto en
contrario.

El'incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empressario, supondra exclusivamente
la obligacion de compensar econdmicamente al trabajador en el importe de los dias de falta
de preaviso, al momento de su liquidacion.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningdn caso, podra prestar servicios

que supongan una concurrencia desleal en relacion a la empresa. Si asf Io hiciera, perderia
automaticamente su derecho de reingreso

Articulo 77°.- Excedencias sindicales.
=== 1L .- LXcedencias sindicales

El personal con antigliedad de cuatro meses que ejerza o sea llamado a glercer un cargo
sindical en los 6rganos de gobierno provinciales, autonémicos o nacionales de una central
sindical que haya firmado el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzosa por el
tiempo que dure el Cargo que la determina.

escrita a la empresa el certificado de la central sindical correspondiente, en el que conste el
nombramiento del cargo sindical de gobierno para ei que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a la empresa, en un plazo

O superior al mes, la desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia;
caso de no efectuarla en dicho plazo perdera el derecho al reingreso.

32




El reingreso seré automatico y obligatorio y el trabajador tendré derecho a ocupar una plaza
del mismo grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara antes de producirse la
excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard como de permanencia al servicio de la empresa.

FORMACION CONTINUA
Articulo 78°.- Formacién continua.
Articulo 78°.- Formacién continua

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de
potenciar la formacién continua de Ios trabajadores en el sector, acuerdan incorporar al
mismo el contenido del presente capitulo, como mejor férmula de organizar y gestionar las
acciones de formacién continua gue se promuevan, al amparo del 3° Acuerdo Nacional de

Formacién Continua de diciembre de 2000 y como desarrollo del mismo, en su ambito
funcional.

A los efectos de este capitulo se entendera por formacién continua el conjunto de acciones
formativas que desarrollen las empresas, a través de las modalidades previstas en este
convenio y en el 3° Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 2000, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias y calificaciones profesionales como a la recalificacion de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de |las
empresas con la formacion individual del trabajador.

Articulo 79°.- Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de este Convenio todos los planes formativos

cuyas actividades queden inmersas en el ambito funcional del mismo y estén dirigidas a los
trabajadores ocupados.

Las accicnes formativas amparadas en el presente capitulo podran desarroliarse dentro de
alguno de los siguientes ambitos:

a)Planes sectoriales: Son aquellos que, promovidos por cualquiera de las entidades
sindicales o

empresariales firmantes del presente Convenio, se refisran a ocupaciones o
cualificaciones de interés comun o general.

b)Planes agrupados: Son aquellos destinados a atener necesidades derivadas de la
formacion

continua de un conjunto de empresas gque agrupen, al menos, a 200 trabajadores o que,
ocupando a 200 o mas, decidan incorporar su plan de formacién a un plan agrupado.

c)Planes de empresa: Son aquellos planes especificos promovidos por empresas que
tengan 200

0 Més trabajadores.

Articulo 80°.- Elaboracion de acciones formativas.
———————=1db0lacion de acciones formativas.
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1.- Para ser incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio, los planes de formacién
establecidos en los apartados a), b) y c) del articulo anterior, deberan elaborarse con
sujecion a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Aquellas que en el &mbito de cada
plan de formacién sean consideradas mas convenientes por los promotores del mismo,
aportando las razones en que se basan.

No obstante, como prioridades orientativas, se sefalan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptacion a especificaciones de
funcionamiento y normativa vigente; eficacia orientativa y de gestion empresarial:
reduccion de costes; aumento de la productividad; optimizacion de Ja calidad del
servicio al cliente; atencién al medio ambiente; reconversion profesional: Yy mejora de
la seguridad y salud en el trabajo.

b) Orientacidn de colectivos preferentemente afectables:

- Reconversidn, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
- Mejora de la gestién.
- Formacion especializada y nuevas tecnologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del apartado a).

c) Centros de formacién disponibles: Aquellos, tanto propios de las empresas como
externos, que rednan las condiciones necesarias para poder impartir la formacién de cada
accion concreta cumpliendo los objetivos establecidos en e plan.

d) Régimen de permisos de formacion: Sin perjuicio de Io dispuesto en el articulo 68 de
este Convenio, el régimen de estos permisos debera ajustarse a lo previsto en el articulo 13
del Acuerdo Nacional de Formacién Continua ¥ sus normas de desarrollo.

2.- Contenido de los planes de formacién.- Todos los planes de formacion, cualquiera que
seda su modalidad, deberan especificar, como contenido minimo, los siguientes:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b) Colectivo afectado por categorias y nimerc de participantes.

c) Calendario de ejecucién y lugares de imparticion.

d) Instrumentos de evaluacign previstos.

e) Coste estimado de las acciones formativas desglosadg Por 1pos de acciones y
colectivos.

f) Estimacion de! montante anual de la cuota de formacion profesional a ingresar por la
empresa ¢ por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 81°.- Comisién Paritaria sectorial de formacion.
=200 T anitania sectorial de formacién

Constitucién.- Se constituye la Comision Paritaria sectorial de formacién que estara
compuesta por cuatro representantes de las organizaciones sindicales y cuatro de la
representacion empresarial firmantes de este Convenio.

Estas organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial a través de personas
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fisicas que ostentaran la representacion de aquellas vy, en su nombre, ejerceran al derecho
al voto,

1.- Duracién y  cese: Los miembros de la Comisién Paritaria Sectorial gjerceran

representacion par el periodo de vigencia del presente capitulo, pudiendo cesar en su
cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

2.- Domicilio sacial.- La Comisién Paritaria sectorial tendra su domicilio social en el Gremi
Fusta i Moble de Barcelona, Travessera de les Corts, 361-etlo.13, 08029 Barcelona,
Telf. 93.323.32.00, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cuaiquier otro, bastando
para elio el acuerdo de las partes.

3.- Secretaria permanente: Existira una Secretaria permanente que se encargara de las
funciones administrativas propias de un drgano de esta naturaleza, cuyo domicilio sera

el especificado en el punto anterior. En concreto, las funciones de esta Secretaria seran
las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacign.
b) Dar entrada vy distribuir a los miembros de la Comision las solicitudes y consultas
recibidas,
c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de Sus acuerdos.
d) Cuantos oftros les sean encomendados por acuerdo de la Comisién Paritaria
sectorial, para su mejor funcionamiento.

4.- Reuniones de la Comisién Paritaria sectorial.- La Comisién Paritaria sectorial se reunira
en el domicilio social de Ia misma, con carécter ordinario una vez al ano y, con caracter
extraordinario, cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunién las organizaciones elegiran de entre sus miembros un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la Secretaria
permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran mediante cartas certificadas,
telefax o cualquier otro medio que acredite fehacientemente su envio y recepcion, con
siete dias, al menos, de antelacion a aquel en que deba celebrarse |a reunién.

Las reuniones que tengan caracter urgente podran convocarse con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debers figurar dia, hora y lugar de
la reunion, asi como los asuntos a tratar.

\ En primera convocatoria, 1a Comision Paritaria sectorial quedara validamente

constituida cuando concurran a la reunién, presentes o representados, las tres cuartas
partes de a totalidad de miembros de cada una de fas representaciones.

J' \
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En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora después de la
primera, bastara la asistencia personal o por representacion, de la mitad mas uno de los
miembros de cada una de las representaciones.

La representacién sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisién Paritaria
sectorial y habra de hacerse por escrito.

Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comisién Paritaria se adoptaran por
acuerdo conjunto de ambas partes {empresarial y sindical), requiriendose, en cualquier
caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. Dichos
acuerdos no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

Funciones.- La comisién Paritaria sectorial tendra, entre otras las siguientes funciones:

1.- Velar por el cumplimiento de Io dispuesto en este capitulo, sin perjuicio de las
competencias

propias del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

2.- Establecer o modificar criterios orientativos para la elaboracion de los planes de
formacién continua sectoriales de empresas y agrupados, que afectan
exclusivamente a las siguientes materias:

- Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

- Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente afectados
por dichas acciones.

- Elaboracién de un censo de los Centros disponibies para impartir la formacién, ya
sean propios, plblicos, privados o asociados.

- Regulacién del régimen aplicable a los permiscs de formacién conforme a lo
dispuesto por la Comisién Paritaria nacional de formacién continua,

3.- Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la representacion legal de los
trabajadores respecto al contenido del plan de formacion elaborado por una

empresa, siempre que ésta o la representacion de los trabajadores en ella asf lo
requiera.

4.- Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las

discrepancias que pudieran surgir en la concesion o denegacion de los permisos
individuales de formacién.

5.- Mediar, a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resolver las discrepancias

que pudieran surgir en la concesion o denegacion de los tiempos retribuidos
dedicados a formacién continua.

6.- Aprobar las solicitudes de los planes de formacién continua de caracter sectorial o

de los agrupados de empresa y elevarlos para su financiacién a la Comisidn
Paritaria estatal de formacién.

7.- Tramitar y elevar a la Comisign Paritaria estatal de formacién los planes de

formacion continua de las empresas y elevarlos para su financiacion a |a Comision
Paritaria estatal de formacién.

'~
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8.- Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién de las acciones de
formacion continua en las distintas actividades que abarca este Convenio. La
Comisién paritaria sectorial podra establecer prioridades respecto a la financiacion
de los planes subsectoriales de formacién atendiendo a criterios  de
proporcionalidad, volumen de empieo, aportacion a la Seguridad Social y nivel
medio de cualificacion de las personas ocupadas en los distintos ambitos.

9.- Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de formacién
profesional en las actividades de este Convenio.

10.- Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se le solicite respecto a
los temas

de su competencia.

11.- Ejecutar los acuerdos de |la Comisién Paritaria Estatal de formacién continua
y de la

Comision Tripartita Nacional.

12.- Estimular la realizacién de estudios subsectoriales para el andlisis y la
definiciéon de
las necesidades de calificacion de cada subsector como mejor forma de adaptar la
oferta de formacion profesional a la realidad de las empresas y los subsectores.

13.- Fomentar iniciativas para la realizacion e planes sectoriales de interés comun
para todas

las industrias de los sectores afectados.

14.- Realizar una Memoria anual sobre la aplicacién de este capitulo en lo relativo a la
formacién continua en el sector.

15.- Llevar un seguimiento estadistico sobre los permisos individuales de formacién
concertados en cada empresa.

16.- Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades y funciones
asignadas.

17.- Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir una dptima
gestion de los recursos destinados a la formacion profesional en el sector,

Articulo 82°.- Tramitacién de los planes de formacién:
= ———=__cRaclon de los planes de formacién

1.- Planes de formacién de empresa.- Las empresas que deseen financiar su plan de
formacién

profesional continua deberén:

a) Estabiecer e! periodo de duracion del plan que, con caracter general, sera anual. Sélo

Se podran autorizar planes plurianuales cuando concurran circunstancias que deberan
justificarse ante la Comisién Paritaria sectorial,

No obstante Io anterior y dada la vigencia temporal de este capitulo, la autorizacién
de planes plurianuales quedara condicionada a la prorroga o nuevo acuerdo d?r
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mismo.

b) Someter el plan a informacion de la representacion legal de los trabajadores a quien se
facilitara la siguiente documentacion:

- Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior, si las
hubiera.

- Orientaciones generales sobre el contenido de plan formativo (objetivos,

especialidades, denominacion de cursos, ete.),

- Calendario de ejecucion.

- Colectivos a los que afecte dicho plan.

- Medios pedagégicos y lugares donde impartir el plan.
Criterios de seleccién.,

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe en el plazo de
diez dias a partir de la recepcion de |a documentacién.,

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién se abrira un
piazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre la direccion de la
empresay la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera de las partes
podra requerir la intervencién de la Comisidn Paritaria sectorial, que se pronunciaré
exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢) Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial para que esta lo tramite y
eleve a la Comisién Paritaria estatal quien debe aprobar su financiacion.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse a la representacion legal

de los trabajadores en Ia empresa la lista de los participantes en dichas acciones
formativas.

Con carécter trimestral las empresas informaran a la representacién legal de los
trabajadores de la sjecucién del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comision Paritaria
Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga. De dicho informe
se dara traslado a la Comisién Paritaria estatal.

2.- Planes de formacién agrupados:
a) Los planes agrupados habran de presentarse, a través de cualquiera de las

organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que se acuerde, para su
aprobacion, a la Comisién Paritaria sectorial.

b) La Comisién Paritaria sectorial, en su caso, dara traslado de la aprobacién del plan
agrupado a la Comisién Paritaria estatal de |a formacién continua, para su financiacion.

¢) Asimismo, antes de iniciarse las acciones formativas, la empresa informara a la
representacion legal de los trabajadores de la resolucion recaida.

3.- Planes de formacién sectoriales - A los efectos de su tramitacion los planes sectoriales
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seguiran el mismo procedimiento contemplado en el apartado anterior, referido a los
planes de formacién agrupados.

Articulo 83°.- De los tiempos empleados en formacién continua.

Para aqueilos trabajadores que asistan a acciones formativas preseénciales, el 50 por 100
de las horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre gue se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrg denegar la asistencia de un trabajador a una aceién formativa,
mediante

resolucion motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de

denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comisién Paritaria sectorial para que
ésta medie en la resolucién del conflicto.

b) EI 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de
veinte horas

por trabajador, pudiendo distribuirse en una 0 varias acciones formativas.

c) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de pruebas y tener, en todo
caso, una

antigliedad minima de un mes en |a empresa.

d} Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al
salarioc que

le correspenderia come si estuviera trabajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion

formativa.

Articulo 84°.- De los recursos para la formacién.

PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS _EXTRAJUDICIALES DE _SOLUCION DE
CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 85°.- Mesa de Mediacion.
a0 oy .- NMesa de Mediacion

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucién de los conflictos de caracter colectivo.

Seréan susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de coenflictos
aquellas controversias o disputas laborales que comprendan &

colectivos. Tendrén, asimismo, carac
. Promoverse por un trabajador indivi
. @fupo de trabajadores.



Los procedimientos voluntarios Para la solucion de confiictos colectivos habran de ser
promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo y comprenderan las siguientes alternativas de procedimiento:

1%.-Interpretacién aportada en el seno de |a Comisidn Mixta Paritaria,
24 -Mediacién.
32.-Arbitraje.

Articulo 86°.- Mediacion.

23eulo ob .- Wediacion

El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tramitacién preestablecida, salvo
la designacion del mediador y la formalizacion de la avenencia que, en su caso, alcance,

El procedimiento de mediacién ser voluntario y requerird acuerdo de las partes, que haran
constar documentaimente el contenido de las divergencias, designando al mediador, y

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, preferentemente de
entre los expertos que figuren incluidos en las listas que aprusbe la Comisién Mixta
Paritaria.

La Comisién comunicara el nombramiento al mediador, notificdndole ademés todos
aguelios extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido,

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra
dirigirse a la Comisién Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion. Hecha esta propuesta, la Comisién Mixta Paritaria se dirigiréd a las partes en
conflicto, ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comisién Mixta
Patitaria podr4, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la
soiucion del conflicto a través de Ia mediacion.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra
la misma eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral

competente, a ios efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 87°.- Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan, voluntariamente,

encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus
divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sers formalizado por escrito, se
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denominara compromiso arbitral y constard, al menos, de los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.
- Cuestiones que se someten a laudo arbitral Y, €n su caso, criterios que de comdn
acuerdo se

consideren que han de ser observados, asi como plazo para dictarlo,
- Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se hara llegar copias de cempromiso arbitral a la Comision Mixta Paritaria
y. a efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros ser4 libre y recaera en expertos imparciales, Se llevara

a cabo el nombramiento en igual forma que a sefalada para los mediadores en el articulo
precedente de este Convenio Colectivo.

La resclucidn arbitral serd vinculante e inmediatamente sjecutiva y resolvers,
motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromisa arbitral, El
laudo arbitral debera ser notificado en el plazo méximo de diez dias habiles a partir de la
designacion del arbitro. Excepcionalmente, v, atendiendo a las dificultades del conflicto y su

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccién social, segin la modalidad
procesal que proceda.

La impugnacion del laudo podra basarse en:

- Exceso en cuanto a los |imites Y puntos que las partes han sometido a arbitraje.
- Infraccién por el contenido del laudo de algunas normas de derecho necesario.

- Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados en su momento
al arbitro para la resolucién del arbitraje.

- La resolucion serd objeto de deposito, registro y publicacién a idénticos efectos de los
previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 88°.- Disposiciones comunes de la mediacién y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacién o arbitraje precedente, las partes se

abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de

recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objeto de controversia mientras duren los
procedimientos de arhitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El mediador o arbitro podra pedir el auxilio de
expertos, si fuera preciso.
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Los procedimientos de mediacién y arbitraje regulados en el presente articulo tendran
caracter prioritario respectc de aquellos otros que estén regulados en ambitos territoriales
inferiores al estatal, cuando las cuestiones y conflictos de caracter colectivo se presenten
comao consecuencia de la aplicacion del presente Convenio,

Para el resto de supuestos o situaciones, éstas normas seran de libre eleccion para las
partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo seran
sufragados por las partes que insten dichas actuaciones, en los términos que dichas paries
convengan.

Articulo 83°.- Adhesién al Tribunal Laboral de Catalunya.
=== NUlL>10n 4l ‘ribunal Laboral de Catalunya

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de su Reglamento, que lo desarrolla Y. en base a lo dispuesto en e
articulo 92.1 del texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes
del presente Convenio, acuerdan adherirse €n su totalidad a dicho acuerdo y a su

SALUD LABORAL

Articulo 90°.- Salud laboral.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de cumplir con la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y dar cumplimiento a lo regulado en el
Convenio Estatal de la Madera.

INAPLICACION O DESCUELGUE
WAFLICACION O DESCUELGUE

Articulo 91°.- Clausula de inaplicacién o descuelque.

La inaplicacién del Convenio podra producirse por acuerdo entre el empresario y ios
representantes de los trabajadores y deberd ser comunicada por escrito a la Comision
itari . las discrepancias se someteran obligatoriamente a Ia

Segun lo fijado en el art. 8 del presente Convenio, la cantidad de adecuacién del salario de
Grupo se excluye de la aplicacién del presente articulo.

COMISION PARITARIA

Articulo 92°.- Comisién Paritaria.

A los efectos del presente Convenio y para difimir las diferencias de interpretacion y
aplicacion que puedan surgir en materias relacionadas con el mismo, se nombra una
Comisién Paritaria de interpretacién y estudio. Dicha Comisién estara compuesta por 6
répresentantes de los trabajadores, de los cuales 3 perienecerdn a la Federacis de

+ Construccié i Serveis de CCOO de Catalunya y los otros 3 a la Federacié de Industria,
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Construccid y Agro de la UGT de Catalunya, y 6 representantes de los empresarios, de los
cuales 5 perteneceran a la Federaci Provincial de (a Inddstria de la Fusta de Barcelona y 1
perteneceran a la Federaci6 de la Fusta i el Moble de la provincia de Barcelona

Las funciones de la Comisidn Paritaria que se crea, seran fundamentalmente, las de
interpretacion de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion
de este convenio colectivo.

La Comisién Paritaria debera resolver la consulta realizada por las partes sobre la
interpretacion del Convenio, en un plazo no superior a 30 dias desde Ia fecha en que este

previsto, se dara por cumplido el tramite, debiendo los interesados acreditarlo a tal sfecto
mediante certificacién emitida por el secretario conforme no se ha producido resolucién,

pudiendo las partes desde ese momento, recurrir a las instancias que consideren
oportunas.

En caso de desacuerdo de la Comisién Paritaria sobre Ia interpretacion del Convenio, las
partes en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 89 del presente Convenio, se
adheriran a la resolucién al respecto del Tribunal Laboral de Catalunya.

Domicilio social.- La Comisién Paritaria sectorial tendra su domicilio social en el Grem|
Fusta i Moble de Barcelona, Travessera de les Corts, 361-etlo.12, 08029 Barcelona, Telf.
93.323.32.00, pudiendo libremente trasladar su domicilic a cualquier otro, bastando para
ello el acuerdo de las partes.

DERECHO SUPLETORIO

Articulo 93°.- Derecho supletorio.

articulo por articulo | tanto existente COMo no existente. Respecto a estos derechos no se
aplicaran ningdn tipo de absorcién ni compensacién . Estos derechos s€ mantendran

mientras que los contemplados en el convenio 2001-2003 8ean mejores o superiores a los
convenios posteriores.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA.
——=—==22A TRANSITURIA SEGUNDA.




Al unificarse en este convenio los cuatro grupos existentes hasta ahora, se acuerda
expresamente que los trabajadores/trabajadoras, que a la fecha de entrada en vigor de este
convenio tengan relacién laboral con empresas a las que les sea de aplicacién este
convenio, mantendran a titulo de mejora salarial o extrasalarial “ad perscnam” segun sea el
caso ( diferenciada de otras mejoras salariales o extrasalariales que tengan los
trabajadores por otros motivos y & las que seré de aplicacién el Art. N° & del presente
convenio) la diferencia de salario o concepto no salariales segin sea el caso, que resulte a
favor de los trabajadores/trabajadoras al convenio colectivo de la Industria de la Madera de
la Provincia de Barcelona 2001-2003, en comparacion con el presente convenio, con
respecto a la categoria homologa del grupo |, Estos conceptos se expresaran como “plus

transitorio”, y no se podra compensar ni absorber Y le serén de aplicacién los aumentos que
contemplen los préximos convenios.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA.
==y A TRANSITVRIA TERCERA.

En el anterior convenio provincial 2014-2017 se acordé que los aumentos establecidos en gl
convenio serian los fijados en el convenio estatal, pero esta negociacion no se ha producido
a nivel estatal hasta la fecha de la firma del presente convenio. A estos efectos, los
incrementos salariales establecidos en el presente convenio seran de aplicacion en la
provincia de Barcelona durante el periodo de 2014 a 2020, de forma que no seran de
aplicacion para este periodo los aumentos salariales que se pudieran alcanzar a nivel del
convenio estatal. Por lo que todas las tablas publicadas desde 2014 hasta 2020 han de
tener la consideracién de definitivas para la provincia de Barcelona.

En Barcelona, a 11 de junio de 2019,




