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El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
espafiol, sin otras limitaciones que las que se contienen en este articulo,

Ambas partes, con animo de fomentar la cohesién del sector y evitar
toda dispersion que pudiera dificultar ulteriores Convenios colectivos de
ambito estatal, se comprometen durante su vigencia, a no negociar y a
oponerse, en su caso, a la deliberacién y conclusién de Convenios
colectivos de trabajo de ambito territorial inferior para las mismas
actividades que agqui se regulan, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 84.2 del ET,

En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por
este Convenio colectivo, los sujetos legitimados para negociar un
convenio de empresa acordaran establecer su propia unidad de
negociacion, deberan comunicar, a efectos informativos, esta decision a
la Comisién paritaria del convenio, asi como el resultado de la
negociacion. Durante el proceso de negociacion continuara siendo de
aplicacién el Convenio colectivo sectorial

En todo caso, las organizaciones firmantes de este acuerdo hacen
una recomendacion a todas las partes, en el sentido de instarlas a la no
creacion de nuevos ambitos de negociacion en la empresa por considerar
que el contenido del convenio colectivo supone un marco adecuado para
ordenar las relacicnes laborales en el sector,
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Articulo 2. Ambito funcional.

{

“aderacidon de 1a Industria Textit Lanera

El presente Convenio, en los términos previstos en el articulo 1, obliga a
todas las empresas gue se dedican a las actividades de la industria textil
y de la confeccion, y que se detallan en el ambito funcional de los anexos
sectoriales,

Asimismo, el ambito funcional del presente Convenio incluye:
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. A las empresas que asumen la organizacién y direccidén de la
transformacién a través de terceros de productos textiles con objeto de
convertirlos en un nuevo producto textil,

. A las empresas creadas por las incluidas en el parrafo primero de
este articulo para el desarrollo de su propia y exclusiva logistica.
. A las empresas incluidas en el ambito del convenio colectivo

provincial para las industrias fabricantes e importadores mayoristas de
bolsos, sombreros y articulos similares de fibras vegetales y tela de la
provincia de Alicante, que han solicitado expresamente su adhesion al
presente a través del acta de fecha dieciséis de marzo de 2015,

El Convenio obligara a las empresas de nueva instalacion incluidas en sus
ambitos territorial y funcional

Articulo 3. Ambito personal.

Comprende a la totalidad del personal de las empresas incluidas en los ambitos territorial
y funcional, sin mas excepciones que las personas comprendidas en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto

Seccion 2.7 Vigencia
Articulo 4. Vigencia y duracion.

Ei Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma, es decir, el 1 de julio de 2021 y mantendra
su vigencia hasta 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de lo establecido para determinadas
materias

Articulo 5. Retroactividad.

El salario minimo intertextil y las tablas salariales de 2021 se retrotraeran a 1 de julio de
2021

Articulo 6. Resolucion o revision

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio debera comunicarse a la
otra parte con la antelacién minima de dos meses respecto de la fecha de terminacion de la
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. El escrito de denuncia se ajustara a la normativa
legal vigente en cada momento

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacién de la vigencia del Convenio, se
procedera a constituir la comision negociadora,

Una vez denunciado el Convenio, éste se mantendra vigente durante el proceso de
negociacion. El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio sera de un afio.
Concluido este periodo, las partes negociadoras someteran sus discrepancias al sistema de
mediacion, previo al de arbitraje, regulados en el VI ASAC. Durante el periodo que transcurra
hasta el final de la mediacién o laudo definitivo, también se mantendra vigente.

En todo caso las partes negociadoras podran, de mutuo acuerdo, y antes de la
finalizacion del periodo méximo establecido para la negociacion del Convenio, anticipar la
solicitud de arbitraje. Este sera obligatorio al objeto de resolver las diferencias que pudieran
existir para el acuerdo definitivo del Convenio colectivo.
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Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Compensacion: Las condiciones que se establecen en este Convenio, valoradas en su
conjunto, son compensables conforme a las disposiciones legales vigentes.
Se consideraran excluidas de la compensacion establecida en el parrafo anterior las
materias que se indican en el siguiente cuadro para los anexos subsectoriales que en él

constan:

MATERIA

SUBSECTOR

pactadas en este Convenio.

Las vacaciones de mayor duracion que

LA IV, VL VI VL X X

Los incentivos y primas.

X

Las primas a la produccion que se abonar
los sistemas de incentive, siempre que set
de primas que se devenguen en funcion
actividad medida, sélo seran compensable
absorbibles en la parte en que su valor exc
de 40 por 100 del salario para activi
normal, entendiéndose por tal, el salario b
mas el complemento del Convenio, en su ci

I, 1V, W, VL VI VI X

La jornada de trabajo inferior a la legal
corresponda.

1L VI, VI VL X X

Las gratificaciones extraordinal
reglamentarias y la antigiedad cuya cuar
en el momenio de entrada en vigor
Convenio, sea superior a 1a que se pacta.

0, 1V, V, VL VHL VL EX

Las gratificaciones  extraordinarias
reglamentarias pactadas en Convel
guedaran congeladas en la cuantia ligy
abonada en 1983.

Las condiciones especiales referentes
accidentes, enfermedad vy materni
superiores a las pactadas, consideradas
caracter personal en cantidad liquida.

1LV, VI VI VI T X

El Plus de compensacion de transporte, ¢
hubiere

1, IV, VI, VI X

La jornada normal total de trabajo, cua
fuera mas favorable, estimada en comj
anual de todos los turnos de trabajo

La percepcion de tres dias o dia y medio ¢
en compensacion por fiestas suprimid
venga disfrutando el personal que teng:
caracter de mensual. Tal percepcion
mantendra a titulo personal vy en cua
liquida,
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Asimismo quedan excluidos de compensacién, por cualquier otro concepto, los
incrementos retributivos que resulten de aplicar a las tablas salariales del Convenio y salario
minimo Intertextil los porcentajes sefalados en el articule 52, salvo en las cantidades que
pudieran haberse abonado a cuenta de dichos incrementos en cada uno de los aros de vigencia
del Convenio,

Absorcion: Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras
que impliquen variacion en todos o algunos de los conceptos pactados sélo tendran eficacia si,
globalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio, superan el
nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas,
incluida la fijacion de salarios interprofesionales, efectuandose la comparacion en forma global
y anual

Seccidn 4.2 Comision paritaria
Articulo 9. Comisién paritaria

A) Funciones. Se constituye la Comision paritaria del presente convenio para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y, especificamente, las siguientes:

a) De aquellas cuestiones que a peticién de parte y siendo de interés general, se deriven
de la aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas

b) De las funcicnes de congiliacién, mediacién y arbitraje cuando las partes interesadas,
de comun acuerdo, asi lo soliciten.

¢) Pronunciamiento en las discrepancias que le sean sometidas por cualquiera de las
partes en relacion a la inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en
este convenio, segun lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los trabajadores
cuando aquellas no hayan alcanzade acuerdo durante el periodo de consultas.

d) Aprobar los reglamentos que fueran necesarios para su correcto funcionamiento.

e) Cuantas otras funciones le correspondan en aplicacion del convenio o de las leyes
vigentes

B) Composicion y funcionamiento

1. La Comision paritaria estara integrada por 16 vocales, 8 por la representacion
empresarial y 8 por las Centrales sindicales firmantes del Convenio.

2. Las cuestiones gue se planteen a la Comision paritaria se tramitaran a traves de las
centrales sindicales y de las entidades patronales, designandose a estos efectos y como
domicilio de fa Comision:

Consejo Intertextil Espaiol: ¢/ Sant Quirze, 30, 08201. Sabadell. Barcelona.
Fedecon y Género de Punto, ¢/ Alvarez de Baena, 7. 28006.Madrid.
UGT-FICA, ¢/ Avenida América, 25, 52 planta. 28002. Madrid.

CC.O0- Industria: ¢/ Ramirez de Arellano, 18, 62 planta. 28043, Madrid,

3. La Comision paritaria sera gestionada por su secretaria, la cual tendra como funciones
principales el registro de las consultas, e! requerimiento de informacion a cualquiera de las
partes interesadas, el traslado de informacion a todos los miembros de la CP, la redaccion,
custodia y publicidad de las actas que se levanies de sus sesiones, certificacion de sus
acuerdos y, en general, de todos los tramites administrativos y de cualquier orden implicitos a
las funciones de la Comision o todos aquellos gue sus miembros le encomienden. La secretaria
de la Comision paritaria llevara un libro de registro de todos los documentos que ingresen en su
ambito y mantendra los archivos fisicos por un periodo de cinco afios
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4. Con caracter ordinario y para tratar las consultas a las que se refiere el apartado 1,
punto a) del presente articulo, la Comisidn paritaria se reunira una vez al trimestre o cuando el
volumen de las consultas que se hayan registrado en su secretaria asi lo

aconseje. En relacion con aquellas funciones para cuya realizacion se establezcan plazos
concretos se estara a lo dispuesto iegal o convencionalmente sobre los mismos.

5. Los acuerdos deberan alcanzarse por unanimidad, en caso contrario de resolvera la
consulta con la expresion "sin acuerdo”, sin realizar manifestaciones o pronunciamientos de
parte. En ambos supuestos se le dara traslado y conocimiento de su pronunciamiento a las
partes interesadas en el plazo maximo de siete dias desde que la sesidn de la Comisién paritaria

tuvo lugar
6. En los pronunciamientos de la Comision paritaria referidos en el punto ¢) del apartado

1 del presente articulo en los que no se alcance acuerdo se establecera explicitamente la
facultad de las partes de poder recurrir a los procedimientos previstos en el VI Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), firmado en Madrid el 26 de noviembre de
2020 o de aquellos de igual naturaleza que se hayan firmado a nivel de comunidad auténoma,
&n los términas y alcance regulado en el articulo 82, apartado 3, del Estatulo de los trabajadores.

CAPITULO I £

Organizacién del trabajo =)

Articulo 10. Facuftades de la direccion de la empresa. 4

La organizacién del trabajo, con sujecidn a las presentes normas, es facultad exclusiva de
la direccién de |a empresa, que sera responsable de su uso, dando conocimiento de la misma
a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras, en adelante, por sus siglas RLPT, en
los términos establecidos en la ley y en los articulos de este Convenio.

Articulo 11.
La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

1. La exigencia de la aclividad y, consecuantemenie, del rendimiento establecido.

2. La adjudicacién del nimero de maquinas o de fa tarea necesaria para la plena actividad

3. La fijacién de los indices de desperdicios y de la calidad admisible a lo largo del proceso
de fabricacion.

4, La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada, siempre que la misma
se haya tenido en cuenta en la determinacion de las cantidades de trabajo y actividad

5. La movilidad y redistribucién del personal, con arreglo a las necesidades de la
organizacion y de la produccion. En todo caso se respetara la retribucion alcanzada y se
concedera el necesario periodo de adaptacion

6. La exigencia de la actividad normal a la totalidad del personal de la Empresa.

7. La fijacién de ia formula del calculo de la retribucion de forma clara y sencilla para que
se pueda facilmente comprender.

8. La aplicacion de un sistema de remuneracion por incentivo. Si se aplicara solo a una o
varias secciones, también lo gozaran aquellas otras que, como consecuencia, experimenten un
aumento por encima de la actividad normal de su carga de trabajo por persona-hora,

9. La realizacién de las modificaciones en los métodos de trabajo, tarifas, distribucion del
personal, cambio de funciones y variacién técnica de las maquinas y material que faciliten el
estudio técnico de que se trate.

10. La adaptaci6n de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten del cambio de método operatorio, proceso de fabricacion, cambio de materia,
maquinas o condiciones técnicas de [as mismas.
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11. Las cuestiones gque se susciten entre empresarios y el personal respecto de la
organizacion del trabajo podran plantearse por la correspondiente R.L.T. ante la autoridad o
jurisdiccion laboral competentes cuando afecten a la calificacion profesional, a las retribuciones
o a la cantidad o calidad de trabajo razonablemente exigible, que resolvera en los plazos vy
mediante los tramites que legalmente correspondan.

12. Cuando en una empresa se introduzcan nuevas tecnologias gue supongan una
modificacién substancial de condiciones de Trabajo para los trabajadores y trabajadoras que
comporten un periodo de formacion no inferior a dos meses, se debera comunicar las mismas
con caracter previo a la RLT,

13. La determinacion del nimero de equipos {cuatrc o cinco) en el sistema de trabajo
ininterrumpido de quinto turno previsto en el art.32.2 de este convenio, siempre que no se
modifique el sistema de vacaciones que esta establecido para las personas afectadas por el
posible cambio

Articulo 12. Procedimiento de implantacion o modificacién

|. El procedimiento para la implantacion o modificacion de los sistemas de organizacion del
trabajo sera el siguiente

1. Notificar por escrito a la RLPT, con un minimo de quince dias de antelacion, el propésito
de implantar o sustituir la organizacion del trabajo y su contenido, haciende entrega de copia
del estudio realizado en el que se incluiran la especificacion del método operativo y de las tarifas
propuestas. Esta comunicacion surtira efecto a la totalidad de quienes directa o indirectamente
pueda afectar

2. Limitar hasta el maximo de diez semanas la experimentacidn de las nuevas tarifas o de
los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o el desacuerdo razonado y
por escrito de la RLPT de la empresa, que debera manifestarse en el plazo de quince dias,
transcurrido el cual, |a falta de presentacién de dicho escrito se entendera como conformidad.

4, En el plazo de diez dias, después de recibir el escrito razonado, o de producirse la
conformidad tacita prevista en ei apartado anterior, y de acuerdo con las facultades otorgadas
en el articulo 11, la empresa comunicara por escrito su decision a la representacion sindical,

5. Las personas afectadas, podran recurrir ante la jurisdiccion competente contra la
resolucion de la empresa.

6. Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo y de las tarifas aprobadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacion de lo regulado en el presente parrafo |, se
estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores (ET)

Il. En los casos de modificaciones, simplemente parciales, dentro del sistema general de
organizacion del trabajo, que no signifiqguen una alteracién basica del mismo, como los de
cambio de modelos habituales y simple cambio de tarifas no basadas en alteraciones generales
del sistema, cambios de tejedurias de novedad, modificacion de métodos operatorios, etc, se
seguira el siguiente procedimiento

1. Se pondran a disposicion de los representantes de la RLPT el método operatorio
asignado al puesto de trabajo asi como las tarifas.

2. No sera necesaria la notificacion previa a la RLPT.

3, El periodo de prueba o de adaptacion sera, como maximo, de tres semanas

4, Transcurrido el mismo, la modificacion se considerara correcta si en el plazo de seis
dias nada objetan a la misma la o las personas afectadas.

En caso de desacuerdo, lo notificara o notificaran, razonada y conjuntamente a la direccion
de la empresa y a la representacion sindical. Esta, en el término de seis dias, entregara por
escriio su informe a la empresa
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5. En el plazo de otros seis dias, la empresa decidird sobre la modificacion.
6. Las personas afectadas podran recurrir contra la misma ante |a jurisdiccion competente.

Ill. Los plazos especificados por dfas en el presente articulo se entenderan referidos a dias
laborables

Articulo 13.

Se conservara durante los periodos de prueba, a que se refiere el articulo anterior, las
percepciones medias comespondientes a las doce semanas anteriores a los mismos, y Si
obtuvieren actividades superiores a la normal, se abonaran de acuerdo con las tarifas que se
establezcan, debiendo regularizarse el total de las cantidades a percibir por ese concepto, una
vez estén aprobadas las tarifas, En el caso de que las tarifas no lleguen a establecerse
definitivamente, se abonara la actividad superior, proporcionalmente a lo que exceda de la
actividad normal

Articulo 14. Revisitn de incentivos.

Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos, tanto si se trata de '
actividad medida o de destajo, podran revisarlo: %

a) Cuando las percepciones medias sujetas a la misma tarifa excedan del 40 por 11]5 da
las sefialadas en cada caso para la actividad normal,

pactadas.
c) Cuando se hayan producido errares manifiestos en el célculo o cambio en los métodos

de frabajo.
En todo caso, prevalecera lo establecido al respecto en los Anexos |, 11, lIl, IV, V y VI

Articulo 15, Definiciones.
La organizacion del trabajo tendra en cuenta los siguientes principios y definiciones.

1. Actividad normal en su trabajo es aquella que desarrolla una persona consciente de su
responsabilidad, con un esfuerzo constanie y razonable, bajo una direccion competente, sin
excesiva fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo de una remuneracion por incentivo,

Esta actividad es la que en los distintos sistemas de medicion corresponde a los indices
100, 75 0 60.

2. Actividad dptima es la maxima que puede desarrollar una persona de rendimiento normal
sin perjuicio de la vida profesional, durante una jornada diaria a tiempo completo.

Corresponde en los anteriores sistemas de medicién a los indices 140, 100 u 80

3. Cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectila una persona de rendimiento
normal desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion,

4. Cantidad de trabajo a actividad optima es la que efectia una persona de rendimiento
normal desarrollando tal actividad, incluido el tiempo de recuperacion

5. Rendimiento normal es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad normal en una
hora.

6. Rendimiento dptimo es la cantidad de trabajo que se realiza a actividad Optima en una
hora.

7. Tiempo magquina en marcha es el que emplea una magquina en producir una unidad de
farea en condiciones técnicas determinadas

8. Tiempo normal es el que se invierte en una determinada operacién a actividad normal

sin incluir el tiempo de recuperacién.
;e
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9. Trabaijo libre es aquel en el que se puede desarrollar 1a actividad optima durante todo el
tiempo

La produccion éptima en el trabajo libre es la que corresponde al rendimiento optimo.

10. Trabajo limitado es aquel en el que no puede desarrollar la actividad 6ptima durante
todo su tiempo

La limitacién puede ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, o
a las condiciones del método operatorio. A efectos de remuneracion, los tiempos de espera
debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones seran abonados como si se trabajase a
actividad normal

En el trabajo limitado, la produccion optima se obtendré teniendo en cuenta que el tiempo
de produccién minimo es el tiempo maquina en marcha incrementado en la cantidad de trabajo
a maquina parada realizado a actividad optima. En los casos correspondientes se calcularan
las interferencias de maquinas o equipos.

Articulo 16. Movilidad geografica

Cuando la empresa se proponga el traslado a otra localidad de un centro de trabajo, o de
alguna seccion del mismo, incluidos los casos de movilidad individual, que supongan cambio
de residencia, lo pondra en conocimiento de las personas interesadas y de la RLPT, con un
mes de antelacidn a la fecha en que proyecte llevarlo a efecto, indicando las condiciones de
dicho traslado. Dentro de dicho plazo, las personas afectadas podran optar por el traslado
percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de su contrato percibiendo una
indemnizacién de 20 dias de salaric por afio de servicio, con un maximo de doce
mensualidades

Se exceptuan del plazo de preaviso los casos de evidente y probada fuerza mayor,
destruccion del centro de trabajo y lanzamiento como consecuencia de resolucion judicial o
administrativa,

Articulo 17, Movilidad y trabajos de superior 0 inferior grupo profesional

El marco normativo de referencia, para esta materia, lo constituyen los articulos 22 y 39 del ET.
La movilidad entre diferentes grupos profesionales, asi como la encomienda de funciones no
correspondientes al Grupo Profesional, se regularan por lo dispuesto en el articulo 39 del ET
con las siguientes especificaciones:

a) La atribucion de funciones superiores a las del Grupo Profesional de pertenencia para
cubrir la ausencia (o en su caso la reduccién de jornada) de otra persona en situacion de
incapacidad Temporal, excedencia (voluntaria o forzosa), por cuidado de familiares (articulo 42
del convenio), maternidad, privacion de libertad sin sentencia condenatoria 0 supuestos de
suspensién de contrato, no dara lugar a la consolidacion del Grupo Profesional superior, aun
cuando se superen los piazos legales o convencionales previstos para ello.

b) En el supuesto de que fuera necesario realizar periodos de formacion y adaptacion, no
podra sancionarse por obtener, durante dichos periodos, rendimientos inferiores a los exigibles,
salvo voluntariedad demostrada en el bajo rendimiento. Se entendera que existe voluntariedad
st durante el periodo de adaptacion no se mejora progresivamente el rendimiento para alcanzar
el normal al final de dicho periodo.

Articulo 18, Cambios de turno.

En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el 7 por 100 de la plantilla de personal
directo de produccion del centro de trabajo, la empresa podra decidir con criterios objetivos y
aplicando las formulas de rotacion de cada empresa, el cambio de turno cuando lo necesite, por
el tiempo que subsista tal indice de ausencias, previa comunicacion al interesado y a la RLPT,
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con una antelacién de ocho horas, respetando el descanso minimo legal entre jornada y jornada,
y sin que ello suponga disminucién de la retribucion,

A efectos de determinacién del indice de ausencia al trabajo, no se computara el crédito
de horas de la RLPT.

Mensualmente se facilitara a la RLPT informacién sobre la evolucion del absentismo

Dichos cambios de turno no tendran la consideracion legal de modificaciones sustanciales

de las condiciones de trabajo.
b
CAPITULO HII 5
| & . ]
Inicio y desarrollo de la relacién laboral R o " |
il | e - f'u
: 3 i
Seccion 1.2 Contratacion z 7 il
T Ly =
-~ i
Articulo 19. Contratacién S cag |
En materia de contratacion laboral, se esiara a |as disposiciones legales sobre la materia &, 5

con las particularidades que a continuacién se establecen para |as tipologias contractuales B
fue se citan. Y,
Las modificaciones legislativas que se produzcan durante |a vigencia del presente -~
convenio que pudieran colisionar con lo establecido en el presente articulo tendran la prioridad.”
aplicativa sobre &l mismo, entendiéndose Iincorporadas automaticamente a lo aqui regulads, =
e L
A) Contratacién temporal de duracion determinada '{‘{n T
..-f',:_‘ S— 3
[e. &
O
I'I;f. e

Al finalizar un contrato de duracidn determinada, sea eventual por circunstancias del
mercado o de obra o servicio determinado, se le abonara por expiracion del plazo convenido,
una indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por aflo de servicio, calculada en
proporcitn a la duracién de dicho contrato.

1. Contrato eventual por circunstancias del mercado. El contrato tendra una duracion
maxima de doce meses, consecutivos o alternos, en un periodo de 18 meses desde |a fecha
de su Inicio, con una Unica prarroga dentro de este periodo, de modo que pasaran a tener |a
consideracion de indefinidos los que superen dicha duracion maxima.

Se entenderd como contrato con una misma empresa el concluido con otra empresa del
mismo grupo de empresas cuya causa contractual sea la misma y para aclividades del mismo
grupo profesional o funcién equivalente.

2. Contratoc de obra o servicio determinado, La duracion del contrato sera la del liempo
exigido para la realizacion de la obra o serviclo, siendo su duracién maxima de 3 afios,
ampliable a2 12 meses mas por acuerdo entre las partes.

3. En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el
contrato de relevo, podra procederse a la realizacion del mismo siempre que exista mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador/trabajadora, Los acuerdos de empresa en los que se
hayan asumido compromisos concretos sobre esta materia seran respetados en su integridad.
El contrato de relevo se regira, en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto en
la legislacion vigente. Mediante mutuo acuerdo entre empresa y persona jubilada podra
pactarse la acumulacién del tiempo de trabajo de este Gltimo en una determinada epoca del
afio, incluso la acumulacién de todos los periodos anuales en uno solo. De conformidad con
el articulo 12.7, letra d) del Estatuto de los Trabajadores, el puesto de trabajo del relevista
podra ser el mismo de la persona relevada. En todo caso, debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos previstos en la Ley General de la
Seguridad Social”,

El contrato podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. Para que el
trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el apartado
2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, debera amrdﬁg,'nn su empresa una reduccién de jornada y de salario de entre
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un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50%, y la empresa debera concertar
simultaneamente un contrato de relevo, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar €l contrato
de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente despues de haber
cumplido 1a edad establecida en el articulo 161.1.a) y en la disposicion transitoria vigésima de
la Ley General de la Seguridad Social,

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100 cuando el contrato de
relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el trabajador
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad
Social.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo que el de la sustituida o
uno similar (tareas del mismo grupo profesional). En los supuestos en que, debido a los
requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo
que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser e mismo o uno similar que el del jubilado
parcial, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de ambos, en los
términos previsto en el articuio 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social, Cualquier
modificacién legislativa en relacién con esta modalidad contractual que se produzca durante
la vigencia del presente Convenio se entenderd incorporada automaticamente a lo aqui
regulado

B) Contrato a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial pueden ser de duracién determinada o indefinida. El
porcentaje maximo de horas complementarias sobre las ordinarias no podra exceder del 40%
En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias no podra superar el
limite legal de trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1 del art. 12 del ET

C) Contrato fijo discontinuo

Para aquellos supuestos en los que se pueda aplicar dicha modalidad, para trabajos que
no se repitan en fechas ciertas, se promovera la existencia de dicho régimen contractual como
medida que pretende fomentar el empleo en determinados subsectores donde esta modalidad
contractual puede tener mejor acogida. Asi, conforme a lo previsto en el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que dicha modalidad contractual sera
especialmente aplicable como medida para fomentar el empleo y formula para disminuir la
eventualidad en el sector.

D) Contratacion a través de empresas de trabajo temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de trabajo temporal se
utilizaran Unicamente para cubrir actividades ocasionales, acumulacion de trabajo por exceso
de pedidos, preseleccion o interinidad

No podra hacerse uso de esta modalidad para cubrir las vacantes que se hubieran
producido en los doce Gltimos meses en un puesto de trabajo por despido improcedente o
amortizacion del puestc de trabajo que se pretenda cubrir, ni tampoco para realizar
actividades y trabajos especialmente peligrosos.

Para estas personas regirdn las mismas condiciones de trabajo que para las de las
Empresas usuarias, teniendo garantizadas las retribuciones que en la empresa usuaria se
abonen al personal que realice la misma o equivalente funcién, salvo los complementos de
caracter estrictamente personal y los no ligados a la actividad desarrollada. La empresa
usuaria asume la responsabilidad que e impone la ley en relacién con el cumplimiento de las
obligaciones de las empresas de trabajo temporal.

Articulo 20. Teletrabajo y trabajo a distancia

Comvenio Colectivo General de Trabaio de la Industria textd v de la Confeccidn 2021-2023. Parte General
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1. En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesio en la

legislacién vigente en cada momento, actualmente Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de |

septiembre de trabajo a distancia y lo regulado en el presente articulo. "““_-'

2. Trabajo a distancia es la forma de organizacién del trabajo o de la realizacion de la
actividad laboral conforme a la cual ésta se presta en el domicilio de |a persona trabajadora o
en el lugar escogido por ésta, durante toda la jornada o parte de ella, con caracter regular,
Queda excluida de tal consideracion la prestacién de servicios en lugares ubicados fuera de
las dependencias de la empresa como consecuencia de la actividad realizada (actividades
realizadas en las instalaciones de clientes o proveedores, ferias, desfiles o desplazamientos
que tengan la consideracidén de jornada efectiva etc.), y que no puedan ser elegidos
libremente por |a persona frabajadora.

Teletrabajo es aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion,

3. De conformidad con lo dispuesio en el Real Decreto-ley citado, el trabajo a distancia
serd voluntario para |la persona trabajadora y para |a empleadora y requerira la firma del
acuerdo de trabajo a distancia en los términos pravistos en el real decreto mencionado. La
decisién de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera reversible
para la empresa y la persona trabajadora.

El contenido minimo obligatorio del acuerdo de trabajo a distancia seré el regulado en e.[';z'

articulo 7 del Real Decreto-iey, que deberad realizarse por escritc. La persona trabajadoray,

debera comunicar cualquier cambio en el lugar de trabajo inicialmente designado en el

acuerdo de trabajo a distancia, que debera producir una modificacion en dicho acuerdo.

4. La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras
una copia de lodos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de sus
actualizaciones, excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de
5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen, pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad con lo previsto en el
articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacion facilitada estara
sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos

Esta copia se entregard por la empresa, en un plazo no superior a diez dias desde su
formalizacion, a la representacién legal de las personas trabajadoras, que la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copla se enviard a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de las personas trabajadoras también debera formalizarse copia basica
y remitirse a la oficina de empleo,

5. La modificacién de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia,
incluido el porcentaje de presencialidad, debera ser objeto de acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, formalizandose por escrito con caracter previo a su aplicacion. Esta
modificacién serd puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

6. Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacion y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios
para el desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario incorporado en el acuerdo,
asimismo se garantizara la atencion precisa en el caso de dificultades técnicas, especialmente
en el caso del teletrabajo

7. Las personas trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos colectivos que el
resto de personas trabajadoras de la empresa y estaran sometidos a las mismas condiciones
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de participacion y elegibilidad en las elecciones para las instancias representativas de las
personas trabajadoras o que prevean una representacion de las personas trabajadoras. A
estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, dichas personas trabajadoras deberan ser
adscritas al ceniro de trabajo de la empresa mas cercano a su domicilio en el que pudieran
estar funcionalmente integrados o a las oficinas centrales de la empresa si ésta es la practica
existente.

Articulo 21. Subcontratacion de actividades

En el supuesto de subcontratacion de actividades industriales correspondientes a la
propia actividad de la empresa principal, se estard a lo que se sefiala a continuacion, asi como
a la legislacion general aplicable a tal supuesto.

Cuando la actividad subcontratada se desarrclle en el propio centro de trabajo, la
empresa asume una responsabilidad solidaria con la empresa subcontratista en relacion con
el cumplimiento en ésta de las condiciones laborales (salarios, condiciones de trabajo y salud
y seguridad) fijadas en este convenio. En este supuesto, la empresa asume ademas la
expresa responsabilidad de coordinar las actividades de prevencién de riesgos establecidas
en el articulo 24 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, examinando ademas con los
representantes de los trabajadores el desarrollo de esta obligacidn

Cuando la actividad a la gue se refiere el parrafo primero, no se desarrolle en el propio
centro de trabajo de la empresa subcontratante, sino en el de la empresa subcontratista, la
primera se obliga a velar para que la segunda aplique correctamente las disposiciones de la
presente seccidn, dando cuenta de esta funcion a la RLPT

Articulo 22. Seguimiento de la contratacion.
22.1. En la empresa,

Anualmente, preferiblemente en el primer trimestre del afio, se realizara un analisis de la
produccién realizada y la evolucion de la contratacion durante el afio transcurrido, con fas
diversas modalidades de contratacion utilizada, asi como la subcontratacién de actividades y
empresas de trabajo temporal utilizadas, con la RLPT. Andlogamente se examinaran las
previsiones para &l afio siguiente.

Para la correcta aplicacion del articulo 8.4 del ET al esquema de contratacion previsto
en este convenio, las empresas entregaran regularmente, dentro de los 10 dias siguientes a
su formalizacion, las copias basicas de los contratos en todas sus modalidades y de los
contratos de puesta a disposiciéon, asi como se informard de los supuestos de
subcontratacion

Se reconoce expresamente a la RLPT de la empresa principal la tutela de los derechos
de las personas que trabajan en las subcontratas y empresas de trabajo temporal que trabajen
en el mismo centro de trabajo.

22.2. En el sector.

En el marco del Observatorio industrial y de su ubicacién en el Ministerio de Industria, se
crea una Comisién paritaria de empleo estatal con representacion de las organizaciones
sindicales y patronales firmantes del Convenio para coordinar los estudios relativos al censo
laboral e industrial del sector, asi como para desarrollar Jabores de orientacion y posible
mediacién en relacién con la aplicacién de los criterios relativos a la contratacion en sus
diversas modalidades.

Esta Comision paritaria podra delegar en comisiones descentralizadas de idéntica
composicion y funciones en unidades territoriales de ambito inferior y que presenten suficiente
homogeneidad a juicio de la Comisidn paritaria de empleo de ambito estatal,

Articulo 23. No discriminacion.

Comvenio Colectivo General de Trahaso de la Industria texiil v dg la Confaccicn 2021-2023. Parte Gerigral
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El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del ET, sera de aplicacion
tanto para el personal con contrato indefinido como para el personal con contrato de duracion

determinada.

Articulo 24. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba
gue se detalla a continuacion;

1. Seis meses para el personal de los grupes D E, Fy G
2. Un mes para el personal de los grupos A, By C,

Las empresas manifestaran al personal de nuevo ingreso el alcance y contenido del
periodo de prueba.

Articulo 25, & &
El periodo de prueba es Integramente exigible, salvo que |a empresa decida renunciara - ;'
todo o a parte de &|, cuya decision se comunicara por escrito. =y A
Durante el periodo de prueba, tanto fa empresa como la persona contratada, pﬂdrarw —_— B
desistir unilateralmente del contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacian. & =
El periodo de prueba serd computable a efectos de antigledad y, duranta el mismo sg
tendra idénticos derechos y obligaciones que el resto del personal, L)L o
|__;J. o J
Articulo 26, Preaviso de cese. 5 =

El personat que desee cesar en el servicio de la empresa debera notificarlo por escrito con
la siguiente anticipacion:

¢) Personal de los grupos D, E, Fy G: Un mes
d) Resto del personal: Quince dias

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a
la empresa a descontar, de la liquidacién del mismo, el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso

Articulo 27. Liguidacion por cese.

Cuando se cause baja en la empresa, sera abonado el importe de las gratificaciones
extracrdinarias y el de vacaciones en proporcion al tiempo trabajado desde que se devengé la —

correspondiente gratificacidén o se disfrutaron las oportunas vacaciones. ;
— 2
<¥
Seccion 2.2 Tiempo de trabajo > &
w =
Articulo 28. Jornada =8
< 2 :
1. Jornada partida. La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, sera de cuarenta horas S )
semanales de trabajo que, en ninglin ¢aso, superaran las mil setecientas ochenta y nueve horas =

anuales de trabajo

. . -1
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2. Jornada continuada.

a) Todos los sectores excepto la Confeccién: Cuando se frabaje en jornada continuada de
mas de seis horas diarias, se entenderan comprendidos en dicha jornada quince minutos de
descanso, siendo la jornada de presencia, en computo anual, de mil ochocientas dieciocho
horas, que representan un minimo de mil setecientas sesenta y dos horas anuales de trabajo
real

En el caso de menores de dieciocho afos, el periodo de descanso tendra una duracion
minima de treinta minutos de descanso, de los que quince minutos seran considerados como
jornada efectiva, y debera establecerse siempre que la duracion de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media

b} Industria de la Confeccion: La jornada ordinaria de trabajo, en turno continuado, para la
industria de la confeccion, sera de mil ochocientas dieciocho horas anuales de presencia,
aungue, como minimo el tiempo de trabajo real no sera inferior, en ningin caso, a mil
setecientas sesenta y dos horas anuales

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas dieciocho horas anuales de
presencia, se entendera incluido el tiempo de descanso de 15 minutos

Con el fin de garantizar el minimo anual de mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo
real, en aquellas empresas en las que el descanso fuera superior, podra optarse, bien por
disminuir a guince minutos el tiempo de descanso existente, o bien por aumentar las horas
totales anuales de presencia pactadas en el presente Convenio

En el caso de menores de dieciocho afios, el periodo de descanseo tendra una duracion
minima de treinta minutos de descanso, de los que quince minutos seran considerados como
jornada efectiva, y debera establecerse siempre que la duracion de la jornada continuada
exceda de cuatro horas y media.

¢) Descanso en jornada continuada:

¢.1 Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran organizarse los pericdos
de descanso mediante relevos de forma gque no se interrumpa el proceso preductivo,
supliéndose las personas unas a ofras, sin que ello implique aumento de jornada, mayor
percepcion econémica, ni mayor responsabilidad que la maxima legalmente exigible, de
acuerdo con las normas que rigen la organizacion cientifica del trabajo.

¢.2 Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan imposible la interrupcion
del trabajo, para efectuar el descanso, con informe de la RLPT, se retribuira dicho tiempo con
el recarge correspondiente a las horas extraordinarias

3. Jornada nocturna: La jornada nocturna de trabajo sera de mil setecientas cuarenta y seis
horas (1746) de trabajo efectivo, en computo anual, sin que en dichas jornadas se compute
tiempo alguno de descanso. Las empresas no podran exigir mayor numero de horas de
presencia que las que hubiesen prestado durante 1983; en caso de discrepancia se solicitara
la intervencion de la Comisién paritaria con caracter previo al planteamiento de la cuestion ante
la autoridad competente

4. En relacion con las jornadas previstas en los parrafos anteriores y sin perjuicio de lo que,
respecto a esta materia, se disponga especialmente en el Convenio con caracter general o en
los anexos, cuando la especial distribucién del calendario laboral haga necesario superar las
cuarenta horas semanales a causa de recuperacion pactada para posibilitar la liberacion de
sabados, con el fin de distribuir 1a jornada de lunes a viernes, cuando se trabaje en régimen de
uno o dos turnos, podra hacerse para aicanzar la totalidad de la jornada anual convenida. En
estos supuestos, el tiempo de trabajo diario no podréa exceder de nueve horas.

Convenio Colective Gergral de Trahaio de la Industria textil v de lg Confeccion J0121-2023 Parte General
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5. En todo caso, se respetaran las jornadas inferiores que se hayan pactado o aplicado en
las empresas. En los casos en que haya pacto expreso gue supedite la jornada al Convenio, se
estara a lo pactado

6. Entre la empresa y la RLPT, al pactar el calendario, podra establecerse una distribucion
iregular de la jornada durante el afio, sin superar el maximo de horas anuales fijadas en este
Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve diarias, hasta un
maximo de diez horas diarias, respetando en todo caso los descansos minimos legales entre

jormadas y semanales.

7. Jornada y conciliacién de la vida famitiar: Con el fin de avanzar en la conciliacion de
fa vida familiar y laboral, en las empresas de un solo tumno de trabajo, siempre que la
organizacién det trabajo lo permita y de comUn acuerdo entre la empresa y la RLPT se podra
establecer la jornada de forma continuada

Articulo. 29. Distribucion irregular de la jornada

Narma General;

Atendida la creciente imprevisibilidad de los mercados que desajustan |os deseados .Y v
equilibrios de oferta y demanda y los efectos de |a total liberalizacion del sector, las empresas - ~ o
afectas a este Convenio y durante su periodo de vigencia, podran, previo acuerdo entre su v~
Direccién y la RLPT, aplicar un sistema de flexibilidad en |a ordenacion de su jornada soly
limitado por el total de horas anuales pactadas en el presente texto, o las que a nivel de
empresa fuesen inferiores a dicho limite, asl como el descanso minimo entre jornadas y los.
maximos estatutarios de diez horas diarias y cincuenta semanaies “

A falta de acuerdo para aplicar |la norma general, se podran utilizar alguno de los dos 7

procedimientos alternativos: h G

-

Procedimientos alternativos:

Procedimiento A}
1. El namero de semanas de horario madificable seran, como maximo, diecisiete al afio,

continuas o discontinuas y su determinacién se hara por la empresa preavisando y
argumentando razonadamente a la RLPT las necesidades de flexibilidad, reflejandose esta
comunicacion en acta de reunién con los mismos a tal efecto, con cinco dias de antelacion,
con los limites del total de horas anuales previstas en el Convenio, o las que a nivel de
empresa mejoren este limite, con el descanso minimo enire jornadas y de los maximos de 10
horas diarias y 50 semanales

2. En cuanto a la regularizacion de las diecisiete semanas posibles a que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior, las partes, de comin acuerdo, estableceran las semanas al
ano en que la jornada sera inferior o superior a las 40 horas semanales. Dicha regularizacion
se podra llevar a efecto sin necesidad de haberse agotado las diecisiete semanas.

3. En defecto de acuerdo entre las partes en cuanto a la regularizacion, el régimen

aplicable sera el siguiente;

|
’

a) Cuando se hubiera prolongado primero la jornada, las horas de exceso se acumularan
para descansar en dias completos, pudiendo la empresa limitarlos hasta un minimo de undia

pPor semana.

b) Cuando primero se hubiere reducido la jornada, dicha reduccion se realizara por dias
completos. La jornada adicional compensatoria serd decidida por la empresa con las
limitaciones establecidas en el punto 1 precedente,
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Los descansos compensatorios o las prolongaciones de jornada previstos en los apartados
a) y b) se aplicaran dentro de los tres meses siguientes a la prolongacion o reduccion de la
jornada y antes del 31 de diciembre, si bien fales limitaciones no seran de aplicacion cuando
lo impidan probadas razones técnicas, productivas u organizativas

Cuando el exceso de jornada se trabaje en el Ultimo frimestre del afio, se podra pasar del 31
de diciembre para su compensacion no excediendo de los 3 meses siguientes, y siempre que
en dicho afio natural no se exceda de la jornada anual establecida en convenio.

4. Se entiende por retribucion de la hora trabajada, la que corresponde como safano para
actividad normal, segan el articulo 52 del Convenio, mas la antigliedad, en su caso

5. Se entiende por retribucion de la hora trabajada, la que corresponde como salario
para actividad normal, segun &l articulo 81 del Convenio, mas la antigliedad, en su caso.

8. En las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distribucion de
la jornada que supere las 40 horas semanales se realizara de forma tal gque posibilite la
liberacion de los sabados.

Las empresas cuyo régimen de trabajo sea de 3 o mas turnos, para poder aplicar la
flexibilidad prevista en este articulo, deberan, necesariamente habilitar los sabados. Tal
habilitacion respondera en todos los supuestos, a necesidades de la empresa, debiendo [a
Direccion de la misma, previamente comunicar y razonar la medida en el plazo previsto en
este articulo, a la RLPT, En el supuesto de la aplicacidn de la flextbilidad en sabados, las
personas tendran una compensacion adicional del 15% en tiempo de descanso © en
retribucién, por cada hora trabajada que exceda de las 40 horas semanales, en los términos
fijados en el apartado 4 de este articulo

Procedimienic B)

1. La empresa podra distribuir de manera irregular, a lo largo del afio, el 10% de horas de
la jornada efectiva gue en cada momento regule el convenio. La empresa preavisara con cinco
dias de anticipacion sobre esta necesidad y justificara razonadamente a la RLPT las causas de
caracter productivo y/u organizative que la motivan, reflejandose esta comunicacion en acta de
reunion realizada a tal efecto

2. Como consecuencia de esta ordenacian de jornada podra trabajarse mas de nueve
horas diarias sin que se pueda exceder de diez
£n las empresas en que se trabaje en régimen de uno o dos turnos, la distribucion de la jornada
que supere las 40 horas semanales se realizara de forma tal que posibilite ia liberacion de los
sabados. Para aquellas que trabajen a dos turnos, podran habilitarse los sabados previo
acuerdo entre empresa y RLPT. Si se trabaja a tres turnos o mas, para poder aplicar la
flexibilidad prevista en este apartado, se debera necesariamente habilitar los sébados. Cada
una de las horas realizadas en sabado se compensara con una y media de descanso

3. Todas las horas realizadas durante la ordenacion en mas formaran una bolsa individual
de tiempo disponible y se podra disfrutar de esta bolsa para necesidades de caracter personal
y/o familiar siempre en dias completos, fijdndose por acuerdo entre las partes. En el supuesto
de desacuerdo se disfrutardn de la siguiente forma: el 50% seran determinadas por el
empresario, segln las necesidades organizativas o productivas y se preavisaran con cinco dias,
el resto, por decision de la persona afectada, preavisando con 10 dias de antelacion, y con las
siguientes cautelas: a) no podran acumularse para puenies ni vacaciones, b) no podran
utilizarse en épocas de incremento de jornada en la seccién o departamento de la perscna
correspondiente; ¢} tampoco en periodos de intensidad productiva, segln el criterio conjunto de
empresa y RLPT; d) ni cuando la coincidencia de utilizacion individual de varios trabajadores
en la misma fecha suponga el trastorno importante del proceso productivo de su seccion o
departamento. Las denegaciones a las solicitudes efectuadas seran comunicadas a la RLPT

4, Cuando el exceso de jornada se trabaje en el Ultimo trimestre del afo, se podra pasar
del 31 de diciembre para su compensacién no excediendo de los 4 meses siguientes, y siempre
gue en dicho afio natural no se exceda de la jornada anual establecida en convenio,

Convenin Colectivo General de Trabaio de la Industria textil v de la Confeccion 2021-2023. Parte General
Pagina 16 de 51




y =
/ -

i ) sy b incustr

Av. dr 25 -5 3

b LU

5. La Direccion de la empresa comunicara a la RLPT las bolsas individuales de tiempo

disponible y su utilizacion.
6. En los periodos temporales en los que se practique la distribucion irregular de la jornada

que regula el presente apartado no podran realizarse horas extras en las secciones 0
departamentos de la empresa a los que afecte aquella.

El régimen de flexibilidad regutado en el presente articulo no podra ser objeto de
plasmacion en el calendario anual, sin perjuicio de los acuerdos sobre jornada y su distribucion
que puedan acordarse en la negociacion de dicho calendario

Articulo 30. Prolongacion de la jornada.

En los casos de personal técnico y directivo, de las personas mandos intermedios y
operarios/as, cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podra prolongarse
la jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo prolongado no se computara
a efectos de los limites de horas extraordinarias, aunque se abonaran como tales

Articulo 31, Trabajo infnterrumpido,

1. Cuando en una empresa se proponga el establecimiento de un sistema de trabajo
continuado (ininterrumpido) y/o cuarto turno, y/o quinto turno, que requiera la modificacion con. ¥
caracter colectivo de los turnos de trabajo que ya vinieran realizando las personas de R~
empresa, podra hacerse, con aceptacion de la RLPT, y, en su defecto, se estaraalo dlspuast:g,
en el articulo 41 del ET, con el cumplimiento de ios siguientes requisitos por parte de |a empresa'..

a) Que se presente informe/-mamoria que justifique el cambio de régimen de trabajo
b} Que signifique aprovechamiento integral de maquinaria que redna condicicnes de

tecnologia moderna
¢} Que represente aumento de plantillia o gue, en su caso, evite |a pérdida de puestos de

trabajo, ¥
d) Que se establezca, atendiendo y valorando, en cada caso, las circunstancias

concurrentes (tipo de empresa y régimen de trabajo) algun tipo de compensacion de caracter
econdmico y/o en materia de jomada para las personas afectadas. Dicha compensacion

Unicamente se mantendra durante el tiempo &n gue se aplique este régimen de trabajo.

2. En el supuesto de que la implantacién de tal sistema de trabajo se lleve a cabo con
personal de nueva contratacion, no sera de aplicacion el numero que antecede, y se estaraala

legislacion vigente,

Articulo 32, Regulacién de fos turnos especiales. Cuarto turno (Weekend) y quinto turno

1, Cuarto turno o0 Weekend. Es aquél cuya prestacion de trabajo se desarrolla,
Gnicamente, en sabados, domingos, festivos, vacaciones y algunos dias laborales
intersemanales. Su jornada maxima anual de presencia es de 1584 horas.

2. Quinto turno. Es el sistema de proceso continuo y a turnos gue se lleva a cabo
mediante cuatro o cinco equipos de trabajo y permite trabajar hasta 365 jornadas laborales
Tanto el tiempo de trabajo como el de descanso se lleva a cabo en horas y dias de la semana
diferentes. La jornada anual de trabajo efectivo para esta modalidad serd de 1746 horas en
el 2021, 1742 para el 2022 y 1738 para 2023,

3. Se respetaran las jornadas inferiores que se vengan aplicando o que hayan sido
convenidas en las empresas, sin perjuicio de las gue, en el futuro, puedan pactarse o
contratarse, siempre que no superen la maxima establecida, en computo anual
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4. La regulacidn o reduccion de la jornada prevista en este articulo es, unicamente,
aplicable a los sistemas de trabajo definido en los numero uno y dos del mismo. Los otros
sistemas o turnos de trabajo distintos de aquellos (mafiana, tarde y noche), se ajustaran a lo
establecido sobre la materia en los articulos 28, 29, 30 vy demas concordantes de este
convenio

Articulo 33. Trabajo nocturno.

No se considerara trabajo necturno el realizado por el personal de vigilancia de noche,
porteria o vigilancia que hubieran sido especificamente contratadas para prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturno

Articulo 34. Horario

Es facultad privativa de las empresas establecer el horaric de su personal,
coordinandolo en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento, pudiendo organizar
los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando lo estime necesano o conveniente, sin mas
limitaciones que las fijadas por la ley

Articulo 35, Horas exiraordinanas (régimen)

Para atender a la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinanas, se aplicaran los siguientes criterios

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales,

b) Se realizaran las horas extracrdinarias exigidas por la necesidad de reparar
siniestros, dafios extracrdinarios y urgentes, asi como 10s casos de riesgo de perdida de
materias primas

¢) Se mantendran, salvo la posibilidad de contratacion temporal o parcial de personal
legalmente establecida, las horas extraordinarias necesarias para atender pedidos, para
cubrir periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de [a actividad de que se
trate.

d) La direccién de la empresa informara periédicamente al comité de empresa,
delegados y delegadas de personal y delegados y delegadas sindicales sobre el numero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios antes sefialados,
la empresa y la RLPT determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 36. Ausencias retriblidas.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas auforizaran y, en
consecuencia, las personas gozaran sin necesidad de justificacion y en la forma y
condiciones que se diran, de tres dias de ausencia retribuidos y no recuperables. La
retribucion sera equivalente a la actividad normal.

Dichas ausencias se concederan previa solicitud de la persona con ocho dias de
antelacion, salvaguardando en todos los casos, los intereses de la organizacion del trabajo
y las necesidades de produccion de cada seccidn o departamento y sin que el numero de
ausencias simultaneas supere un nimero de perscnas tal que perturbe la normalidad del
procese productivo.

Las empresas podran regular las ausencias en forma colectiva acordando con la
RLPT la forma de realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las ausencias se disfrutaran dentro del afio natural
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2. Las citadas ausencias seran concedidas en proporcion a la jornada realizada
durante el afio, en aquellos casos cuyo contrato de trabajo establezca una jornada anual
de menor duracion que la establecida en el Convenio

3. No se tendran en cuenta las ausencias de referencia a efectos de determinar el
indice de absentismo para el calculo y percepcion de la Paga de Convenito

Articulo 37. Vacaciones (régimen).

Con car4cter general, el periodo anual de vacaciones sera de treinta dias naturaies,
de los cuales veintitin dias se disfrutaran ininterrumpidamente entre el 1 de junio y el 30
de septiembre, salvo que por necesidades de la empresa se acuerde una distribucion
distinta (a los 21 dias y al periodo de disfrute) en la negociacién del calendario con la
representacion legal de los trabajadores. La fijacidn de los periodos de vacaciones, se hara
de comin acuerdo entre las citadas partes, dentro de los tres primeros meses del afio,
conjuntamente con el calendario laboral. El periodo de dias naturales continuados
empezara en lunes, salvo pacto en contrario,

Para el computo de los dias de vacaciones del personal contratado durante el afo se
tomara como fecha inicial 1a de su ingreso. Si esta fuera posterior a las mismas, no podra
disfrutarlas hasta el afio siguiente.

Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida total o parcialmente con el
periodo de vacaciones, se garantizard el disfrute de ambos derechos en su totalidad,
concretandose su aplicacion de mutuo acuerdo entre empresa y la persona afectada, a la C oW Gy
finalizacién del periodo de suspension, pudiéndose disfrutar, aunque haya terminado el N =T
ano natural a que correspondarn. 3 S,

En las empresas comprendidas dentro del ambito funcional del Anexo V!, el periodo =
de veintiun dias naturales, que recoge el primer parrafo del presente articulo, se realizara ) -
en verano, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan adoptar '
las empresas con su personal.

Seccion 3.2 Suspension del contrafo

Articulo 38. Suspension con reserva de puesto de frabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48, apartado 4, 5, 6,7 y 8 del ET

“4. E} nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la
salud de la madre.

El nacimiento suspendera el conirato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas | Fef
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

LIANA

L WiRLE

precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion de! parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara a tantos dias como
el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y
en los términos en que reglamentariamente, ee degatrolle. - ...
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorpcracion al puesto de trabajo

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dias.

Este derecho es individual de 1a persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el gjercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos, Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

5. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o0 acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento

Las diez semanas resiantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a Ia resolucidn judicial
por la que se constituya la adopcidn o bien a la decisidn administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de
estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopeion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopceion o acogedor

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima
de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
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los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas por escrito

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién adicional de dos semanas, una
para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo

o hija distinta del primero,

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que
se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, S, o
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la '
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado (s

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension tendra
una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en

los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.”

Articulo 39. Excedencia voluntaria
La excedencia voluntaria se podra solicitar en los términos dispuestos en el articulo
46, apartado 2 del ET

Articulo 40. Excedencia sindical

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa
con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de su antigiledad mientras dure _
|

r'
|

el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo EH
dentro del mes siguiente a la fecha del cese | K E 2
| ~ .
Articulo 41, Excedencia por cuidado de familiares | ;f = 5
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 apartado 3 dei ET W = ;
-8 2
_ | . y <gs
“Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no ==

7

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o

acogimiento permanente, a contar desjde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contempiada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, No cbstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujete causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente,

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicidn de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen dque
el olro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
dieciocho meses"

Articulo 42. Complemente a la Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo

La empresa complementara la prestacion legal correspondiente a la incapacidad
temporal por accidente de trabajo, incluide el “in itinere”, y por enfermedad profesional,
hasta el 100% del importe del salario bruto devengado en el mes anterior y de forma
equivalente y proporcional a los dias en situacion de {T

El periodo maximo de abono de este complemento es de doce meses

Articulo 43

La mejora regulada en el articulo anterior no afectard a los conceptos salariales
periddicos de vencimiento superior al mes y estara afecto a las retenciones fiscales y de
seguridad social aplicables en cada momento

Articulo 44 Permisos

1.La persona, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por alguno de
los motivos y por el tiempo gue, en cada caso, se expresa:

a) Por nacimiento de hijo o hija, dos dias con retribucién, que podran ampliarse a
cuatro cuando sea necesario realizar un desplazamiento. Este permiso solo se otorgara en
el caso de que el progenitor no acredite los periodos de carencia de cotizacion que exige
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la legistacidn vigente para tener acceso a la prestacion por nacimiento y cuidado de un
MEeNor.

b) Por fallecimiento de cényuge, y familiares de primer grado de consanguinidad o
afinidad y hermanos o hermanas, tres dias con retribucion. En caso de ser necesario un
desplazamiento, serd opcidn de la persona disponer de un dia mas retribuido o de dos mas

sin retribucion.

c) Por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias con retribucion. Cuando con tal motivo se necesite hacer un desplazamiento al

efecto, el plazo sera de cuatro dias.
d) Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad, un dia con

retribucion.
e) Por fallecimiento de persona que conviva en ei hogar familiar, un dia sin

retribucion.

f) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de _
consanguinidad o afinidad, dos dias con retribucion. Cuando con tal motivo se necesite O 0.
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. El disfrute del permiso
por hospitalizacién podré realizarse durante el periodo que dure aquella ey " %

g) Por intervencion quirargica o lesiones con fracturas, del conyuge, padres, hijos, g =
hermanos y padres politicos, un dia retribuido y dos sin retribuir G 1 o2

h) Por matrimonio, quince dias naturales con retribucion T .

i) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuido.

i} Por boda de un hijo, un dia con retribucién; en caso de boda de hermano, un dia
sin retribucion. Ca

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal con las condiciones establecidas en la letra d) del nimero 3 del

articulo 37 del ET.

2. Los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo, seran pagados a
salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe un dia trabajado

3. Las personas tendran derecho a un permiso no retribuido de 15 dias naturales
para la realizacién de tramites de adopcion o acogimiento.

En los casos de adopcién o acogimiento internacionales podran, solicitar una
excedencia voluntaria, con reserva del puesto de trabajo, por el tiempo necesario y, en
ningun caso, superior a dos meses para conseguir el buen fin de la operacion.

4. Lo regulado en el presente articulo apartado 1, puntos b),c),f) y g) se aplicara con
los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho debidamente acreditadas,
entendiéndose acreditada tal condicion mediante la presentacion del certificado del
Registro de Uniones de Hecho o, si éste no existiera, mediante la aportacion de una
declaracion jurada en la que se manifieste la condicion de pareja de hecho de 1a persona
causante de permiso acompafiada de una certificacion de convivencia expedida por el
Ayuntamiento correspondiente,

5. Elconcepto de “desplazamiento” que aparece en algunos apartados del presente
articulo debera interpretarse de forma casuistica y con criterios de razonabilidad, que
valoren los elementos concurrentes

6. El disfrute de los permisos se cefiird a lo establecido en el presente convenio,
cuando se regule especificamente. Como norma general, cuando el hecho causante se
produzca en dia de descanso para la persona trabajadora, el permiso se iniciara al
siguiente dia laborable para ésta. El hecho causante debera producirse en fiempo de
trabajo, es decir, excluyendo las vacaciones y los periodos de suspension del contrato.
Atendiendo al caracter finalista que tienen los permisos, la aplicacion de la norma general

no debera desvirtuar o desnaturalizar el fin para el que han sido previstos
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Articulo 45

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37, apartados 4, 5, 6 y 7 del ET.

‘4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d} , las personas trabajadecras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento maltiples

Quien gjerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
gue el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaxime de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salaric entre, al menos, un octava y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquelia, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuade, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de
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salud u 6rganc administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo,
se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, s1 dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simuitaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

7. La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer
criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado
6, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de fa
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la
reduccion de jornada,

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6
seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.”

Articulo 46. Crédito de horas consulta médica

1, Las personas tendran derecho a veinte horas anuales retribuidas para acudir a la
visita del médico de cabecera o del médico especialista de la seguridad social o entidad
concertada por la misma, siempre que esté debidamente justificada y no pueda realizarse
fuera de las horas de trabajo, respetandose los pactos ya existentes sobre la materia en
las empresas que mejoren lo aqui establecido

2. De las veinte horas establecidas en el apartado anterior, podran utilizarse hasta
un maximo de diez horas anuales, retribuidas, para el acompafiamiento a los servicios
de asistencia sanitaria de hijos menores de doce afios y de mayores de primer grado de
consanguinidad que no puedan valerse por si mismos. De ser necesario el uso de un
posible exceso sobre dichas diez horas, se concedera el permiso, que, por tratarse de
un permiso no retribuido, se podrd negociar con la empresa mecanismos de
compensacién horaria.

3.En las empresas que tengan establecido servicio médico de empresa, se
establece una segunda revision meédica anual, cuando la persona lo solicite.

Articulo 47, Licencia por estudios.
1. La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o
perfeccionamiento profesional con regefva del puesto de trabajo. ° ..
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c) A laformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacidn. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo,

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23, punto 3 del Estafuto de los
Trabajadores:

“Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho
a un permiso refribuido de vemte horas anuales de formacion profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un pericdo de hasta cinco afios
El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar [as
acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para el empleo
en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba
obligatoriamente impartir [a empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.
En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.”

Articulo 48.

En caso de enfermedad justificada, con aviso a la empresa, la persona percibira el 50
por 100 de su salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio

Este beneficio sera absorbible con cualquier ofro que pueda reconocerse y que
represente el pago de estos cuatro dias.

Articulo 49. Actividades estacionales

1. Las empresas dedicadas a las modalidades de sastreria fina en serie, modisteria
fina en serie, gabardinas e impermeables, prendas para la lluvia, sombrereria, y las
dedicadas a la confeccion de trajes de bafio, en el supuesto de falta de pedidos tipica en
determinadas épocas del afc en tales modalidades y siempre que ello origine una
manifiesta disminucion de la produccion, podran suspender parcialmente sus actividades
laborales durante dos periodos como maximo cuya duracion total no podra exceder, en
ningun caso, de sesenta dias naturales al afo.

Cada periodo sélo podra afectar a quienes en la fecha de iniciarse la suspensién
llevaren un minimo de doce meses de servicios ininterrumpidos a fa empresa

2. La suspension de la relacién juridico-laboral-, que prevé el apartado 1 de este
articulo, habra de regirse por el procedimiento regulado por la legislacion vigente en cada
momento y los articulos 4 del anexo IV y 2 dei anexo I1X, debiendo las empresas promover
la incoacion del expediente con la antelacién suficiente para que por la autoridad laboral
puedan ser resueltos antes de la fecha prevista para la suspension solicitada.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas
Articulo 50. Sistemas de retribucion
l.os sistemas de retribucién podran ser:

a) A tiempo
b) Con incentivo
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Se entiende por sistema "a tiempo" aquel en el que se percibe un salario en funcion
de la actividad normal en la forma gue se establece en el articulo siguiente.

Se entiende por sistema “con incentivo” aquel en el que se percibe una
contraprestacidn economica segdn su rendimiento o actividad

Articulo 51. Salario actividad normal.

El salario para la actividad normal es la retribucién correspondiente al rendimiento
normal en cada caso y puesto de trabajo y es el que figura en las tablas de cada uno de
los anexos del Convenio colectivo

Articulo 52. Tablas salariales.

1. Las retribuciones son las que constan en el anexo de cada subsector. La suma del
salario base, complemento Convenio, en su caso, y complemento personal, servira de
base para el calculo de |a antigiedad, Ias gratificaciones extraordinarias reglamentarias y
la Paga de Convenio y el Plus No Absentismo o en cualquier otro concepio que tuviese OO
como referancia el salaric para actividad normal, sin perjuicio de lo estipulado sobre esta . n
materia en los distintos anexos subsectoriales, e T

2. Con efectos 1.7.2021, |as tablas salariales se incrementaran en un 0,5% sobre Iasr"‘ —i
del 2020. Para el 2022 y 2023 el incremento sobre tablas sera del 2% en ambas. £
anualidades. El calculo de las tablas salariales de los afios 2022 y 2023, se realizar&sobre . 2
las tablas revisadas del aflo anierior, si procediese dicha revision. El salario minimo  ~.
intertextil se incrementara en los mismos porcentajes que |as tablas y con la misma fecha L
de efectos. i

3. Revision salarial.  Si al finalizar cada uno de los afios naturales de vigencia del
convenio el IPC correspondiente a dicho afio supera el porcentaje de incremento pactado,
se revisaran las tablas salariales de los diferentes anexos con el porcentaje de dicha
superacidn, que en ningln caso podra ser superior al 0,5%, tasa maxima a aplicar en la
revision. La revision salarial tendra caracter retroactivo desde el 1 de julio, para el 2021
y desde el 1 de enero de los afios 2022 y 2023.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las partes
se emplazan para establecer el porcentaje de revision correspondiente a los diferentes
afios de vigencia en los quince dias siguientes a la publicacion oficial por el Gobierno de
los indices mencionados

Todas las empresas afectadas por el presente convenio colectivo, deberan hacer
efectivos los atrasos derivados de |a aplicacidn de las Tabias Salariales 2021 de todos y
cada uno de los Anexos, con efectos desde el 1 de julic de 2021, antes del 30 de
septiembre de 2021, El pago posterior a dicha fecha devengara el interés legal del dinero
hasta los 20 dias posteriores a la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial del Estado
Transcurridos dichos 20 dias se abonara el diez por ciento de recargo por mora anual,
conforme a la legislacién vigente, siempre que dicho computo sea posterior a las fechas
maximas antedichas

Articulo 53, Safario minimo intertextil
1.El salario minimo intertextil para 2021, y desde el primero de julio, sera de 29,87€

diarios y 908,38€ mensuales. La cuantia del salario minimo intertextil sera dnicamente de
aplicacion a aquelios coeficientes dﬂjﬂ:iaﬁﬁlarqil@:ﬁ gue no alcancen la referida cuantia,
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Para elio, se adicicnara a la suma del salario base y complemento de convenio, en su caso,
la cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que corresponda a dicho salario minimo, La
cuantia de este salario minimo intertextil sustituye a la del salario y a la de cualquier
complemento, cuando asi figure en las respectivas tablas salariales de los anexos; en el
Anexo de Alfombras (numero X), se entiende “Complemento salarial y revisiones”

2.Sobre la cuantia resultante, se calculara la antigledad, las gratificaciones
extraordinarias, la Paga de Convenio, el Plus No Absentismo, las horas extraordinarias y
el trabajo nocturno.

3, El salario minimo intertextil aqui regulado se establece sin perjuicio de la prioridad
aplicativa de lo establecido en los convenios de empresa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 84.2.a) del Estatuto de los Trabajadores. El sometimiento a la citada norma
debera tenerse en cuenta en la interpretacion y aplicacion de los articulos 5, 8 y 66 de este
Convenio,

Articulo 54. Retribucién del contrato para la formacion y el aprendizaje.

La retribucién del contrato para la formacién y el aprendizaje sera el 90 por 100 del
salario minimo intertextil durante el primer y segundo afio de vigencia del contrato, en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado. Dicha retribucién no podra ser inferior al
salaric minimo interprofesional, en proporcién al tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 55. Salfario anual.

La remuneracion anual correspondiente a la jornada pactada estara constituida por la
suma de los salarios contenidos en las tablas salariales y, en su caso, salario minimo
interiextil de todo el afio natural, y los complementos salariales de antigliedad,
gratificaciones extraordinarias, Paga de Convenio y Plus de No absentisme, en la cuantia
que corresponda; en dicha remuneracién se contiene la retribucién de la totalidad de los
descansos establecidos, tanto semanales como intersemanales, festivos o por descanso
en jornada continuada.

Articulo 56, Sisternas de retribucion con incentivo
Los sistemas de retribucidén con incentivo se ajustaran a las siguientes modalidades:

a) Actividad medida.
b} Actividad no medida.

£l sistema retributive de "Actividad medida’ se ajustard a lo establecido en los
articulos 10 al 15, ambos inclusive, de este Convenio colectivo.

El sistema retributivo de "Actividad no medida” podra adoptar las formas de "primas”
0 "destajo”

Articulo 57. Garantias salariales

1, Los salarios fijados en este Convenio colectivo, asi como el salario minimo intertextil
no podran ser disminuidos por razén de no alcanzar las actividades minimas exigidas en
el trabajo medido. La direccion de la empresa podra compensar la obtencion de la actividad
normal dentro de todos los dias laborales de la semana

2. En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida se considerara que esta
bien establecido cuando el 65 por 100 del personal sujeto a una misma tarifa alcance
percepciones iguales a la de la actividad normal y €1 25 por 100 del personal supere dichas
percepciones, por lo menos, en un 25 por 100 en las actividades de confeccion, géneros
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de punto, fibras artificiales, fibras diversas, esparto, manual de cafiamo y obtencion de
fibras de algodén y lino, y en un 15 por 100 en las demés actividades.
Estos porcentajes se verificaran por periodos de doce semanas.

Articulo 58.

En la industria de la confeccién, vestido y tocado, el limite minimo de tarea y labor en
el trabajo a distancia no sera inferior a aquélia que represente el importe de cuarenta y
ocho jornadas al semestre por cada persona.

Articulo 59. Anfigiiedad.

1. Los aumentos refributivos periédicos por tiempo de servicio a la empresa
consistiran en cinco quinguenios del 3 por 100 del salario para actividad normal, para todos
jos grupos de personal y se calcularan con independencia de los cambios de grupo
profesional,

2. El computo del mismo se iniciara, para todo el personal, a partir del primer dia de
su ingreso en la Empresa

Articulo 80. Paga de Convenio S === %

Por el concepto de Paga Convenio se abonara un 6 por 100 del salario para actividad
normal, incrementado con la antigliedad, cuyo importe se hara efectivo durante el mes de
enero de cada afio, si bien las empresas podran establecer su pago en periodos de tiempo
mas breves. En la base para su calculo se computaran las pagas extraordinarias

Las empresas encuadradas en el ambito funcional del Anexo | y IX, abonaran un 10
y un 7 por ciento, respectivamente, por este concepto

Articulo 61. Plus de No Absentismo

1. Las empresas abonaran, por este concepto, un 4,4 por 100 sobre el salario para
actividad normal, incrementadoe con la antigliedad, en los supuestos de que el indice de
ausencias al trabajo, cualquiera que fuera la causa de ellas, no alcance el 8 por 100 en
ninguno de los meses de cada semestre natural, de Ia plantilla efectiva de personal obrero
y de servicios auxiliares del centro de trabajo, Dicho abono se hara efectivo, vencido el
semestre correspondiente, en fa primera quincena de los meses de enero y julio de cada
afio. Este porcentaje adicional no se tendra en cuenta para el calculo de la retribucion de
la hora extracrdinaria,

En todo caso se estara a lo pactado en el correspondiente anexo

A efectos del computo de absentismo no seran tenidos en cuenta, los permisos a los
que se refiere los articulos 45,4 y 89 del presente convenio, en todos y cada uno de los
anexos.

2. En la base para el calculo del importe del Plus No Absentismo se computan las I
gratificaciones extraordinarias. =

3. Lo previsto en el presente articulo no afecta a las empresas encuadradas en el
ambito funcional del Anexo |, Fibras de Recuperacion

\WPRESAN

Articulo 62. Gratificaciones extraordinarias.

ATEVAL

ACION D

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, la primera de ellas en el transcurso
del mes de junio y, como méaximo, dentro de la primera semana del mes de julio; y la
segunda, dentro del mes de diciembre y antes del dia 22 de dicho mes, cuyo importe para
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el personal no mensual sera de 30 dias y para el mensual sera de una mensualidad para
cada una de ellas. Para las empresas encuadradas en el Anexo X se abonaran antes del
31 de julio y antes del 22 de diciembre.

La base de calculo para dichas gratificaciones sera el salario a actividad normal,
incrementade con la antigiedad, excepte para las empresas comprendidas en el ambito
funcional de la Industria Textil, Fibras de recuperacién y Ramo de Agua de la misma (Anexo
1), que se calcularan sobre 30 dias del salario base, antigiiedad y Paga de convenio, salvo
que estos Ultimos se abonaran en periodos distintos. En las empresas pertenecientes al
Anexo X, Alfombras, la base de calculo de las graiificaciones extraordinarias estara
formada por los conceptos recogidos en el articulo 8 de dicho Anexo.

El importe de las gratificaciones exiraordinanas, sera proporcional al tiempo
efectivamente trabajado durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de pago de
cada gratificacion. Para las empresas encuadradas en el Anexo X serd proporcional al
tiempo trabajado, tomando como base para la primera paga del 1 de enero al 30 de junio
y del 1 de julio al 31 de diciembre para la segunda del afio correspondiente,

Articulo 83, Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos horas y las
seis horas, se abonaran con un recargo del 28 por ciento sobre el salario pactado mas la
antigiiedad.

Articulo 64, Horas extraordinarias (retribucion). Relribucion 0 compensacion

Las horas extras podran ser retribuidas, segun la férmula que consta mas abajo, o
compensadas con tiempo de descanso, segln acuerdo entre empresa y persona
trabajadora.

En caso de retribucion, las horas extraordinarias seran abonadas con un recargo del
75 por ciento, salvo pacto en contrario

En caso de compensacion en descanso se aplicara el 75% de incremento sobre una
hora, lo que equivale a una hora y cuarenta y cinco minutes, salvo pacto en contrario.

Las bases para ¢l calculo del valor de la hora extraordinaria, se calcularan de acuerdo
con la siguiente férmula:

VHE= (DA+DEPE) x CPC x CA x RHE x SC
HAP

VHE: Valor Hora Extraordinaria

DA: Numero de dias en el Afio, Seran 365 en [os afios no bisiestos y 366 en los
bisiestos para los trabajadores con retribucion diaria. Para los trabajadores con retribucion
mensual, seran 12 meses

DEPE: Namero de dias equivalentes, de las Pagas Extraordinarias,

CPC: Coeficiente Paga de Convenio Su valor varia segun los anexos del convenio. Por
ejemplo, en el caso general es de 1,06 (correspondiente al 6%, o sea 1+0.06%) en el caso
de la Confeccién el 1.07,

CA; Coeficiente de antigiedad, que corresponde al producto entre el nimero de
quinguenios en la empresa y el porcentaje fijado por el Convenio colectivo {parte general) o
los correspondientes anexos en los que se incardine la empresa. Al resultado se sumara la
unidad (Ejemplo, en caso de ser de aplicacion el 3% en el premio de antigiiedad, el CA seria
n® de quinguenios x 0.03 y al resultado se sumaria la unidad).

RHE: Recargo sobre las Horas extraordinarias, que fija la Normativa laboral o el propio
Convenio colectivo, siendo actualmente del 75% lo que corresponde ai 1.75.

Convenio Colective General de Trabaio de la lidustria textil v de la Confeccidn 2071-2123, Parte General
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SC: Salario Convenio, este se determinara en las tablas salariales de cada anexo, para

cada nivel (diario o mensual)
HAP: Horas anuales de presencia, acordadas en la empresa o en su defecio en el

propio Convenio colectivo.

Articulo 65. Refribucion de las vacaciones.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones seré la que realmente se
percibe en jornada normal de trabajo, incluido, en su caso el promedio de los incentivos
percibidos durante las doce Ultimas semanas efectivamente trabajadas, dentro de los doce

meses anteriores a la fecha de su inicio.

Articulo 68. Dietas y desplazamientos

Cuando se desplace transitoriamente de la localidad por orden de la empresa, ésta le
abonara, ademas de su retribucion normal, los gastos de desplazamiento y ias dietas

correspondienies, G, S

CAPITULOV 5 2
Prestaciones no salariales |

Articulo 67. Pdliza de seguros. ]

Las Empresas deberan conceriar con |a eniidad aseguradora de su eleccion una
poliza a favor de su plantilla de personal, en virtud de la cual se les garantice que, en caso E
de fallecimiento o de incapacidad permanente total o absoluta en sus grados de absoluta i
o gran invalidez, derivados de accidentes de trabajo, percibiran una Indemnizacion de s
nueve mil euros. Para el caso de fallecimiento, las personas podran designar el beneficiario

de dicha indemnizacion; en su defecto, lo sera el que lo sea legalmente
Dentro del segundo semestre del presente afio, se estudiara un modelo de pdliza para

que se garanticen otros accidentes que no sean solo de trabajo

Articulo 68. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran ropa de trabajo a su personal, a razon de tres prendas cada

dos afios, eniregando dos en el primer afio y una en el segundo
Debera fijar cada empresa las normas concretas sobre el uso, lavado y policia de las

prendas, asi como cuanto haga referencia a modelo, distintivos, anagramas, etc.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

|

Articulo 69.

Las empresas respetaran el derecho a sindicarse libremente; admitiran que los
afiliados y afiliadas a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las
empresas; no podran sujetar el empleo a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical, y tampoco despedir o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su

afiliacion o actividad sindical.

ATEVAL
ASOCIACION DF EMPRESAR 1S TERTILES
DE LA COMUNIDAD VALERC1i
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Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que
disponga de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las
horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrolio del proceso productivo. En los centros de trabajo que posean una plantilla
superior a 100 trabajadores-trabajadoras, existiran tablones de anuncios en los que los
sindicatos debidamente implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas previamente, a la Direccidn o titularidad del centro.

Articulo 71

A tenor de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, en las empresas
0, en su caso, en los centros de trabajo cuya plantiia sea superior a 250 personas
trabajadoras, cualquiera que sea la clase de su contrato, podran constituirse secciones
sindicales por los afitiados-afiliadas a los sindicatos con presencia en los comités de
empresa

El numero de delegados/as sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos, que
hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccion al Comité de Empresa, sera €l
siguiente:

De 250 a 750 trabajadores-trabajadoras: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores-trabajadoras: 2
De 2.001 a 5.000 trabajadores-trabajadoras: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquelios sindicatos que no hayan obtenido el 10 por
ciento de los votos estaran representadas por un solo delegado ¢ delegada sindical.

El delegado o delegada sindical sera elegido/a por y entre las personas afiliadas al
sindicato que presten sus servicios en la empresa o centro de trabajo respectivo

En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo cuya plantilla sea supernor a
200 trabajadores e inferior a 250, podra elegirse un delegado sindical en los mismos
términos y condiciones que los regulados en este mismo articulo, a excepcion del derecho
a las horas de crédito sindical, gue deberan hacer uso de las horas existentes en la bolsa
de credito anual de los miembros del comité de empresa de su propio sindicato

Articulo 72
Seran funciones de los delegados o delegadas sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente, y de las
personas afiliadas al mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre
su central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas,

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de seguridad y salud
y comités paritarios de interpretacion con voz y sin voto

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa deba
poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obiigados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el presente
convenio colectivo a los miembros del comité de empresa.

4. Seran cidos, previamente, por la empresa, en el fratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a la plantilla en general y a su afiliacion en concreto.

5, Seran, asimismg, informados y oidos por la empresa con caracter previo:

1) Acerca de los despidos y sanciones gue afecten a los afiliados al sindicato.

Convenio Colective General de Trabaio de la Indusiria textil v de la Confeccion 2021-2023. Parte General
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2) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado,
cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o
accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de las personas.
3) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion de! trabajo y cualguiera de
sus posibles consecuencias

6. Podran recaudar cuotas a su afiliacién, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquelios avisos que pudieran interesar a
su afiliacién y a las personas en general, la empresa pondra a disposicion del sindicato,
cuya representacion ostente el delegado, un tablén de anuncios que debera establecerse
dentro de la empresa y en un lugar donde se garantice en la medida de lo posible, un
adecuado acceso al mismo por todos,

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en los que posean
una plantilla superior a 250, la Direccién de empresa facilitara la utilizacion de un local, a
fin de que el delegado o delegada representante del sindicato ejerza las funciones o tareas
gue como tal le correspondan.

10.Los delegados o delegadas cefiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 73. Cuota sindical

A requerimiento de las personas afiliadas a las centrales o sindicatos que ostenten la
representacién a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina
mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona interesada en la
realizacion de tal operacion remitira a |a Direccion de la empresa un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de ahorro
a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio

La Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 74. Participacion en las negociaciones de Convenios colectivos.

La representacion sindical que participe en la Comisién negociadora y Comision
paritaria del Convenio colectivo, manteniendo su vinculacion como personal en active en
alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que 1a
empresa esté afectada por la negociacion

Articulo 75. De los comités de empresa,

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
comités las siguientes funciones

A) Ser informado por la Direccion de la empresa

a) Trimestralmente, sobre 1a evolucién general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion y ventas de
la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién probable de empleo en la

empresa,
®
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b} Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, la cuenta de resultados,
la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a |0 $ocCios.

¢) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o temporaies, y las reducciones de
jornada, sobre el trasiado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre 0s
planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia gue se trate

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias. estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo

2, Sobre la fusién, absocrcion o modificacién del "status" juridico de empresa, cuando
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo

3. La Direccion facilitara al comité de empresa el modele ¢ modelos de contrato de
trabajo que habituaimente utilice, estando legitimado el comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa v, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves y, en especial, en
supuestos de despido, inmediatarmente después de haber sido notificadas a la persona
interesada.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, 10s
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias;

a. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad social, asi
como el respecto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa

¢. Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa

d. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de la plantilla o de sus familiares

e, Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir €l cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la
empresa

f. Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como érgane colegiado,
para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

g. Las personas que componen el comité de empresa, y éste en su conjunto,
cbservaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y cj del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial en
todas aguellas materias sobre las que la Direccidn sefiale expresamente su caracter
reservado.

h. El comité velara no sblo porgue en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no-
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo

1. Disponer, en las empresas de mas de 50 trabajadores-trabajadoras y con cargo a
las mismas, de un tablén de anuncios.

Articulo 76, Empresas de mas de 80 personas frabajadoras
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1. En las empresas de mas de 80 personas trabajadoras, en el Gltimo trimestre de
cada afio o en el primero del siguiente, la direccion de las mismas se reunira con la RLPT,
definidos en el articulo 79 del convenio, entregando por escrito, salvo que se justifique |a
imposibilidad de hacerlo en tal forma, la informacién de que se disponga, para analizar:

F

+ Ei programa de produccion y la evolucién probable para el siguiente afio
desglosados por los principales grupos de producto fabricados en fa empresa o
comercializados por esta y diferenciando las producciones realizadas en la propia
empresa de la subcontratada.

« Enaguellas empresas en las que exista Codigo de conducta, exponer el balance
de su aplicacién, con indicacion de las medidas correctoras, en los supuestos de
incumplimiento.

« Procesos de concentracion, internacionalizacion y relocalizacion empresarial
realizados o previstos y sus repercusiones industriales, comerciales, o de empleo.

+  Sobre la evolucién de la plantilla a lo largo de todo el afio, asi como las diferentes
bonificaciones al fomento de empleo.

+ Planes realizados y previstos para el rejuvenecimiento de las plantillas, ~
incluyendo contratos de relevo, de formacién y en practicas. o' O

- Las inversiones realizadas en el afio anterior (o en el afo terminado), asi como ,
el origen y naturaleza de la financiacion a tales efectos, privada o publica s

. Ofras medidas tomadas y previstas con estos mismos objetivos (modernizacion -
tecnologica y en organizacion del trabajo, mercado, |+D+i, etc.). L '

+ Laformacion y recalificacion profesional, con indicacion en los planes formativos
realizados y previstos, con indicacion de las personas a las que van dirigidas

Por parte de la direccion de la empresa, conjuntamente con la RLPT, se
estableceran los procedimientos para la verificacion de las informaciones, cuando ello se 2V o
estime necesario. &%
De las reuniones de balance y previsiones sefialadas, se dejara constancia de las
conclusiones consensuadas
2. Se facilitara informacion a la RLPT simultanea al inicio de cualquier procedimiento
concursal.
3. Se facilitara informacién a la RLPT en relacion con la eleccion y seguimiento de
las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, y justificacion a dicha representacion
del cambio de la gestion de la IT, cuando se produzca

Articulo 77.

1. En las empresas sujetas a este convenio, con mas de un centro de trabajo cuya
actividad este encuadrada en el ambito de este convenio, ya sea industrial, de logistica
o comercial, el ambito de aplicacién de los puntos anteriores sera el de la empresa
giobalmente y las diversas informaciones se efectuaran por centros de trabajo

En estos casos, dicha informacién se trasladara a la RLPT, definidos en los términos
del articulo 79 de este Convenio. En ausencia de delegados o delegadas sindicales, las
Federaciones Estatales firmantes del Convenio, con representacion en el o los Comités
de Empresa de la empresa, podran designar a sus representantes. -

2. Centros de frabajo de empresas transnacionales;

En el supuesto de que los centros de trabajo en Espafia lo sean de una empresa
transnacional, sera de directa aplicacion todo lo anterior cuando la casa matriz sea
espafiola, entendiéndose que la informacion sefialada se referira a la empresa en su
conjunto, asi como a sus centros en Espafia.

En el supuesto que la casa matriz esté en otro pais, la RLPT podra proponer que
junto con la informacion referida al centro o centros de produccion 6 comercializacion
espafioles, pueda presentarse, adfmas, la de la empresa transnacional en su conjunto
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y que en las reuniones sefaladas puedan participar la Federacion Sindical Europea y la
internacional, si lo estiman oportuno

Articulo 78. Garantias.

1) Ninguna persona del comité de empresa o delegado-delegada de personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y siempre gue
el despido o la sancién se basen en la actuacion del gjercicio legal de su representacion
Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte de la persona interesada, la RLPT. y al delegado o delegada del sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocide como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los
demas en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o economicas.

2Y No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por causa
0 en razén del desempefio de su representacion

3) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo ello, previamente, a la empresa y gjerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma legal vigente al efecto

4) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

A nivel de empresa el crédito de horas retribuidas correspondientes a las perscnas
que componen los comités, delegados o delegadas de personal y delegados o delegadas
sindicales seran acumulables por periodo anual, en uno ¢ varios de sus componentes,
previa notificacion a la empresa por parte de ias organizaciones sindicales en cuyas
candidaturas se hayan presentado o en representacién de los cuales actuen
sindicalmente. Los delegados o delegadas de prevencidn podran también hacer uso de
la bolsa del crédito de horas si asi lo decide la organizacion sindical correspondiente,

El sindicato o, en su nombre, la seccidon sindical correspondiente, notificara
trimestralmente a la empresa la prevision de utilizacién de estas horas por |as personas
gue componen el comité, delegados o delegadas de personal, delegados ¢ delegadas
sindicales y delegados o delegadas de prevencion.

Quienes acumulen horas no quedan excusados de justificar el empleo de las
mismas,

5) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen las personas que componen los comités o delegados o delegadas de Personal,
a fin de prever la asistencia a cursos de formacion organizados por sus sindicatos,
instituciones de formacién U otras entidades

6) Los delegados o delegadas sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
comiié de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legaimente para
los comités de empresa.

Articulo 79. Representacion de los trabajadores y trabajadoras.

A efectos del presente convenio, y sin perjuicio de las funciones y garantias que la
legislacién vigente otorga a las representaciones unitarias y sindicales, se entiende por
"representantes de las personas trabajadoras a los delegados y delegadas de personal,
comités de empresa, secciones sindicales y delegados o delegadas sindicales, a tenor
del articulo 71 del propio convenio, o las federaciones firmantes de los sindicatos mas
representativos y sus organizaciones del mismo ambito de la empresa o grupo de
empresas de que se trate, debidamente acreditados por la organizacion del ambito
autondmico, o en su caso, la federacion estatal.
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Seccion 1.2 Faltas
Articulo 80. Leves. v o o - |
(il lis by il |
Son faltas leves: i I

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo 0 el servicio durante breve tiempo durante la
jornada de trabajo.

4. Los pequenos descuidos en la realizacion del trabajo y la conservacion de las
maguinas, herramientas y materiales.

5 La inobservancia de los reglamentos y drdenes de servicio, asi como la
desobediencia a los mandos; todo ello en materia leve.

6. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordinadas, compareros- -
compaferas, mandos y publico, asi como la discusion con ellos. A

7. La falta de limpieza e higiene personal, asi como las dependencias, servicios y = 5
utiles de la empresa. o

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la
Seguridad Social, y medicina de empresa.

Articulo 81. Graves.
Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve, dentro de periodo de un mes, excepto las de
puntualidad.

2, La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. El otorgamiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos, cuestiones y
hechos que puedan afectar a la Seguridad social y medicina de empresa

4. El incumplimiento de las normas legales generales, las de este Convenio o del
Reglamento de empresa, en materia de Seguridad en el trabajo. Sera falta muy grave
cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o
edificios

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual o los defectos en la calidad fijada,
por negligencia.

7. El empleo de tiempo, materiales, maquinas y Utiles de trabajo en cuestiones ajenas
al mismo

8. Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.

9. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad

10.La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articuio 82, Muy graves

Son faltas muy graves:

ATEVAL

ASOCIACION DF Eirar SR

1. La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, slempre gue aguella

haya sido sancionada. ®
2. Lafalta de seis dias al trabajo, gfrante un periodo de cuatro meses *"e
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3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses, ¢ de veinticinco
en un periodo de un ano.

4, La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita
para con la empresa y el hurto o robo, tante a los companeros/as de trabajo como a la
empresa o a terceros dentro de las dependencias de la misma o durante el desempefio de
trabajos o servicios por cuenta de la empresa

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas
en primeras materias, productos, ttiles, herramientas, maguinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa

6. La indisciplina o desobediencia al Reglamente de Régimen interior de la empresa
0 a las ordenes de los mandos, asi como también la induccién a la misma cuando revista
especial gravedad,

7. La participacion directa o indirecta en la comision de delito calificado como tal en el
Caodigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacion de
enfermedad o accidente y la prolongacion maliciosa o fingida en su curacidn

9. La embriaguez habitual si repercute negativamente en &l trabajo.

10. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad

11. El abuso de autoridad.

12. La disminucion voluntaria y continuada de rendimiento,

13. La comisidn de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa,
dentro y fuera de la jornada de trabajo,

14. El acoso sexual definido en el articulo 99

15_El acoso por razén de origen racial o &tnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual del empresario o de las personas que trabajan en la empresa

16. Todas las consignadas en el articulo 54.2 del ET, consideradas como causas
justas de despido

Seccion 2.2 Sanciones

Articulo 83

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes;

Por falta leve: Amonestacion verbal, amonastacion por escrito, suspension de empleo
y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave; Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias, inhabilitacion
para el ascenso durante el periodo de un afio.

Por falta muy grave. Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias,
inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta cinco afios; despido
Articulo 84, Prescripeion,

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momentg, establezca
la legislacion aplicable.

Articulo 85.
Sin perjuicio de aquellos otros casos en que procede el despido sin indemnizacion,
con arreglo a la legislacién vigente, la empresa podra acordarlo, sin que venga obligada a

imponer otra sancién, en los casos que a continuacion se detallan:

a) Faltar diez dias al trabajo en el periodo de seis meses.
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b) Faltar a |la puntualidad ocho veces en un mes, catorce en tres meses 0 velnte en

seis meses
¢} La indisciplina o desobediencia cuando ocasione graves dafios a la empresa, a los
compafieros/as de trabajo, a la normalidad de la prestacién de éste y siempre que se

produzca en forma publica y con escandalo.
d) La disminucién voluntaria del rendimiento normal en el trabajo durante tres

semanas seguidas o seis alternas en un periodo de seis meses.
e) La embriaguez habitual si repercute negativamente en el trabajo
f) El originar reiteradamente rifias o pendencias con los compafieros/as de trabajo,

pastando una sola vez cuando se produzcan lesiones, dafios en las instalaciones o notoria

interrupcién en el trabajo.

g) La infidelidad a la empresa por pasar a prestar servicios a otra competidora
teniéndolo prohibido; el revelar secretos o datos de obligada reserva; falsificar o tergiversar
datos o documentos; el ofender grave y publicamente a la empresa 0 a su personal de

direccién,
h) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo.
CAPITULO VIl T %
2 & . g

Seguridad y salud laboral

Articulo 86. Marco de desarrollo.
La proteccidn de la salud constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién
de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas que tenga por finla
eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando
las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la empresa para adaptar el trabajo a la persona y

proteger su salud,

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y |a seguridad, seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa concordante, que constituyen normas de

derecho necesario minimo e indisponible.

Articulo 87. La accion preventiva en la empresa.
La accion preventiva en las empresas del &mbito del presente convenio estara

inspirada en los siguientes principios:
——

.'
8 |

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

*
e Evaluar aquellos gque no se puedan evitar.
e« Sustituir en lo posible lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

s Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se

I3 TEXTIEZ

puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion o
colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo. ;‘
« Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual. z =

= 2

= =

.'_: =5

=

SO0

= Planificar la prevencion.
s Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcion

ergondmica de los puestos de trabajo, y de organizacion del mismo
Articulo 88. Reconocimiento méq_f;c!.jo x= .. ...
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Las empresas a través de sus propios servicios o de la Mutua de Accidente (con la
que tengan cubiertos los riesgos de servicios de prevencién), o con aquellas otras con
guien libremente contraten dichos servicios, siempre que estén legalmente homologadas
para ello, realizaran cada afio a quien preste su consentimiento un reconocimiento médico
atendiendo a las posturas y a la manipulacién de materias primas o aditivos que se
manipulen en el centro de trabajo

Todo ello de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre

Articulo 89, Proteccion a la maternidad y lactancia

1. La evaluacion de los riesgos a gue se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95 de 8
de noviembre debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado vy la
duracién de la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente y
lactancia natural a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la direccion de la empresa adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas
medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
ceriifiquen los servicios meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcién de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud
gue asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. La empresa debera determinar,
previa consulta con la RLPT, la relacidn de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos. El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios gue se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrg
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto,

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada
a un puesto no correspondiente a su grupo o categorfa equivalente, si bien conservara
el derecho al conjunto de refribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45,1, d) del ET, durante el perfodo necesario para
la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado,

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija y asi lo certifiqguen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la
entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, al hijo o hija, Podra, asimismo, declararse el pase de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension de contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses.
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5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con 4 L‘* fu
derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de Lo
preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de Su =7k |
realizacién dentro de la jornada de trabajo. e

8. Durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por el
embarazo, parto o lactancia natural, adopcién, acogimiento y paternidad, sera nulo el
despido que tenga por moévil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la
Constitucién o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y
libertades publicas dei trabajador.

Articulo 90. Manipufacion de productos quimicos.

Los proveedores de los productos quimicos suministraran los productos que puedan
manipularse en determinados puestos de trabajo debidamente etiquetados de acuerdo con -
la legisiacion vigente sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas &0
al tiempo que la ficha tecnica del preducto. .

La empresa pondré a disposicion de los trabajadores del puesto de trabajo y de los .00 — o
delegados de prevencidn las fichas técnicas de los productos que se ulilicen

En ninglin caso se realizaran mezclas de productos quimicos gue no Eﬁtén === q
debidamente estudiadas y se conozca la ficha técnica del producto resuitante y el @) =
etiquetado correspondiente L . &

CAPITULO IX

Formacion
Articulo 91.

Habida cuenta de que la formacion profesional representa uno de los ejes estratégicos
para asegurar el futuro de las Industrias del textil-confeccion espafiolas, asi como la mejora
de las posibilidades de empleo y de promocion profesional, personal, economica y social,
de las personas que trabajan en las mismas, ambas partes acuerdan estimular la
realizacién de acciones conjuntas de fomento y desarroflo de la formacion en los sectores
del textil y de la confeccion.

Articule 92
Las organizaciones firmantes del presente Convenio colectivo se adhieren al
subsistema de formacién profesional para el empleo regulado por el Real Decreto

694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por a
que se regula el sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Articulo 93.

Los certificados de profesionalidad son el instrumento de acreditacion oficial de la
cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesional
Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan

trabajadoras que no disponen de certificaciones oficiales, de modo gue, las acciongs
formativas programadas por las compafias guardaran estrecha relacion con el Catala

Nacional de Cualificaciones Nacmnal@s B ﬂﬂ;l_'aspundlente catalogo modular, .. ®
r" ” @ ®
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Articulo 94. Comision Paritaria de Formacion,

Las empresas facilitaran la participacién de la RLPT en la definicién, informacion y
seguimiento de los planes de formacién

A tal efecto, en las empresas que presenten Planes de Formacion de Empresa, que
cuenten con 100 o0 mas personas, por acuerdo entre la RLPT. y la Direccién de la Empresa,
se podra constituir una Comision Paritaria de Formacion, cuyos miembros seran
designados de entre la RLPT y de la Empresa y actuando en el marco de las funciones y
derechos que ostentan como tales

Articuio 95, Formacién de trabajadores o trabajadoras con contratos de duracion
determinada.

En aplicacion de lo establecido en el art. 15.7, tercer parrafo del ET, en cada
empresa que emplee a personas con contratos de duracion determinada, se concretara
la participacion de estas en las acciones de formacion continua en [a empresa.

Articulo 96. De las acciones formativas en la empresa.

Las acciones formativas en la empresa, dentro del marco de los objetivos estratégicos
de las empresas, promoveran la participacion de las personas menos cualificadas, asi
como el respeio del principio de igualdad de oportunidades entre todas las personas, que
se acomodaran a sistemas gue garanticen la ausencia de discriminacion directa o indirecta
entre trabajadores de uno u otro sexo

Cuando las empresas concierten convenios de colaboracion formativos para el
desarrollo del “moédulo de formacién en practicas” (Formacion Profesional Reglada) o
cualquier otro tipo de practicas no laborales con las universidades o con cualquier ofra
institucion, daran conocimiento de dichos convenios de colaboracion a los representantes
de los trabajadores

En cualquier caso, las empresas estudiaran cualquier propuesta que, presentada por
la RLPT, tenga por objeto la elaboracién de un Plan de Empresa

Articulo 97. Permiso Individual de Formacidn.

Las personas afectadas por el presente Convenio pedran solicitar permisos
individuales de Formacion en los términos acordados en el sistema de formacion
profesional para el empleo regulado por RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que regula la financiacion de las acciones de
formacién en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion, 0 norma que
en el futuro la pueda sustituir,

Por parte de las empresas se pondran todos los medios a su alcance para que
guienes lo soliciten puedan acceder a esta modalidad de permiso individual
subvencionado,

Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de Formacién
deberan;

» No estar incluidas en el plan de formacién de empresa o confrato programa.

e Estar drrigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones técnicas
profesionales y/o a su formacion personal.

« Estar reconocidas por una titulacién oficial o acreditacion oficial, incluidas las de
los titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad, asi como cualquier
otra que acredite las competencias para el gjercicio de una ocupacion u oficio.
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» Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se f _,t-
correspondan con la formacion presencial _ /Y Aog )
{ W]
No obstante, se admitira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad / . ':}’L
de distancia.

Asimismo, de conformidad con el Art. 12.3 del Real Decreto 395/2007, del 23 de
marzo, se podran utilizar estos permisos para el acceso a los procesos de reconocimiento,
evaluacion y acreditacién de las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral
o de otros aprendizajes no formales e informales.

La duracién del permiso no sobrepasara las 200 horas al afio.

| a direccion de la empresa podra tener en cuenta, a la hora de valorar la solicitud del
permiso de formacion, las necesidades organizativas y/o productivas de la empresa, para
lo que recabaré la opinion de la RLPT, asi como que ei disfrute de los permisos no afecte
significativamente la realizacién del trabajo en la misma

Articulo 98. Comisién paritaria sectorial de formacion.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-Ley 4/2015 de 23 de marzo, se ~
constituye una comision paritaria de formacion sectorial, que tendra atribuidas las P
siguientes funcicnes

a. Conocer la formacion profesional para el empleo que se realice en el sector. ¢
b. Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa 1, L
sectorial dirigida a los trabajadores. & T
c. Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter
sectorial y realizar propuestas en relacién con el sistema nacional de calificaciones y
formacién profesional y los centros de referencia nacional correspondientes al sector
d. Elaborar una memoria anual sobre la formacién realizada en el sector.
e. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de desarrolio de
este Real Decreto.
f.  Todas aquellas funciones detalladas en el articulo 28 del citado Real Decreto-
Ley

CAPITULO X

Politicas de igualdad

Articulo 89. No discriminacion

Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente convenio
comparten la necesidad de promover la igualdad de trato y de oporiunidades en el empleo,
rechazando cualquier tipo de discriminacidn por razén de sexo, estado civil, edad, origen
racial o étnico, religién, ideas politicas, orientacion o identidad sexual, discapacidad,
afiliacién o no a un sindicato, asi como por razon de lengua.

Articulo 100. lgualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Plan de
fgualdad.

El derecho a la igualdad de oportunidades supone su equiparacién en el gjercicio
de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las
condiciones necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

COnseir
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En el caso de las empresas de mas de cien personas trabajadoras, las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido minimo establecidos en este capitulo,
gue debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma gue se determine en el RD
901/2020, en el que se regulan los planes de igualdad y en este convenio. (Las empresas
de entre 50 y 100 personas trabajadoras tienen plazo hasta el 7 de marzo de 2022)

Los planes de igualdad tendran, como minimo, &l siguiente contenido:

a) Determinacién de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, territorial y temporal.

¢) Informe del diagnéstico de situacion de la empresa, o de cada una de las
empresas de un grupo

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los
términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

e) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucién y priorizacidon de las
mismas, asi como indicadores gue permitan determinar la evolucién de cada medida.

g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas
y objetivos.

h) Calendario de actuaciones.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la comision u organo paritario encargado del
seguimiento, evaluacién y revision periodica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de medificacion, incluido el procedimiento para solventar las
posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o
revision, en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacion.

El plan de igualdad podra incorporar, entre otras, medidas relativas a la proteccion
de las victimas de violencia de género y lenguaje, asi como sobre lenguaje y
comunicacion no sexista.

El plan de igualdad debera inscribirse en el registro pablico que en cada momento
determinen las normas legales scobre esta materia, lo que permitira el acceso publico a
aquellos,

Articulo 101, /gualdad de remuneracion por razon de sexo.

1.La empresa esta obligada a pagar, por la prestacién de un trabajo de igual valor,
la misma retribucion salarial o extrasalarial ya sea directa o indirecta, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ningunc de sus elementos o
condiciones.

2. De conformidad con lo dispuesto en ellos articulos 3 puntos 2y 3; 5 puntos 1y 6
y 7 punto 1, del RD 902/2020 de 13 de octubre, las empresas deberan cumplir con el
principic de transparencia retributiva que tiene por objeto la identificacion de
discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las debidas
a incorrectas valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempefiado
un trabajo de igual valor se perciba una retribucién inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean adecuados y necesarios

Se aplicarg, al menos, a través de los instrumentos regulados en el Real
decreto 902/2020: los registros retributivos, la auditoria retributiva, el sistema de
valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion profesional contenida en la empresa
y en el presente convenio y el derecho de informacion de las personas trabajadoras.
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De conformidad con lo establecié en el art. 28.2 del Estatuto de los trabajadores,
todas las empresas deben tener un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el
personal directivo y los altos cargos. Este registro tiene por objeto garantizar la
transparencia da en la configuracion de las percepciones, de manera fiel y actualizada,
y un adecuado acceso a la informacién retributiva de las empresas, al margen de su
tamafio, mediante la elaboracién documentada de los datos promediados y desglosados.

La representacion legal de las personas trabajadoras debera ser consultada, con
una antefacion de al menos 10 dias, con caracter previc a la elaboracién del registro.
Asimismo, y con la misma antelacion debera ser consultada cuando el registro sea
medificado.

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una
auditoria retributiva, previa la negociacion que requieren dichos pianes de igualdad, esta
auditoria tiene por objeto obtener la informacion necesaria para comprobar si €l sistema
retributivo de la empresa cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de retribucion-

Articulo 102, Acoso sexual y ac0S0 por razon de sexo.

Las organizaciones, tanto sindicales como empresariales, entienden que es
necesario prevenir y erradicar a nivel sectorial situaciones discriminatorias por razon de
género, constitutivas de acoso, en su medalidad de acoso sexual, acoso por razon de
sexo, por orientacion sexual, identidad de género y o expresion de género.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con &l propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por orientacion sexual, identidad y/o expresion de genero aquellos
comportamientos que tengan el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y crear
un entorno laboral intimidatcrio, degradante u ofensivo dirigidos contra una persona por
su orientacion sexual (por su identidad y expresion de género)

Las empresas deberan promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso y
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la
RLPT, tales como la elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion
de campalfias informativas o acciones de formacion.

Articulo 103. Proteccitn Integral contra la Violencia de Género

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de género, y concretamente en el
articulo 21 y la disposicion adicional séptima de dicho texto legal, la trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion a:

« La reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario.

» La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, a la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa, a decision de la interesada

e En caso de verse obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendréa derecho a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o nivel salarial equivalepte que la empresa tenga vacante en cua|q3ie_r._.
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otro de sus centros de trabajo. La empresa comunicara a [a trabajadora afectada por la
violencia de género las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro, El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion
inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la
trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad
en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

» Suspender su contrato cuando se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo. El periodo de suspension tendré una duracion inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que ia efectividad
del derecho de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspensidn. En
este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses. Estos periodos de suspensién con reserva del puesto de
trabajo, contemplado en el art. 48.6 del ET tendran la consideracion de periodo de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes presfaciones de la Seguridad
Social, por jubilacion, incapacidad permanenie, muerle o supervivencia, maternidad y
desempleo

s Extincion del contrato de trabajo

* A no computar como faltas de asistencia, las ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por la situacion fisica o psicoldégica derivada de la violencia de genero
acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segun proceda.

Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el ejercicio de los derechos
antes mencionados.

Las situaciones de violencia gue dan lugar al reconocimiente de los derechos
regulados en este capitulo, se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion,

Los derechos regulados en este articulo son una transposicion no literal de la 1.0
1/2004 y de las modificaciones parciales que supuso de determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores. En tal sentido, su interpretacion y alcance no diferiran de
las normas legales de las que traen referencia,

CAPITULD Xl
Observatorio industrial textil — confeccién
Articulo 104. Observatorio Industrial

Las representaciones sindicales y empresariales del sector, respetando las
respectivas autonomia y responsabilidad, creen en la necesidad de avanzar en los
instrumentos de dialogo social e interlocucion en los ambitos del sector, impulsando el
eficaz trabajo de! Observatorio Industrial del convenio colectivo constituido en 1996 asi
como las formas y contenidos de las relaciones laborales en sus empresas y centros de
trabajo

Para la efectiva aplicacién y desarrollo de estos principios se concretan los
siguientes apartados, complementariamente a lo ya previsto en el conjunto del articulado
de este convenio colectivo y a los objetivos y acuerdos especificos de este observatorio.

Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del convenio colectivo
desarrollaran, en el ambito sectorial, un sistema de informacion y estudio en el marco del
observatorio industrial del convenio colectivo en relacion con:

Coirvenio Colectivo General de Trabaic de la Indusiria textil v de la Confeccion 2021-2023. Parte General
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1. Desarrollo coyuntural

El observatorio Industrial realizara un seguimiento de fos principales indicadores del
sector y sus subsectores, para disponer de forma permanente de un mapa actualizado
del marco macroeconomico y proceder a la sintesis del mismo en los diversos ambitos
internacicnales.

En el ambito del observatorio se definirdn las materias objeto de este seguimiento
permanente y los periodos de su regular puesta al dia, dandole una especial relevancia

al estudio del absentismo en el sector.

2. Situacidén estructural

Se realizara un balance anual sectorial y subsectorial de la informacion relativa a

e Actividad productiva,

» Estructura productiva, procesos de internacionalizacion, descentralizacion y
relocalizacion productiva, redes industriales de filiales y proveedores en Espafia y en el
rmundo.

» Especial atencién a la estructura productiva en la que se integran las pymes de
nuestro pais. =

« Procesos de reestructuracion industrial producidos o previsibles y sus = N A
consecuencias productivas y de empleo Qv T —r ?

« Importaciones y exportaciones. 1.

e Empleo, desglosado por: a) grupos profesionales y género, y b) diversas -
modalidades contractuales. Tendencias y necesidades de futuro.

e Costes laborales y niveles retributivos, 74

e Formacion profesional del personal directivo y cualificado asi como el resto de L
las plantillas con seguimiento de las necesidades detectadas y los proyecios
desarrollados

s Evolucion y tendencias tecnolégicas, de disefio y del consumo, en los ambitos
nacional e internacional,

+ Iniciativas sectoriaies de | + D+ |, medios y resultados

» Iniciativas publicas de apoyo al desarrollo de la industria textil y la confeccion

e Competitividad y productividad sectoriales y subsectoriales y su relacidn con
cuestiones derivadas del propio sector o0 de ambito més general. Como politica formativa,
politica fiscal e infraestructuras y normas y medidas que inciden en el comercio

internactonal.
» Salud y seguridad laboral. indices y causas del absentismo, enfermedades

profesionales.
¢ Cuestiones medioambientales, problemas detectados e iniciativas
+ Desarrolio de las iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa, Codigos de

Conducta, su aplicacion y seguimiento,

|
|

Con referencia a todas estas cuestiones, y a aquellas otras que se decidieren en el o
propio observatorio, se estableceran los medios y formas para su difusion dentro y fuera ==
del sector, asi como las oportunas iniciativas conjuntas del propio Cbservatorio, o de las
organizaciones empresariales y sindicales que lo integran, en relacién con las
Administraciones Publicas u otras entidades nacionales e internacionales.

Ty

3. En empresas de menos de 80 trabajadores/as

ATEVAL

ASOUIACION DE EMPRESARIOS T

En los ambitos territoriales y/o sectoriales due sadefinan en el Observatorio Industrial
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ochenta trabajadores/as, conjuntamente entre las representaciones empresarial y sindical,
en orden a la marcha industrial y econdmica de las mismas.

4, Comision paritaria sectorial mediacion y seguimiento

El observatorio [ndustrial del convenio colectivo designara una comision paritaria de
4 personas, dos por la representacién empresarial y ofras dos por la sindical, cuya misién
serad articular el procedimiento para el desarrollo de lo que antecede. Esta comision
tomara las decisiones por consenso,

5. Esta comision paritaria, bipartita, también emitira aquellos informes y rescluciones
que en aplicacion del plan de apoyo del sector textil y de la confeccion {(Acuerdo de 13
de junio de 2006 entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio, el Consejo Intertextil Espariol y los sindicatos CCOO-
INDUSTRIA y UGT-FICA) y su normativa de desarrollo, le sean atribuidas.

Disposicion transitoria,

Las partes firmantes consideran que el proceso iniciado con el cambio de
Nomenclator el afic 1998 con un nuevo sistema de clasificacién profesional y su
correspondencia econémica, debe darse por concluido, y con él la practica totalidad de la
regulacion contenida en la DT Segunda, del texto vigente hasta el convenio 2008-2010.

Pese a lo anterior, aquellos sectores gue no hubieran completado la fase de transito
hacia las retribuciones definitivas, podran seguir aplicando el régimen regulado en la
anterior DT Segunda {(convenio 2008-2010) hasta su total finalizacion, aplicando el
incremento anual del 1% para alcanzar el referente previsto. Asimismo, las discrepancias
o dudas de caracter subsectorial y las cuestiones, individuales o colectivas, que puedan
plantearse en relacion con la sustitucion del anterior sistema de categorias profesionales y
puestos de trabajo por el nuevo sistema del Nomenclator, se someteran a la Comision
Paritaria, con caracter consultivo y siempre previo a su planteamiento ante cualquier otra
jurisdiccion o competencia

Disposicién adicional primera. Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud

El Gobiero de Espafia, a partir de la propuesta de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobo la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo (ESSST), acuerdo ratificado por todos los interlocutores sociales, e incluido
por su importancia en el Acuerdo sobre Negociacion Colectiva (ANC-2008). La EESST
para 2015-2020 ha sido prorrogada por acuerdo del Consejo de Ministros de 23.2.2021

Entendiendo la necesidad de conseguir los objetivos propuestos en la Estrategia
para la mejora de la Prevencion de Riesgos en nuestro sector, se designa al Observatorio
Industrial para la aplicacion y desarrollo def objetivo n® 3 del acuerdo sobre que asume
todas las competencias contempladas en la Estrategia y disposiciones de desarrollo y es
el encargado de elaborar los programas de actuacion en el sector, en los proyectos que
se presenten ante la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta materia, el Observatorio Industrial elaborara un informe anual con las
actividades y desarrollc de cada proyecto a la Comision Paritaria, para su analisis y
ratificacion y designara en cada convocatoria a los agentes sectoriales de prevencion en
representacion de cada una de las partes firmantes
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Disposicién adicional segunda. Transformacion de contratos fijos en fijos-discontinuos.

En los sectores de este convenio que tengan una marcada estacionalidad de su
ciclo productivo, como es el caso de la Confeccion y Genero de Punto, y en sus empresas
que atraviesen por dificultades, y como posible alternativa menos lesiva a la extincion
colectiva de contratos por causas economicas, técnicas, organizativas o productivas que
se pretendan llevar a cabo, se priorizara la eventual transformacion de los contratos
indefinidos en fijos-discontinuos como mecanismo para evitar la desfruccion de empleo.
Dicha transformacion debera ser acordada entre la Empresa y la RLPT, previa al
sometimiento y aceptacién de los trabajadores afectados

En e caso de que se superen las condiciones de la empresa que han dado lugar a
la medida de transformacion o en el plazo de dos afios desde la mismas, la empresa y
la RLPT valoraran las circunstancias concurrentes y la eventualidad de mantener la
medida o acomodarla, fotal o parcialmente, a la situacién previa.

Disposicion adicional tercera. Adhesion al ASAC y sometimiento a arbifraje

Las partes firmantes se adhieren al VI Acuerdo sobre solucion auténoma de
conflictos laborales {ASAC) suscrito por las organizaciones sindicales UGT y CCOO y
las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME el 26 de noviembre de 2020 (BOE
del 23 de diciembre de 2020).

En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusivamente a una
Comunidad auténoma, las partes se remitiran a los organismos de solucion extrajudicial
de conflictos laborales, existentes en cada Comunidad Auténoma

Los centros de trabajo que se encuentren en una Comunidad Autonoma y estén en
el ambito de aplicacion del presente convenio sectorial nacional, y de la resolucion del
conflicto puedan derivarse consecuencias para la empresa y centros de trabajo
radicados en otras CCAA, podran someterse al Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA)

En los supuestos de tramitacion del proceso regulado en el articulo 82.3 de ET sobre
inaplicacion del convenio, en el caso de finalizar el periodo de consultas sin acuerdo, asi
como el eventual tramite potestativo ante la comisién del convenio, las partes someteran
su discrepancia a un arbitraje vinculante en la forma y ante los 6érganos referidos en los
parrafos precedentes y segun las normas y reglamentos de aquéilos

Disposicion adicional cuarta. Cédigo de conducta

Las organizaciones firmantes de este convenio, cuyas representaciones europeas
firmaron asimismo en septiembre de 1997, un protocolo que constituye un Codigo de
Conducta a observar al objeto de conseguir una industria internacionalmente competitiva
basada en el respeto de los derechos humanos, dentro del marco de un comercio justo y
abierto a nivel mundial, ratifican aquellos contenidos y manifiestan explicitamente su
avenencia a frabajar, sujetandose a las directrices que establecen los siguientes convenios
de ta OIT.

» Convenios 29 y 105 sobre prohibicién del trabajo forzoso

e Convenios 87 y 98 sobre libertad de asociacién y derecho a la negociacion
colectiva

e Convenio 138 sobre prohibicién de frabajo infantil.

+ Convenio 111 sobre la no-discriminacién en el empleo.

El compromiso alcanza a la promocion y difusion de esta buena practica, fomentando
su implantacién a todos los niveles. - o
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Disposicién adicional quinta.

Antigledad. Se crea una comision especifica, paritaria entre las
partes firmantes, que llevard a cabo el estudio del concepto de
antigitedad, el efecto econdmice de sus actuales valores sobre la masa
salarial sectorial y las posibles alternativas para su sustitucion a través
de los mecanismos de compensacidbn que se consideren mas
oportunos. Los trabajos de esta comision deberan servir de base para
la negociacion de esta materia en el proximo convenio

Disposicién adicional sexta. Clasificacion profesional. Nomenciator.

Los grupos profesionales y categorias del personal comprendidos
en el ambito de este Convenio, son fas contenidas en el Nomenclator
de los distintos subsectores, publicados en el BOE n® 211 de 3 de
septiembre de 1.898, formando parte de aquél las definiciones e
incorporaciones publicadas en los distintos anexos subsectoriales,
desde aquel afio hasta la actualidad,

Las partes firmantes se comprometen a poner en marcha y
finalizar, durante la vigencia del presente convenio, la actualizacion y
modernizacion del Nomenclator vigente,

Disposicion Adicional Séptima. Safario bruto anual garantizado

En base a lo dispuesio en el articulo 55 de este convenio, para el
coémputo del salario bruto anual deberan computarse, conjuntamente,
el salario de tablas, Paga de Convenio y el Plus de No Absentismo.
Si la suma de dichos conceptos, en computo anual, no alcanzase los
14.000€ brutos, la empresa adicionara al salario del trabajador o
trabajadora que se halle en dicha situacion, al finalizar el afio, la
cantidad suficiente para llegar a los 14.000€ brutos anuales, en
concepto de Complemento Salario Anual Garantizado (CSAG). Dicho
complemento salarial sera personal y no consolidable

Disposicién final primera, Citas y referencias a textos legales

Las normas del presente Convenio que hacen referencia a textos o
disposiciones legales quedaran automaticamente adaptados a tenor
de la modificacion legislativa o reglamentaria que pueda producirse,

Las normas de derecho indisponible que se contengan en las
disposiciones legales que se publiquen durante la vigencia de este
convenio, se adaptaran a su texto, cuando entren en colisién con
alguna norma de éste. A tal fin, la Comisién Paritaria se reunira a
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instancias de cualquiera de las partes para realizar las modificaciones
necesarias y promover su registro y publicacién preceptiva.

Disposicion final segunda.
Para cuanto no esté previsto en este Convenio es de aplicacion la

normativa legal vigente en cada momento, de acuerdo en todo caso,
a lo dispuesto en el articulo tercero del Estatuto de los Trabajadores.
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