
  
 

 

Resolución de urgencia 

En apoyo de los trabajadores de Abengoa 

El 27º Congreso Federal de MCA–UGT declara su satisfacción por el voto de confianza dado por 
el 75% de los acreedores de la empresa ABENGOA, en la medida en que evita el riesgo de 
desaparición del Grupo y permite su salida de la situación de preconcurso, alargando en siete 
meses el período de negociación con el resto de proveedores. 

Asimismo, el 27º Congreso Federal de MCA–UGT: 

 Reclama que los trabajadores cobren puntualmente sus salarios durante este proceso;  

 Exige que se mantenga el compromiso sobre el mantenimiento del empleo en 
cualquier unidad de negocio que pudiera venderse, así como de los derechos 
adquiridos por los trabajadores subrogados; 

 Considera que se han perdido un importante número de puestos de trabajo, debido a 
la no renovación de contratos temporales, por falta de actividad, y bajas voluntarias, 
lo que podría haberse paliado con la participación de los representantes sindicales. 

Es por ello que requerimos la participación directa y activa de los sindicatos en el 
desarrollo del Plan de Viabilidad, para contribuir a que los efectos negativos en la 
actividad de la empresa sean los mínimos posibles, y se pueda recuperar el empleo y la 
calidad del mismo. 


