A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES =" interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la

| Mutuo Acuerdo de las Partes | 49.1.a) MCA parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 12 dias

EEEN de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso,

I Causas consignadas Validamente en el Contrato | 49.1.b) en la normativa especifica que sea de aplicacion.(Disp.trans.13E.T)

49.1.c) Los contratos de duraciéon determinada que tengan establecido

plazo méaximo de duracién, incluidos los contratos en practicas y
para la formacién, concertados por una duracién inferior a la
méxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados
automéaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o
prérroga expresay el trabajador continlie prestando servicios.

Expirad a dicha dura ici6 n méxima o realizada la obra o seryi
objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la

Expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato |-

Dimisién del Trabajador | 49.1.d)

Muerte, gran invalidez o invalidez permanente total o absoluta del trabajador | 49.1.e)
i

Jubilacién del Trabajador | 49.1.1)

| 49.1.9) prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado
— . . — . = tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que
| Muerte, Jubilacién o Incapacidad del Empresario, o Extincién de la Personalidad Juridica | acredite la naturaleza temporal de la prestacion.
Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un
| Fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo | 49.1.h) aiio, la parte del contrato que formule la denuncia esta obligada a
49.1.i) notificar a la otra la terminacion del mismo con una antelaciéon
; ) - . S— - minima de 15 dias.
| Despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién — &
Voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario El empresario, con ocasién de |la
(el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido improcedente.) 49.1.j) extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la  denuncia, debera
( e . . . . - acompafiar una propuesta del
Modmcacm’nes sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas agabp sin respetar' lo previsto documento de liquidacién de las
en el articulo 41 de esta Ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador cantidades adeudadas.
50.1.a) El trabajador podra solicitar la presencia
I Falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado 50.1.b) de un representante legal de los
< 50.1.¢) trabajadores en el momento de proceder
Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los a la firma del recibo del finiquito,
supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador en sus haciéndose constar en el mismo el hecho
anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los art. 40 y 41, cuando una de su firma en presencia de wun
sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados representante legal de los trabajadores, o
CAUSAS 49.1.k) \ bien que el trabajador no ha hecho uso
DE Despido del Trabajador |-| Disciplinario, por incumplimiento grave y culpable del trabajador I de esta posibilidad. Si el empresario
EXTINCION A impidiese la presencia del representante
DEL 1 W en el momento de la firma, el trabajador
CONTRATO % Se consideraran incumplimientos contractuales: ——— podréa hacerlo constar en el propio
DE ] a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo. recibo, a los efectos oportunos.
TRABAJO b) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

Previamente el empresario debera
ofrecer al trabajador un curso dirigido a
facilitar la adaptacion a las
modificaciones operadas. El tiempo
destinado a la formacién se considerara
en todo caso tiempo de trabajo efectivo
y el empresario abonara al trabajador el
( salario medio que viniera percibiendo.
a) | Ineptitud del Trabajador, conocida o sobrevenida | La extincién no podra ser acordada por
el empresario hasta que hayan

b) | Falta de Adaptacion del Trabajador (Modificaciones) I— transcurrido, como minimo, 2 meses
desde que se introdujo la modificacién o

I < c) | Causas Econémicas, Técnicas, Organizativas o de Produccién (Individual) desde que finaliz6 la formacion dirigida

familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
e) Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en el empresa o a los
{

49.1.m)

Decision de la Trabajadora
(Violencia de Género)

Causas objetivas
legalmente procedentes

49.1.1)

a la adaptacion.

e) | Entidades sin &nimo de Lucro: falta consignacion Presupuestaria I

d) | Faltas de Asistencia, aun justificadas |1
\

Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas héabiles en 2 meses
consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en los 12 meses anteriores alcance el 5 % de las jornadas habiles, o el 25
% en 4 meses discontinuos dentro de un periodo de 12 meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo
de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y
vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga
una duraciéon de mas de 20 dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de

género, acreditada por los servicios sociales de atencién o servicios de Salud, segin proceda.
\ Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un tratamiento médico de cancer o enfermedad grave.

FORMA Y EFECTOS DE LA EXTINCION POR CAUSAS OBJETIVAS.

1. La adopcién del acuerdo extincion al amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultaneamente a la entrega de la comunicacién escrita, la indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses, los periodos de
tiempo inferior a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

Cuando la decisién extintiva se fundare en el articulo 52.c), de esta Ley, con alegaciéon de causas econémica, y como consecuencia de tal situacion econémica no se pudiera poner a
disposicién del trabajador la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacién escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del
derecho del trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la decisién extintiva.

c) Concesion de un plazo de preaviso de 15 dias, computado desde la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extinciéon del contrato de trabajo. En el supuesto
contemplado en el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de un disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de 6 horas

semanales con el fin de buscar nuevo empleo.
3. Contra la decisién extintiva podra recurrir como si se tratase de despido disciplinario. | Prescripcién y caducidad.
1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefalado plazo especial
I At ss |_I Art. 59 ii prescribiran al afio de su tramitacion.
FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES: A estos efectos, se considerara terminado el contrato:
1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la a) El dia en que expire el tiempo de duracién convenido o fijado por disposicién legal o
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con convenio colectivo.
la graduacién de faltas y sanciones que se establezcan en las b) El dia en que termine la prestaciéon de servicios continuados, cuando se haya dado esta
disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable. continuidad por virtud de prérroga expresa o tacita.
2. La valoraciéon de las faltas y las correspondientes sanciones 2. Si la accion se ejercita para exigir percepciones econémicas o para el cumplimiento de
impuestas por la direccién de la empresa seran siempre revisables obligaciones de tracto Unico, que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el
ante la jurisdiccion competente. La sancién de las faltas graves y plazo de un afio se computara desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse.
muy graves requerirda comunicacion escrita al trabajador, 3. El ejercicio de la accién contra el despido o resoluciéon de contratos temporales caducara a
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. los 20 dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran habiles y el plazo
3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de caducidad a todos los efectos.
de la duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos 4. Lo previsto en el apartado anterior sera de aplicaciéon a las acciones contra las decisiones
al descanso del trabajador o multa de haber. empresariales en materia de movilidad geogréfica y modificaciéon sustancial de condiciones de
ey trabajo. El plazo se computaréa desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la decisién
UNION GENERAL DE TRABAJADORES empresarial, tras la finalizacion, en su caso, del periodo de consultas.




