Reglamento de Despidos Colectivos, Suspension de Contratos y Reduccion de Jornada
RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012)

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

REAL DECRETO 1483/2012,
DE 29 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
DESPIDO COLECTIVO
Y DE
SUSPENSION DE CONTRATOS
Y
REDUCCION DE JORNADA.

(BOE 30-10-2012)
MODIFICADO POR:

- RD-LEY 5/2013 (BOE 16-3-2013).
- RD-LEY 11/2013 (BOE 3-8-2013).

ORDEN ESS/2541/2012, DE 27 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE ADOPTAN
DISPOSICIONES PARA LA DETERMINACION DE LA FORMA Y CONTENIDO DE LA
INFORMACION ESTADISTICA EN APLICACION Y DESARROLLO DE LO ESTABLECIDO
EN EL REAL DECRETO 1483/2012, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y DE SUSPENSION
DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA.

(BOE 29-11-2012)
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Modificado por
RD-Ley 11/2013

PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO|

EMPRESA: COMUNICACION
INICIO DEL S — :
AUTORIDAD RD Sila Comunicacion NO REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS. La 30}'9n9n9|3 no
PROCEDIMIENTO DE | Ry LA AUTORIDAD LABORAL LO ADVERTIRA AL EMPRESARIO, |msjp>| supondrala paralizacion
DESPIDO COLECTIVO remitiendo copia del escrito a los Representantes de los nila suspensian del
trabajadores ya la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social procedimiento
Art. 51.2. ET .
Art. 2 RD ' Entrega de Documentacion Art. 6.3, = - AML11RD
Arts. 3,4y 5RD RD PETICION DE INFORME : ‘ . EMISION I:!ELINFORME -
Inspeccion T y §S. (15 dias desdelanotificacion ala Autoridad Laboral de la
COMUNICADO A LOS REPRESENTANTES ArL6.3 finalizacion del periodo de consultas)
LEGALES DE LOS TRABAJADORES RD Comunicacién al SPEE y Sila Inspeccién observa que la comunicacion
E INICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS Administracién de la §§ empresarial no retine los requisitos exigidos, lo
N (enel casodel art. 51.9 del ET) comunicara alaAutoridad LaboraIAn 6.4 RD
Empresa < 50 trabajadores: 15 dias naturales. -
Minimo 2 reuniones: intervalos de 3 a 6 dias n.Jj Art. 51.2

Empresa2 50 trabajadores: 30 dias naturales.
Minimo 3 reuniones: intervalos de 4 a 9 dias n.

FINALIZACIO

Art.12.4 RD Maximo 15 dias

. . desde la Gltima reunion
Si el Empresario

No comunica su
Decision en el

DECISION FINAL
Plazo de 15 dias,

CON O SIN
ACUERDO
Art.12.1

R

LA EMPRESA COMUNICA LA

DE DESPIDO COLECTIVO

Advertencias y Recomendaciones: La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo
de consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendadones a las partes que
nosupondran, en ningln caso, la paralizacion nila suspension del procedimiento.

Art. 51.2.ETY10RD

La consulta con los RLT debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos
colectivos v de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento
(medidas de recolocacion o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad).
La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante escrite dirigido por el
empresario alos RLT, (copia a |a autoridad |aboral). Se consignardn los siguientes extremos:

a)La especificacion de |as causas del despido colectivo conforme alo establecido en el apartado 1.

b) NOmero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

c)Ndmeroy clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el ditimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos.

) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de la empresa
de su intencién de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

@) Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora o, en su caso, indicacion de la

D falta de constitucion de ésta en los plazos legales.

INCLUYENDO: Acuerdo alcanzado, si lo hay; Medidas Sociales; Plan de Recolocacion
Externay Actas de las Reuniones

Art. 12 RD

el procedimiento 4 inistracid
CADUCA AUTORIDAD Administracion de la
LABORAL _ Seguridad Social
Art 514 £ = Entidad Gestora de las {enel casodel
. Prestaciones de Desempleo art.51.9 del ET)
Art.142RDy _Y14.1RD 51,
Art. 51.4 ET: Art. 51.6. ET
Minimo 30 di NOTIFICACION REPRESENTANTES p
inimo ias INDIVIDUAL LEGALES DE LOS POSIBLE IMPUGNACION La autoridad laboral podrd impugnar los acuerdos adoptados
desdela DE LOS TRABAJADORES ANTE LA en el periodo de consultas cuando estime que estos se han
comunicacion del DESPIDOS JURISDICCION SOCIAL alcanzado medante fraude, dolo, coaccion o abuso de
. Inicio del 20dias derecho, asi como cuando la entidad gestora de |a prestacion
Periodo de Consultas habiles por desempleo hubiese informado que el acuerdo pudiera
EFECTIVIDAD - tener por objeto 1a obtencidn indebida de las prestaciones por
DE LOS Inpggt':ﬁlg:lo” parte de los trabajadores afectados por inexistenda de la
. gERE . causamotivadora de |a situacion legal de desempleo.
DESPIDOS Jurisdiccién Social
. (Paraliza las
Art. 103y 121 20 dias ; ivi
LRJS & habiles Acciones Individuales
IMPUGNACION Estatuto de los Trabajadores. Articulo 51. Despido colectivo: Se entendera por despido colectivo la extincion de

ante la
Jurisdiccién Social

Ver procedimiento de
demanda empresarial
Art.124(3,6,11y 13) LRIS

Art. 10.3 LOLS: Los Delegados Sindicales, en el
supuesto de gque no fommen pare del Comité de
Empresa, tendrdn las mismas garantias que las
estableddas legalmente para los miembros de los
Comités de Empresa o de los drganos de representadon
que se establezcan en las AAPP.

Art.51.5 ET y Art. 13 RD: Los RLT tendran prioridad de
pemmanencia en la empresa respecto de los demas
trabajadores afectados por el procedimiento de despido
colectivo.

Dicha prioridad favorecera igualmente a los trabajadores
pertenedentes a otros colectivos cuando asi se hubiera
pactado en convenio colectivo o en el acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas, tales como
trabajadores con cargas familiares, mayores de

contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producdén cuando, en un periodo de
90 dias, la extincién afecte al menos a:

a) 10 trabajadores, en empresas que ocupen menos de 100 trabajadores.

b) El 10% deln® de trabajadores de la empresa en agquéllas que ocupen entre 100y 300 frabajadores.

¢) 30 trabajadores en empresas que ocupen mas de 300 trabajadores.

Causas econdmicas: cuando de los resultados de |a empresa se desprenda una situadén econdmica negativa, en
casos tales como |a existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos
ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderd que la disminudon es persistente si durante 3 trimestres consecutivos
el nivel deingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
Causas técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de producdaén;
Causas organizativas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de los sistemas v métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Se entenders igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo que sfecten a la totalidad de |a
plantila de la empresa, siempre que el n® de trabajadores afectados sea superior a 5, cuando aquél se produzca como
consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.
Para el computo del n® de extinciones de contratos, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el
periodo de referenda por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes ala persona del trabajador
distintos de los previstos en el art. 49.1.c) de esta Ley, siempre gue sun® sea, al menos, de 5.

Cuando en periodos sucesivos de 90 dias y con el objeto de eludir las previsiones contenidas en el presente articulo, la
empresa realice extindones de contratos al amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c) de esta Ley en un numero
inferior a los umbrales sefialados, y sin gque concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas
extinciones se consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

determinada edad o personas con discapacidad.

La empresa debera justficar en la decision final de
despido colectivo, |a afectacién de los trabajadores con
prioridad de permanencia enla empresa.

Art. 28 RD: Los acuerdos en el periodo de consultas requeriran la conformidad de la mayoria de los miembros de la
comision negociadora que, en su conjunto, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de
trabajo afectados, para lo cual, se considerara el porcentaje de representacion que tenga, en cada caso, cada uno de
susintegrantes.

Sblo se considerara acuerdo colectivo en el periodo de consultas aguel gue haya sido adoptade por los sujetos a gue se
refiere el articulo 26.

Art. 26 RD: Interlocutores de los trabajadores: Estardn legitimados para intervenir como intedocutores ante |a direcdon de la empresa en el procedimiento de consultas a que
serefiere este Reglamento los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatute delos Trabajadores, en el orden y condiciones sefialades en el mismo.
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-

. Art. 211 RD Advertencias y Recomendaciones: La autoridad laboral velara por la efectividad del perodo
Modificado por RD-Ley 11/2013 i de consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendadones a las partes que
COMUNICACION no supondran, en ningln caso, la paralizacion nila suspension del procedimiento.
EMPRESA: Art. 19.4.—— - La adveriend
INICIO DEL AUTORIDAD RD Sila Comunicacién NO REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS. aadvertenciano
LABOR_AL LA AUTORIDAD LABORAL LO ADVERTIRA AL EMPRESARIO, * supondrala paralizacion

PROCEDIMIENTO - remitiendo copia del escrito a los Representantes de los nilasuspension del
trabajadores ya la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social procedimiento
Art. 17 RD
Entrega de Documentacion - -
Arts. 17y 18 RD PETICION DE INFORME: EMISION DEL INFORME Art. 22 RD
Inspeccion T°. y SS. (15 dias desde la notificacion a la Autoridad Laboral de la
COMUNICA A LOS REPRESENTANTES finalizacién del periodo de consultas)

LEGALES DE LOS TRABAJADORES Art. 19.3. RD - Sila Inspeccion observa que la comunicacion empresarial no
Comunicacion al SPEE l reline los requisitos exigidos, lo comunicarad a la Autoridad Laboral

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas contendra los siguientes extremos:

Art. 17.2.RD a)La especificacion de |as causas gue motivan |a suspension de contratos o 1a reduccion de jornada.

b) Nimemo y clasificadon profesional de los trabajadores afectados por las medidas de suspension de contratos o reduccion
de jomada. Cuando & procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta infformadén debera estar desglosada por
centro detrabajoy, en su caso, provincia v CA.

¢) Mimero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en e ditimo afio. Cuando el
INICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jomada afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacion
deberd estar desglosada por centro de trabajoy, en su caso, provinciay CA.

Maximo: 15 dias naturales. d) Concrecion y detalle de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

Minimo 2 reuniones: intervalos de 3 a 7 dias. e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las medidas de suspension de
contratos o reduccion de jornada.

f) Copia de la comunicadon dirgida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de la empresa de su
intencion deiniciar el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comision negodadora o, en su caso, indicacion de la falta de
constitucion de ésta en los plazos legales.

La referida comunicadén deberd ir acompafiada de una memoria explicativa de |as causas de la suspension de contratos
o reduccion de jornada y restantes aspectos relacionados en este apartado.

Salvo pacto en contrario, la primera
reunion se celebrard en un plazo no inferior
a un dia desde la fecha de la entrega de la
comunicacion.

F}NﬁLIZAC]f)N DEL
PERIODO DE CONSULTAS

El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa vy los representantes de los
trabajadores sobre las medidas de suspension de contratos o de reduccion de jornada.

Los RLT deberdn disponer desde el inico de perodo de consultas de la comunicacion y documentadon
CON O SIN preceptiva establecida enlos art. 17y 18, y las partes deberan negociar de buenafe. Art. 20.1. RD
ACUERDO

En todo caso, la comunicacion debera contemplar el calendario con los dias concretos de suspension de
contratos o reduccion de jornada individualizados por cada uno de los trabajadores afectados.

X N En el supuesto de reducddn de la jomada, se determinarad el % de disminudén temporal, computada sobre la
Siel Empﬂ_a::arlo base diafia, semanal, mensual o anual, los periodos concretos en los que se va a producir 1a reduccion asi
No comunica su LA EMPRESA COMUNICA como el horario detrabajo afectado porla misma, durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

Art. 20.7 RD Maximo 15 dias
desde la altima reunic

PE‘; d:’i;':jl‘;'s LA DECISION FINAL
Ll i AUTORIDAD * Entidad Gestora de las Prestaciones de Desempleo

el procedimiento - : - :
CADUCA LABORAL Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

NOTIFICACION 7 REPRESENTANTES ART. 24. ACCIONES ANTE LA JURISDICCION SOCIAL.
INDIVIDUAL LEGALES DE LOS La impugnadon ante la jurisdiccion social de los acuerdos y decisiones en materia de
| TRABAJADORES suspension de contratos y reducdon de jornada se regira por lo dispuesto en |a Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de |a jurisdiccion social.

Tras la comunicadon de la dedsion empresarial a que se refiere el articulo 20.6, el empresario podrad proceder a NOTIFICAR INDIVIDUALMENTE A LOS y . ¢
TRABAJADORES AFECTADOS la aplicacion de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada correspondientes, que surtirdn efectos a partir ‘J(*,
delafecha en gue el empresario haya comunicado la mencionada decision empresarial a la autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior. f
La notificacion individual a cada trabajador sobre las medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada contemplara los dias concretos afectados por i\ Iy
dichas medidasy, en su caso, el horarie de trabajo afectado porla reduccidn de jornada durante todo el periode que se extienda su vigencia. s

Articulo 21. Actuaciones de la autoridad laboral.

1. La Autoridad Laboral velard por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes gue no supondran, en
ningun caso, la paralizadion ni la suspension del procedimiento. La Autoridad Laboral dard traslado a ambas partes de los escritos que contengan dichas advertencias o
recomendaciones, aun cuando se dirijan a una de ellas en particular.

Elempresario debera responder por escrito a la AL antes de lafinalizacion del periodo de consultas sobre las advertencias o recomendaciones que le hubiere formulado esta.

2. Los RLT podran dirigir en cualquier fase del procedimiento observaciones ala Autoridad Laboral sobre las cuestiones que estimen oportunas. La Autoridad Laboral, a la vista
delas mismas, podra actuar conforme loindicado en el apartado anterior.

Articulo 18. Documentacion.

1. La documentacion justificativa gue debe acompafiar a la comunicacion de la apertura del periodo de consultas serd la necesana para acreditar |a concurrencia de 1a causa y que
setrata de una situacion coyuntural de la actividad de la empresa.

2.En el caso de gue |a causa aducida porla empresa sea de indole econdmica, 1a documentacion exigible serd laindicada en el art. 4, con 1as siguientes particularidades:

a)Se limitard a la del Ultimo ejercicio econdmico completo, asicomo a las cuentas provisionales del vigente a la presentacion de la comunicacion porla que seinicia el procedim.
b) En caso de que la causa aducida consista en la disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas, el empresario deberd aportar, ademas de |a documentacion
prevista en la letra a), la documentadon fiscal o contable acreditativa de |a disminucion persistente del nivel de ingresos ordinaros o ventas durante, al menos, los 2 trimestres
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién de inido del procedimiento de suspension de contratos o reducdon de jornada, asi como la documentacion
fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

3. Cuando se aleguen por |a empresa causas técnicas, organizativas o de preduccion, la documentadon presentada por el empresario induird una memoria explicativa de
dichas causas que acredite |a concurrencia de las mismas, aportando los informes técnicos oportunos en los términos sefialados en el articulo 5.2.

Articulo 16. Régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo y de la reduccion de jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse porlas causas econdmicas, téonicas, organizativas o de produccion a gue se refiere el art. 47 del ET, cuando el cese de la actividad
quevenia desarrollando eltrabajador afecte a dias completos, continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

2. La jornada de trabajo podra redudrse por las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion a gue se refiere el art. 47 del ET. Se entenderd por reduccion de
jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de |a jornada de frabajo computada sobre la base de 1a jornada diaria, semanal, mensual o anual.

3.El alcance y duracion de las medidas de suspension de los contratos o de reduccion de jornada se adecuaran ala situacion coyuntural gue se pretende superar.

4.La adopcion de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada no generara derecho a indemnizacion alguna afavor de los trabajadores afectados.

5. Durante las suspensiones de contratos de trabaje o las reducciones de jornada se promovera el desarrollo de acdones formativas vinculadas a la actividad profesional de los
trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar |a polivalencia o incrementar suempleabilidad.
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| Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social

i 4

Art. 124.2 LRJS

PROCEDIMIENTO JUDICIAL EN CASO DE DESPIDO COLECTIVO

(POR CAUSAS ECONOMICAS, ORGANIZATIVAS, TECNICAS O DE PRODUCCION, O DE FUERZA MAYOR)

51.7 del mismo texto legal.

La demanda podra fundarse en los siguientes motivos::
a) Que no concurre la causa legal indicada en la comunicacion escrita.
b) Que no se ha realizado el periodo de consultas o entregado |a documentadién prevista en el articule 51.2 del ET o no se ha respetado el procedimiento estableddo en el articulo

¢) Que la decisidn extintiva se ha adoptado con fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho.

d) Clue la decision extintiva se ha efectuado vulnerando derechos fundamentales y libertades plblicas.
Mo podran ser objeto de este proceso las pretensiones relativas a la inaplicadon de las reglas de prioridad de pemmanencia previstas legal o convencionalmente o establedidas en el
acuerdo adoptado en el periodo de consultas. Tales pretensiones se plantearan através del procedimiento individual al que se refiere el apartado 11 del presente art.

ACUERDO ALCANZADO EN
PERIODO DE CONSULTAS

Art.1241LRJS

20D iAS

r DESPIDOS COLECTIVOS ﬁ
NOTIFICACION A LOS RLT
DE LA DECISION EMPRESARIAL

20D iAS

Art. 1246 LRJ S

rl IMPUGNACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL lﬂ
Art.124.3LRJS ‘ Art. 12413 LRJS '

Art. 148.b) LRJS

IMPUGNADO POR LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
TRABAJADORES
(0 Representantes Sindicales con
impla ntacili_n suficiente)

NO
IMPUGNADO POR LOS
RLT

Art. 124.9LRJS ‘

20 DIAS "

IMPUGNACION INDIVIDUAL
POR LOS TRABAJADORES

IMPUGNACION POR LA
AUTORIDAD LABORAL

AFECTADOS POR LOS
DES PIEDS

Admision a Tramitey
Requerimiento al Empresario
para que aporte Documentos y Actas
en el plazo de 5 dias

} }

| APORTA I NO APORTA:

Requerimiento
al Empresario
para que
aporte en el
plazo de
3 dias

—

EL EMPRESARIO PUEDE
INTERPONER DEMANDA
PARA QUE SE DECLARE
AUSTADO A DE!!ECH (0]
SU DECISION
EXTINTIVA
(Se suspende el plazo de
Caducidad de las
Acciones Individuales de

‘ Art. 150.1 LRJ S '

Desgido)

}

Art. 124.10LRJS ‘

SENTENCIA DECLARATIVA:
Produce efectos de
COSAJUZGADA
sobre los
Procesos Individuales

Dentro de los 15 dias siguientes
a la Admisi6n a Tramite:
CELEBRACIDE DEL JUICIO

' M{ix.imo
Art.12411LRJs ¥ I DIAS

r SENTENCIA

Sera recurrible en casacidn ordinaria.

concurrencia de la causalegal esgrimida.

comunicacion extintiva.

Se declarard ajustada a derecho la decision extintiva cuande el empresario,
habiendo cumplido lo previsto en los articulos 51.2 o 51.7 del ET, acredite la

La sentencia declarara no ajustada a Derecho la decision extintiva cuando el
empresano no haya acreditado |a concurrencia de la causa legal indicada en la

La sentencia declarara nula la decision extintiva (nicamente cuando el empresario
no haya realizado el periodo de consultas o entregado |a documentacion prevista en
el articulo 51.2 del ET o no hava respetado el procedimiento establecido en &l
articulo 51.7 del mismo texto legal u obtenido la autorizaddn judicial del juez del
concurso en los supuestos en gue esté legalmente prevista, asi como cuando la
medida empresanal se haya efectuado en vulneradon de derechos fundamentales y
libertades plblicas. En este supuesto la sentencia dedarard el derecho de los
trabajadores afectados a la reincomporadion a su puesto de trabajo, de conformidad
con lo previsto en los apartados 2 v 2 del articulo 123 de esta Ley.

Art. 124.12.: Una vez firme la sentencia, se notificara a quienas hubieran sido parte
y a los trabajadores que pudieran resultar afectados por el despido colectivo gue
hubiesen puesto en conodmiento del drganc judicial un domiciio a efectos de
notificaciones, a los efectos previstos enla letra b) del apartado 13 de este articulo.
La sentencia firme se notificard para su conocimiento a la autoridad laboral, la
entidad gestora de |a prestacion por desempleo y la Administracion de la Seguridad
Social cuando no hubieran sido parte en el proceso.

‘ Reine los NO

5 ; = Requisitos Reidne los
Sino hubo impugnacion por los RLT: Requisitos
1.7) El plazo para la impugnacién individual S
dard comienzo una vez transcurrido el plazo de 10 DIAS
caducidad de 20 dias para el ejercido de la
accion porlos RLT.
2.7) Cuando el objeto del debate verse sobre subsana
preferendas  atribuidas a  determinados Defectos
trabajadores, éstos también deberdn ser
demandados.

3.3) El despido sera nulo, ademas de por los
motivos recogidos en el articulo 122.2 de esta
Ley, Gnicamente cuando el empresario no haya
realizado el periodo de consultas o entregadae la
documentacion prevista en el articulo 51.2 del
ET o no haya respetado el procedimiento
estableddo en el articulo 51.7 del mismo texto
legal, o cuando no se hubiese obtenido la
autorizadon judidal del juez del concurso, en
los supuestos en que esté legalmente prevista.
4.7 También serd nula la extincién del contrato
acordada por el empresaro sin respetar las
prioridades de permanenda gue pudieran estar
estableddas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectard a
las extindones que dentro del mismo despido
colectivo hayan respetado las proridades de
permanencia.

Si hubo impugnacion por los RLT:

1.3) El plazo de caduddad para la impugnacion
individual comenzard a computar desde la
firneza de la sentenda dictada en el proceso
colectivo, 0, en su caso, desde la conciliacion
judicial.

27 La sentencia fime o el acuerdo de
conciliacion judidal tendrdn eficacia de cosa
juzgada sobre los procesos individuales, por lo
que el objeto de dichos procesos quedara
limitado a aquellas cuestiones de caricter
individual que no hayan sido objeto de la
demanda formulada a través del proceso
regulado enlos apartados anteriores.

33 Sera nula la extincibn del contrato
acordada por el empresaro sin respetar las
prioridades de pemmanenda que pudieran estar
estableddas en las leyes, los convenios
colectivos o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas. Esta nulidad no afectara a
las extindones que dentro del misma despido
colectivo hayan respetado las proridades de
permanencia.

Art. 150.2LRJS ‘

Admision de la Demanda:
Sigue el procedimiento
general, con las siguientes
especialidades:

a) El procedimiento se seguird de
ofido, aun sin asistencia de los
trabajadores perfudicados, a los gue
se emplazara al efecto y una vez

compareddos tendran la
consideracion de parte, si bien no
podran  desistr  ni solidtar  la

suspension del proceso.

b) La conciliadén tan soélo podrd
autorizarse por el secretanio judidal o
en su caso por el juez o tribunal,
cuando fuera cumplidamente
satisfecha la totalidad de los
perjuicios causados porlainfraccion.
c) Los pactos entre trabajadores v
empresanos posteriores al acta de
infraccion tan solo tendran eficacia en
el supuesto de gue hayan sido
celebrados en presenda del inspector
de trabajo que levantd el acta o de la
autoridad laboral.

d} Las afirmadones de hechos que
se contengan en la resolucion o
comunicacién base del proceso haran
fe savo pueba en contrario,
incumbiendo toda la carga de la
prueba ala parte demandada.

e) Las sentencias gque se dicten en
estos procesos habran de ejecutarse
siempre de oficio.
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REFORMA LABORAL - Ley 3/2012 IPROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO EN LA ADMINISTRACION P[IBLICAl
RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012) | J

TITULO IIT EMISION DEL INFORME

PETICION DE INFORME : (15 dias desde |a notificacion ala Autoridad Laboral dela
. AUTORIDAD I iGN T y 8§ finalizacion del periodo de consultas
ADMINISTRACION: e g (gt I b |—|“5""°°'°“ e P )

Sila Inspeccion observa que la comunicacion

INICIO DEL COMUNICACION Art.6.3.4y 5.RD empresarial no retine los requisitos exigidos, 1o
PROCEDIMIENTO DE Art. 37y 42RD ORGANO COMPETENTE comunicard a la Autoridad Laboral
DESPIDO COLECTIVO — EN MATERIA DE

FUNCION PUBLICA | Comunicacion al SPEE y Administracion de la SS (art. 51.9 del ET) I
' Entrega de Documentacion m
Art. 37 RD Arts. 38a 40 RD Sila Comunicacion no reine los requisitos exigidos:
LA AUTORIDAD LABORAL LO ADVERTIRA AL EMPRESARIO,
COMUNICADO A LOS REPRESENTANTES remitiendo copia del escrito a los Representantes de lostrabajadoresy a la
LEGALES DE LOS TRABAJADORES Inspeccian de Trabajo y Seguridad Social
E INICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS At 43 RD (La advertencia no supondra la paralizacion nila suspension del procedimiento)

< 50 trabajadores: 15 dias naturales.

Minimo 2 reuniones: intervalos de 3 a 6 dias n.
=50 trabajadores: 30 dias naturales.

Minimo 3 reuniones: intervalos de 4 a 9 dias n.

No aplicable alas Entidades de la Admén. Local o a los entes u organismos dependientes de ellas.

Se comunicard el inicio del procedmiento de despido colectivo, al Ministerio de Hadenda v
Administraciones Plblicas o autoridad equivalente en el dmbito de las CCAA, cuando se trate,
respectivamente, de procedimientos que afecten al personal laboral de la AGE 0 a las CCAA.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad equivalente, podra:

FINALIZA DE CONSUL a) Acordar la aplicaddn de la prioridad a la que se refiere el articulo 41, que tendra caracter
vinculante en los términos que figuren en el acuerdo o resolucion que se dicte.
' ‘ b) Emitir informe sobre el procedimiento, sobre sus causas v sobre el resto de las circunstandas
Art. 48 RD Art. 47 RD derivadas del mismo.

ADMéN. LOCAL Articulo 44 RD. Desarrollo del periodo de consultas.
1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre el ente, organismo o entidad
’ ' afectados, y los representantes de los trabajadores sobre |as circunstandas del despido colectivo.
La consulta debera versar, como minimo, sobre |as posibilidades de evitar o reducir los despidos y
‘CON O SIN ACUERDO: de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a las medidas sociales de acompafiamiento
Peticion de Informe al érgano contenidas en el articulo 8, siempre que sean compatibles con |a naturaleza y régimen juridico de la

Competente de la Admon. Administracian Plblica de que setrate.
2. Atal fin, los representantes de los trabajadores deberan disponer, desde el inicio del periodo de

’ consultas, de la documentacion preceptiva establecida en los articulos 38, 39 o 40, segln proceda

El 6rgano Competente de la Admén. 3.E peripdo de congultas se desarrollard conforme a lo previsto en los apartados 2 a7 del artf. 7.
EMITE INEORME En relacion con el nimero de trabajadores a considerar para detemrminar su duracion, se estara al

gue cormesponda al ambito del procedimiento al que se refiere el ariculo 36, computando

Maximo: 10 dias ' lnicamente el personal laboral contratado en dicho ambito con arreglo al Estatuto de los

ylas partes deberannegociar de buenafe.
Art. 47.3 RD Trabajadores o normativa dictada en su desarrollo.

Maximo 15 dias
_ desdela S ACUERDO: NO ACUERDO:
aitima reunién SE FORMALIZA SE ADOPTA LA o
Art. 48.1 RD DECISION 3\
| 1

LA ADMON. L] QUEPROCEDA R

COMUNICA LA 1 10 dias o |
DECISION FINAL DE ’ Art. 47.5 RD
DESPIDO COLECTIVO - Art. 35.3. RD:

Si la Admon. LA ADMON. COMUNICA LA A efectos de las causas de estos despidos en las AAPP, se entenderd que concurren causas
Nocomunica su DECISION FINAL econdmicas cuando se produzca en las mismas una situadon de insuficiencia presupuestara
Decisionen el DE DESPIDO COLECTIVO sobrevenida y persistente para la finandacion de los senicios publicos correspondientes. En todo
Plazo de 15 dias, Sila Admdn. No comunica su caso, se entenderd que la insufidenda presupuestaria es persistente si se produce durante 2

desde la dltima reunion, Decisionen el Plazo de 10 dias, trimestres consecutivos. Se entendera gue concurren causas técnicas, cuando se produzcan
el procedimiento CADUCA el procedimiento CADUCA cambios, entre otros, en &l ambito de los medios o instrumentos de la prestacion del sendcio plblico

(Art. 48.2 RD) (Art.47.6 RD) de que se trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de

los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio plblico.

A los efectos de determinar la existencia de causas econdmicas, se entenderd que existe

insuficiencia presupuestaria cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en el ejercicio anterior la Administracion Publica en la que se integra el Departamento,

\‘ argano, ente, organismo o entidad hubiera presentado una situacion de déficit presupuestario, y

NOTIFICACION REPRESENTANTES AUTORIDAD b) Que los créditos del Departamento o las transferendas, aportaciones patrimoniales al drgano,
INDIVIDUAL LEGALES DE LOS LABORAL o B ente, organismo o entidad, o sus créditos, se hayan minorado enun 5 % en el ejerdcio comiente o

TRABAJADORES . enun? % en los dos ejercicios anteriores.
A estos efectos, se tendrdn en cuenta tanto las minoraciones efectuadas en el Presupuesto inicial

| POSIBLE IMPUGNACION ANTE LA JURISDICCION SOCIAL I como, respecto del ejercicio en curso, las realizadas enfase de ejecucion presupuestaria.

Articulo 41 RD. Prioridad de permanenciaen el ente, organismo o entidad publica.

1. Tendra prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad plblica afectados por el procedimiento de despido, el personal laboral fijo que hubiera adquirdo esta condicion,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, cuando asi lo establezca dicho ente,
organismo o entidad pablica.

2.La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o autoridad equivalente en el ambito de las CCAA, podra establecer 1a aplicaddn de dicha prioridad en los procedmientos
que afecten al personal laboral de sus respectivos ambitos, aln cuando el Departamento, Consejeria, organismo o entidad que promueva el procedimiento no lo hubiera previsto, si,
a la vista del expediente, entendiese que es aplicable dicha prioridad, por ser adecuada a las circunstancias concurrentes, teniendo en cuenta |a ordenacion general en materia de
recursos humanos y el interés plblico.

3.En cuanto a la prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad plblica afectados por el procedimiento de despido, resultara de aplicacion, lo previsto en el art. 13.

Articulo 46 RD. Interlocucién durante el periodo de consultas.

1. Estaran legitimados para intervenir en este periodo de consultas como intedocutores ante el rgano competente del Departamento, Consejeria, ente, organismo o entidad publica
afectados, los representantes legales de los trabajadores del Ambito correspondiente.

2. Dicha intervencidn correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que tengan la representacion mayortaria en los comités de empresa o entre
los delegados de personal, en su caso.

De produdrse dicho acuerdo, en la AGE la interlocucion se canalizara, en el caso de los Departamentos Ministeriales, a través de las Subcomisiones Delegadas de la CIVEA en el
ambito del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de |a Administracion General del Estado, u 6rganos de naturaleza andloga en el resto de los Convenios Colectivos.

3. En los entes, organismos o entidades publicas en las que no exista representadon legal de los trabajadores, éstos podran optar por atribuir su representadon para la negociacion
del acuerdo, a su eleccion, a una comision de un maximo de 3 miembros integrada por trabajadores del propio ente, organismo o entidad plblica, o a una comision de igual nimero
de componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos v los representativos del ente, organismo o entidad publica afectado por el despido
¥y gue estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion a los mismos.
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REAL DECRETO 1483/2012, DE 29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRL!EBA EL REGLAMENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y
REDUCCION DE JORNADA.

(BOE 30-10-2012)

La disposicion final decimonovena, apartado 2, de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, procedente del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, del mismo nombre, ha
encomendado al Gobierno la aprobacién de un real decreto sobre el reglamento de procedimiento de despidos
colectivos y de suspension de contratos y de reduccidon de jornada que desarrolle lo establecido en la misma, con
especial atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas, la informacion a facilitar a los representantes de
los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la autoridad laboral para velar por su efectividad, asi como los
planes de recolocacion y las medidas de acompafiamiento social asumidas por el empresario.

En cumplimiento de dicho mandato legal y en consonancia con las importantes modificaciones que se han
incorporado tanto en los procedimientos de extincion colectiva de contratos de trabajo como en los de suspension
de contratos y reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion o derivadas
de fuerza mayor, el presente real decreto tiene como principales objetivos los siguientes:

Primero.

Adecuar los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada a las
importantes novedades incorporadas por la reforma laboral al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,-de 24 de marzo, que transita de un procedimiento
administrativo en sentido estricto dirigido a la obtencidn de una autorizacion administrativa que condicionaba la
posibilidad de la adopcién de unas medidas laborales concretas por parte del empresario, despidos colectivos o
suspensiones de contratos o reduccion de jornada, a otra clase de procedimiento, esencialmente distinto y con
distinta finalidad, que consiste en la negociacion de un periodo de consultas entre la empresa y los representantes
de los trabajadores en relacion con las mencionadas medidas laborales y en el que la participacion de la autoridad
laboral, aun cuando se mantiene, es otra y diversa respecto de la configurada por la regulacion estatutaria
anterior.

Segundo.

Garantizar la efectividad del periodo de consultas de los procedimientos, que cobra una importancia de
primer orden en la nueva regulacion una vez eliminada la autorizacion administrativa previa, si bien dicha
efectividad del periodo de consultas se conjuga con la necesaria celeridad y agilidad de los procedimientos
demandadas por las empresas. Para ello, se regula el nuevo papel de la autoridad laboral y sus funciones de
vigilancia y_control en orden al adecuado cumplimiento de las finalidades del periodo de consultas, pero también
como ayuda a las partes para buscar soluciones a los problemas derivados de las medidas laborales a adoptar.

Tercero.

Fijar la informacion a suministrar a los representantes de los trabajadores por parte de la empresa como
medio para garantizar un adecuado conocimiento de los mismos sobre las causas que originan el procedimiento y
permitirles una adecuada participacion en su solucién.

Cuarto.

Regular el plan de recolocacion externa de los procedimientos de despido colectivo como obligacion legal e
indeclinable del empresario, dotando al mismo de efectividad y asegurando su cumplimiento como medida
indispensable para permitir transiciones rapidas y adecuadas entre empleos y para mantener a los trabajadores en
el mercado de trabajo el mayor tiempo posible, evitando su indebida expulsiéon del mismo.

Quinto.

Establecer las peculiaridades del procedimiento del despido en el sector publico y especificamente en el
ambito de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon adicional vigésima del
Estatuto de los Trabajadores.

El Reglamento que se aprueba mediante este real decreto deroga su precedente aprobado por Real
Decreto 801/2011, de 10 de junio. No obstante, en aras de dar continuidad y coherencia a la préctica juridicay a
la experiencia de las empresas, intenta recoger todo lo que del anterior continGa siendo valido y compatible con la
nueva regulacion de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccidon de jornada.

La norma se estructura en tres titulos, el primero referido a los procedimientos de despido colectivo y
suspension de contratos y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, y
el segundo, el que regula estos mismos procedimientos cuando derivan de fuerza mayor. La diferencia esencial es
que mientras los procedimientos derivados de fuerza mayor tienen por finalidad el obtener un pronunciamiento de
la autoridad laboral consistente en la constataciéon del hecho constitutivo de la misma y son, por ello,
procedimientos administrativos, los primeros no persiguen una respuesta de una autoridad administrativa, como
sucedia en la regulacién anterior, sino sobre todo establecer las peculiaridades de un proceso esencialmente
bipartito, tal como lo dibuja la Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos, y en el que la autoridad
laboral no juega un papel decisorio, como sucedia hasta la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de
febrero.

Dentro del titulo I, el capitulo | incluye el procedimiento de despido colectivo. Se determinan los umbrales
de trabajadores afectados y se definen las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidon que dan
lugar a la aplicacién del procedimiento regulado en el Reglamento, conforme a lo dispuesto en el nuevo articulo
51.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se regula el procedimiento en si, que tiene una fase inicial, con la
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comunicaciéon simultanea de la empresa a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral sobre la
intencién de efectuar un despido colectivo y la documentacién que debe acompafiar a la comunicacion, en linea de
lo que ya estableci6 el Real Decreto 801/2011.

Mencion especial merece el desarrollo del periodo de consultas, verdadera esencia del procedimiento. Para
garantizar su efectividad se regula el nimero minimo de reuniones de dicho periodo, que varia en funcion del
tamafio de la empresa y los intervalos minimos y maximos entre reuniones. No obstante, para imprimir celeridad
al procedimiento sin merma de su confianza, se estipula que el periodo de consultas se entendera celebrado en
todo caso cuando se alcance un acuerdo entre las partes. Igualmente se detallan de manera no exhaustiva las
posibles medidas sociales de acompafiamiento y se regula el plan de recolocaciéon externa en cumplimiento de lo
sefialado en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, para cuando el despido colectivo afecte a mas de
cincuenta trabajadores. Dicho plan debera tener un contenido minimo y garantizar a los trabajadores afectados,
especialmente a los de mas edad, una atencidén continuada por un periodo minimo de seis meses con vistas a
realizar las acciones de recolocacion a que el plan se refiere. La finalizacién del procedimiento se produce mediante
la comunicacion de la decisién empresarial tras la celebracion del periodo de consultas a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral, momento a partir del cual el empresario podra comenzar a notificar los
despidos a los trabajadores afectados por los mismos, siempre respetando el plazo minimo de treinta dias desde el
inicio del despido colectivo y las prioridades de permanencia de determinados colectivos a las que también alude la
norma.

Este mismo capitulo alude igualmente a las actuaciones de la autoridad laboral y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo del periodo de consultas que incluyen, no s6lo las de advertencia o
recomendacion, sino también las de mediacidén o asistencia que resulten convenientes para resolver los problemas
planteados por el despido colectivo. Se detalla el contenido y el alcance del informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, que debera versar sobre los extremos de la comunicacion empresarial, pero también sobre el
cumplimiento del periodo de consultas y sobre.los criterios tenidos en cuenta para seleccionar a los trabajadores
afectados por los despidos, a los efectos de verificar que la empresa no incurre en discriminacion prohibida, asi
como el contenido y la suficiencia del plan de recolocacion externa y de las medidas sociales de acompafiamiento.

El capitulo Il se refiere a los procedimientos de suspension de contratos o de reduccién de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon incluyendo las notas caracteristicas de los mismos vy,
finalmente, el capitulo Il contiene una serie de reglas comunes a ambos tipos de procedimientos, los de despido
colectivo y los de suspension de contratos o reduccion de jornada en materias tales como la determinaciéon de la
autoridad laboral competente para la realizacion de las funciones correspondientes en el ambito del procedimiento,
asi como las reglas de legitimacion para intervenir en representacion de los trabajadores, la comision negociadora
de los procedimientos y el régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas de los procedimientos. En
estos aspectos comunes, el Reglamento aprobado por el presente real decreto es tributario de su predecesor,
garantizando asi una cierta continuidad en la practica juridica ya implantada durante el tiempo de su vigencia.

El titulo II contiene el régimen juridico de los procedimientos de extincion y suspension de relaciones de
trabajo y reduccion de jornada motivados por fuerza mayor, que exige, como viene siendo habitual en nuestro
derecho, una constatacion previa por parte de la autoridad laboral del evento en que dicha fuerza mayor consiste.
Como se ha dicho anteriormente, en estos casos, se configura un verdadero procedimiento administrativo dirigido
a obtener una respuesta de la autoridad administrativa laboral susceptible de impugnacion administrativa y
judicial.

El titulo III se dedica al establecimiento de normas especificas de los procedimientos de despido colectivo
del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades gue forman parte del sector publico, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores. A tal fin es
preciso distinguir entre aquellos entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico, tal y como
estan relacionados en el articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en funcién de que tengan o no la consideracién de
Administraciones Publicas conforme a lo indicado en el articulo 3.2 de dicho Texto Legal: Para las que tengan dicha
consideraciéon se establecen unas normas especificas de procedimiento en el Capitulo Il de dicho Titulo en atencién
a las particularidades que presenta la determinacion de las causas de los despidos colectivos en las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo sefialado en la mencionada disposicion adicional vigésima del Estatuto
de los Trabajadores. Para aquellos entes, organismos y entidades que formen parte del sector publico pero no
tengan la caracterizacion de Administraciones Publicas en el sentido indicado, se aplicaran las reglas generales
expuestas en el Titulo I, tanto en lo concerniente a la definicion de las causas de los despidos como en lo relativo
al procedimiento aplicable.

Las disposiciones de la parte final a destacar son las relativas a las especialidades aplicables a los
procedimientos de despido colectivo en empresas con beneficios que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
afos, en orden a la determinacion de la aportacion econdmica a que se refiere la disposicidon adicional decimosexta
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social, a que también ha dado nueva redaccion la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Con caracter previo a la aprobacion del presente real decreto han sido consultadas las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. Asimismo, han sido consultadas las Comunidades Auténomas.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social y del Ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 26 de octubre de 2012,
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DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reducciéon de jornada, cuyo texto se incluye a continuacion, en aplicacidon de la disposicion final quinta del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y la disposicion final decimonovena, apartado 2, de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral.

Disposicion adicional primera. Informacion estadistica.

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente para la elaboracion de la estadistica de regulacion
de empleo, incluida en el Plan Estadistico Nacional, las autoridades laborales con competencia en materia de
procedimientos de regulacién de empleo remitiran en soporte informatico a la Subdireccién General de Estadistica
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social los datos estadisticos individualizados de cada uno de los
procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccién de jornada tramitados ante las
mismas, con el contenido que se establezca en las disposiciones de aplicacion y desarrollo de este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Acreditacion de las situaciones legales de desempleo.

A efectos de completar la acreditacion de la situacion legal de desempleo, de conformidad con la
disposicién adicional sexagésimo tercera del Texto Refundido dela Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, la autoridad laboral comunicara a la entidad gestora de las
prestaciones por desempleo, la decision del empresario adoptada al amparo de lo establecido en los articulos 51 o
47 del Estatuto de los Trabajadores, en la que deberé constar la fecha en la que el empresario ha comunicado su
decision a la autoridad laboral, la causa de la situacion legal de desempleo, los trabajadores afectados, si el
desempleo es total o parcial, y en el primer.caso si es temporal o definitivo. Si fuese temporal se debera hacer
constar el plazo por el que se producird la suspension o reduccion de jornada, y si fuera parcial se indicara el
numero de horas de reduccion y el porcentaje que esta reduccion supone respecto a la jornada diaria ordinaria de
trabajo.

A la informacién dispuesta en el parrafo anterior se acompafiara el informe evacuado por la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social previsto en el articulo 11 del Reglamento.

Disposicion transitoria Gnica. Procedimientos iniciados.

1. A los procedimientos incluidos en el ambito de aplicacion del Reglamento que se aprueba por el
presente real decreto iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, pero con posterioridad al 12 de febrero de
2012, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicion transitoria décima de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, los expedientes de regulaciéon de empleo para
la extincidon o suspension de los contratos de trabajo, o para la reduccién de jornada que estuvieran en tramitacion
a 12 de febrero de 2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

3. Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion transitoria décima de la referida Ley 3/2012,
de 6 de julio, los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los contratos de trabajo
o para la reduccion de la jornada, resueltos por la autoridad laboral y con vigencia en su aplicacion a 12 de febrero
de 2012, se regiran por la normativa en vigor cuando se dict6 la resolucion del expediente.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de regulacion de empleo y de actuacidon administrativa en materia de traslados colectivos.

2. Queda derogada la Orden ESS/487/2012, de 8 de marzo, sobre vigencia transitoria de determinados
articulos del Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actuacién administrativa en materia
de traslados colectivos, aprobado por Real Decreto 801/2011, de 10 de junio.

3. Quedan derogados los apartados 1, a), 3 y 4 del articulo 1 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por
el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccién por desempleo.

4. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicion final primera. Fundamento constitucional.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién Espafiola,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislaciéon laboral sin perjuicio de su ejecucién por
los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

Se exceptlan de lo anterior la disposicion adicional segunda, y la disposicidon final segunda del Real
Decreto aprobatorio y la disposicion adicional primera del Reglamento, que se dictan al amparo del articulo
149.1.17.2, que atribuye al Estado la competencia en materia de régimen econdmico de la Seguridad Social.

Asimismo, se exceptlan los articulos 41, 43, 47 y 48 del Reglamento, que se dictan al amparo del articulo
149.1.18.2, que atribuye al Estado las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas.
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Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

Uno. El articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, queda redactado como sigue:
«Articulo 22. Normas especificas de tramitacion de la prestacion por desempleo aplicables a los

procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos de trabajo y de reduccién de jornada.

1. La empresa deberad comunicar a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo, a través
de los medios electronicos establecidos en las disposiciones de aplicacién y desarrollo, y con caracter
previo a su efectividad, las medidas de despido colectivo adoptadas conforme al articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, asi como las medidas de suspensién de contratos o de reduccidon de jornada adoptadas
de acuerdo con el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

El contenido de dicha comunicacion deberda incluir la siguiente informacion, que podra ser
completada de acuerdo con lo que establezcan las citadas disposiciones de desarrollo:

a) El ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones
de jornada.

b) El nombre o razén social de la empresa, niumero de identificacion fiscal, cédigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social y domicilio del centro o centros de trabajo afectados.

¢) La relacion nominal de los trabajadores afectados y su numero de identificacion fiscal.

d) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de reduccion de
jornada, la comunicacion especificara los dias concretos en que cada uno de los trabajadores va a
quedar afectado por la medida de suspensiéon de contratos o reduccion de jornada adoptada y, en
este ultimo caso, el horario de trabajo afectado por la reducciéon, durante todo el periodo que se
extienda su vigencia. Cuando se produzcan variaciones en los datos inicialmente contenidos en la
comunicacion sobre la aplicacion de las referidas medidas de suspension de contratos o reduccién
de jornada, la empresa deberd comunicar dichas variaciones con caracter previo a que se
produzcan.

Asimismo, la empresa acompafara a la comunicacion el acuerdo empresarial remitido a la
autoridad laboral. Este documento se remitira igualmente a través de medios electrénicos.

2. En los supuestos de despido colectivo, suspension de contratos o reduccion de jornada por causa
de fuerza mayor de los articulos 51.7 y 47.3 del Estatuto-de los Trabajadores, en la resolucién de la
autoridad laboral figuraran, entre otros, los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la empresa, domicilio del centro o centros de trabajo y cédigo
de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.

b) Relacion nominal de los trabajadores afectados y niumeros de identificacion fiscal de los
mismos.

c) Causa y caracter de la situacion legal de desempleo de los trabajadores, consignando si
el desempleo es total o parcial y, en el primer caso, si es temporal o definitivo. Si fuese temporal,
se consignara el plazo previsto por la empresa para la suspension y, si fuese parcial, se indicara el
ndmero de horas en que se reduce la jornada ordinaria.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de la obligacién empresarial de notificar el
detalle de la aplicacion de las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada en los términos
previstos en el apartado precedente.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, a efectos del pago de las
prestaciones por desempleo en los supuestos de suspension del contrato de trabajo o reduccion de la
jornada del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera comunicar mensualmente a la
Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo los periodos de actividad e inactividad de todos los
trabajadores afectados por la suspension o la reducciéon de jornada.

El plazo maximo para efectuar la comunicacién sera el mes natural siguiente al mes al que se
refieren los periodos de inactividad.

No obstante, no sera exigible lo previsto en este apartado a las empresas que comuniquen en los
términos del apartado 1 la aplicacién de las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada de
manera continuada e ininterrumpida durante todo el periodo de vigencia de la misma.

4. En los supuestos de suspension de la relacion laboral del articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores o por resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, cuando el
periodo de suspensién afecte exclusivamente a determinados dias laborables del mes, a efectos del pago y
consumo de las prestaciones por desempleo, dichos dias laborables se multiplicaran por el coeficiente 1,25
a fin de computar la parte proporcional del descanso semanal, salvo que la suspensidn afecte a cinco o seis
dias laborables consecutivos, en cuyo caso se abonardn y consumirdn siete dias de prestaciéon por
desempleo. El coeficiente se aplicard sobre el total de los dias laborables del mes en los que no se haya
prestado servicio a causa de la medida de suspension, incluido el dia 31.

En ningln caso la suma de los dias a percibir por el trabajador en concepto de salarios y de
prestaciones por desempleo podra superar 31 dias al mes.

Cuando el periodo de suspensién suponga la pérdida efectiva de ocupaciéon todos los dias
laborables del mes, a efectos de pago y consumo de la prestacion se abonaran 30 dias, con independencia
de los dias naturales del mes».
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Dos. El apartado 5 del articulo 13 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, queda redactado como sigue:

«5. La entidad gestora también podra admitir para los trabajadores fijos discontinuos y los que
tengan reducida su jornada ordinaria de trabajo o suspendida su relacion laboral en virtud de lo establecido
en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, cuando dentro del mes tengan diversos periodos de
actividad e inactividad, asi como para los que habitualmente trabajen para una misma empresa con
sucesivos contratos temporales dentro del mes, que la solicitud inicial, formulada en el plazo de los 15 dias
siguientes a la situacion legal de desempleo, surta efectos de solicitud de reanudacion por los periodos de
inactividad, en cuyo caso, la empresa debera comunicar a la entidad gestora cada mes la informacién
indicada en el apartado anterior.»

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero.

Se afiade un nuevo apartado 3.bis) al articulo 33 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero:

«3.bis) En los expedientes de despidos colectivos, suspension de contratos y reduccion de jornada
que afecten a centros de trabajo de una empresa ubicados en distintas Comunidades Auténomas, el
preceptivo informe de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social serd emitido por la Direccion Especial de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, quien podra recabar informe o cualquier tipo de colaboraciéon
de las estructuras territoriales de la Inspeccién. Mediante Resolucion de la Autoridad Central de la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social se podra adscribir el personal inspector o de apoyo necesario a la
Direcciéon Territorial, para la realizacion de este o de otros cometidos que requieran igualmente unidad y
homogeneidad de las actuaciones inspectoras.

En los expedientes de despidos colectivos, suspension de contratos y reduccidon de jornada que
afecten a centros de trabajo de una - empresa ubicados en distintas provincias dentro de la misma
Comunidad Auténoma, actuara un solo Inspector de Trabajo y Seguridad Social, designado para éste u
otros cometidos que igualmente requieran identidad de criterio, por la Autoridad Central de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

No obstante, las Comunidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios
en materia de Funcidon Publica Inspectora referente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tendran
capacidad para designar al inspector de Trabajo a quien corresponda la realizacion de las funciones a que
se refieren los dos parrafos anteriores.»

DE TRABAJADORES

Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el presente real decreto, en particular, para la determinacion de
la forma y contenido de la informacion estadistica y para el tratamiento electronico de los procedimientos de
regulacion de empleo a que se refiere la disposicion adicional segunda del Reglamento que se aprueba por este
real decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.
El presente real decreto y el Reglamento que aprueba entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de octubre de 2012.

JUAN CARLOS R.
La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO Y DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y
REDUCCION DE JORNADA

TiTULO I
Procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion

CAPiTULO I
Del procedimiento de despido colectivo

Seccion 1.2 Objeto del procedimiento

Articulo 1. Objeto del procedimiento.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la extincion de contratos de trabajo fundada en
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, se llevara a efecto mediante el procedimiento
establecido en este Reglamento en los supuestos en que en un periodo de noventa dias tal extincion afecte al
menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del numero de trabajadores dela empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

A efectos del computo de la plantilla de la empresa, se incluira la totalidad de los trabajadores que presten
servicios en la misma en el dia en que se inicie el procedimiento, cualquiera que sea la modalidad contractual
utilizada.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere este apartado, se tendran en
cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, siempre que su numero sea, al menos,-de cinco.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1, se entiende que concurren causas econémicas cuando de los
resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales-o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o0 ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior. Se entiende
que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar'la produccion; y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar
en el mercado.

3. Asimismo, se regira por este Reglamento la extincion de los contratos de trabajo que afecte a la
totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el niumero de trabajadores afectados sea superior a cinco,
cuando aquélla se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las
mismas causas anteriormente sefialadas.
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% REAL DECRETO 1483/2012

[ PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO J%j

Titulo I, Capitulo I,
Iniciacion del Procedimiento JJ Seccien 27

COMUNICADO|| coPIA DE LA COMUNICACION

del AUTORIDAD LABORAL |{mmp»| Comunicaciénal
Empresario

Art.51.2. ETy6 RD

Art. 6.1 RD: El empresario hard llegar a la autoridad
laboral simultdneamente a la comunicacién remitida a los
representantes legales de los trabajadores, copia del
escrito a que se refiere el articulo 2, asi como la
documentacion sefialada en el articulo 3 y en los articulos
4y 5, segun las causas del despido.

Ademas, deberd acompafiar copia del escrito de solicitud
de informe a los representantes legales de los
trabajadores a que se refiere el articulo 3.3.

Art. 6.2 RD: Asimismo remitird la informacién sobre la
composicion de la representacion de los trabajadores, asi
como de la comision negociadora del procedimiento de
despido colectivo, especificando, en el supuesto de ser
varios los centros de trabajo afectados, si la negociacién
se realiza a nivel global o diferenciada por centros de
trabajo. Igualmente deberad remitir informacidn sobre los
centros de trabajo sin representacién unitaria y escrito de
comunicacidn a gue se refiere el articulo 26.4 o, en su
caso, las actas relativas a la atribucion de la
representacion a la comision mencionada en dicho
articulo.

Si la Comunicacion NO
REUNE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS.

LA AUTORIDAD B
LABORAL LO ADVERTIRA
AL EMPRESARIO,
remitiendo copia del
escrito a los
Representantes de los
trabajadoresy a la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

—

PETICION DE INFORME :
Inspeccion T2. y S5.

}

EMISION DEL INFORME
(15 dias desde la notificacion
ala Autoridad Laboral de la
finalizacion del periodo de
consultas)

}

La advertencia no
supondra la
paralizacion ni la
suspension del
procedimiento

—
‘Art. 6.4RD

Sila Inspeccion
observa que la
comunicacion
empresarial
MNO REUNE LOS
REQUISITOS
EXIGIDOS,
lo comunicara a la
Autoridad Laboral.

Art. 6.3 RD: Cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores respecto de los que deba aplicarse lo dispuesto en el
articulo 51.9 del ET, la autoridad laboral remitird a la Administracién de la Seguridad Social copia de la comunicacion a que se refiere el
articulo 2, incluyendo la documentacion comidn a que se refiere el articulo 3.

Art. 51.9 ET: Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas en procedimiento concursal, que incluyan
trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, existird la
obligacion de abonar las cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores anteriommente sefialados
% en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.
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Seccion 2.2 Iniciacion del procedimiento

Articulo 2. Comunicacion empresarial.

El procedimiento de despido colectivo se iniciara por escrito, mediante la comunicacion de la apertura del
periodo de consultas dirigida por el empresario a los representantes legales de los trabajadores con el contenido
especificado en el articulo 3, a la que debera acompafarse, segun la causa alegada, la documentacion establecida
en los articulos 4 y 5.

Articulo 3. Documentacion comin a todos los procedimientos de despido colectivo.
(Nota: apartado 1, en su redacciéon dada por RD-Ley 11/2013):

1. Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos, la comunicacion de inicio del periodo
de consultas contendra los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo, conforme a lo establecido en el articulo 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido. Cuando el
procedimiento de despido colectivo afecte a mas de un centro de trabajo, esta informacioén debera estar
desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad Autbnoma.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el ultimo
afno. Cuando el procedimiento de despido colectivo afecte a mas.de un centro de trabajo, esta informaciéon
debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad Auténoma.

d) Periodo previsto para la realizacién de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los despidos.

f) Copia de la comunicacién dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de la
empresa de su intencion de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comisiéon negociadora o, en su caso,
indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales.

2. La referida comunicacion debera ir acompafada de una memoria explicativa de las causas del despido
colectivo, segun lo establecido en los articulos 4 y 5, y de los restantes aspectos relacionados en este apartado, asi
como, en su caso, del plan de recolocacion externa previsto en el articulo 9.

3. Simultaneamente a la entrega de la comunicacidon a los representantes legales de los trabajadores, el
empresario solicitard por ‘escrito de estos la emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b) del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4. Documentacion en los despidos colectivos por causas economicas.

1. En los despidos colectivos por causas econdmicas, la documentacién presentada por el empresario
incluird una memoria explicativa que acredite, en la forma sefialada en los siguientes apartados, los resultados de
la empresa de los que se desprenda una situacién econémica negativa.

2. Para la acreditacion de los resultados alegados por la empresa, el empresario podrd acompafiar toda la
documentacién que a su derecho convenga y, en particular, deberd aportar las cuentas anuales de los dos ultimos
ejercicios econémicos completos, integradas por balance de situacion, cuentas de pérdidas y ganancias, estado de
cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de efectivos, memoria del ejercicio e informe de gestién o, en su
caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados,
debidamente auditadas en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, asi como las cuentas provisionales
al inicio del procedimiento, firmadas por los administradores o representantes de la empresa que inicia el
procedimiento. En el caso de tratarse de una empresa no sujeta a la obligacion de auditoria de las cuentas, se
debera aportar declaracion de la representacion de la empresa sobre la exencion de la auditoria.

3. Cuando la situacién econdmica negativa alegada consista en una prevision de pérdidas, el empresario,
ademas de aportar la documentacion a que se refiere el apartado anterior, debera informar de los criterios
utilizados para su estimacion. Asimismo, debera presentar un informe técnico sobre el volumen y el caracter
permanente o transitorio de esa prevision de pérdidas basado en datos obtenidos a través de las cuentas anuales,
de los datos del sector al que pertenece la empresa, de la evolucion del mercado y de la posicion de la empresa en
el mismo o de cualesquiera otros que puedan acreditar esta prevision:

4. Cuando la situaciéon econémica negativa alegada consista en la disminucion persistente del nivel de
ingresos o ventas, el empresario debera aportar, ademas de la documentacion prevista en el apartado 2, la
documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas
durante, al menos, los tres trimestres consecutivos-inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién de
inicio del procedimiento de despido colectivo, asi como la documentacion fiscal o contable acreditativa de los
ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos trimestres del afio inmediatamente anterior.

(Nota: apartado 5, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):

5. Cuando la empresa que inicia el procedimiento forme parte de un grupo de empresas, con obligacion de
formular cuentas consolidadas cuya sociedad dominante tenga su domicilio en Espafia, deberan acompafiarse las
cuentas anuales e informe de gestién consolidados de la sociedad dominante del grupo debidamente auditadas, en
el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, durante el periodo sefialado en el apartado 2, siempre que
existan saldos deudores o acreedores con la empresa que_inicia el procedimiento. Si no existiera obligaciéon de
formular cuentas.consolidadas, ademas de la documentacidon econémica de la empresa que inicia el procedimiento
a que se ha hecho referencia, deberan acompanarse las de las demas empresas del grupo debidamente auditadas,
en el caso de empresas obligadas a realizar auditorias, siempre que dichas empresas tengan su domicilio social en
Espafia, tengan la misma actividad o pertenezcan al mismo sector de actividad y tengan saldos deudores o
acreedores con la empresa que inicia el procedimiento.
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Articulo 5. Documentacion en los despidos colectivos por causas técnicas, organizativas o de
produccion.

1. En los despidos colectivos por causas técnicas, organizativas o de producciéon, la documentacion
presentada por el empresario incluirA una memoria explicativa de las causas técnicas, organizativas o de
produccion que justifican el despido colectivo, que acredite, en la forma sefialada en el siguiente apartado, la
concurrencia de alguna de las causas sefaladas.

2. El empresario debera aportar los informes técnicos que acrediten, en su caso, la concurrencia de las
causas técnicas, derivadas de los cambios, entre otros, en los medios e instrumentos de produccion; la
concurrencia de las causas organizativas derivadas de los cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y
métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién o la concurrencia de las causas
productivas derivadas de los cambios, entre otros, en la demanda de los productos y servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Articulo 6. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral.
(Nota: apartado 1, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):

1. El empresario hara llegar a la autoridad Ilaboral, preferiblemente en soporte informatico,
simultdneamente a la comunicacién remitida a los representantes legales de los trabajadores, copia del escrito a
que se refiere el articulo 2, asi como la documentaciéon sefialada en el articulo 3 y en los articulos 4 y 5, segun las
causas del despido. Ademas, debera acompariar copia del escrito de solicitud de informe a los representantes
legales de los trabajadores a que se refiere el articulo 3.3.

(Nota: apartado 2, en su redacciéon dada por RD-Ley 11/2013):

2. Asimismo debera remitir la informaciéon sobre la composicion de las diferentes representaciones de los
trabajadores, sobre los centros de trabajo sin representacion unitaria y, en su caso, las actas relativas a la
atribucion de la representacion a la comision mencionada en el articulo 27.

3. Recibida la comunicacion de iniciacion del procedimiento de despido colectivo a que se refiere el articulo
2, la autoridad laboral dara traslado de la misma, incluyendo la documentacién a que se refiere el apartado 1 y la
informacion a que se refiere el apartado 2, a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo, asi como a la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social a efectos de la emision del informe a que se refiere el articulo 11.

Cuando el procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores respecto de los que deba aplicarse lo
dispuesto en el articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores, la autoridad laboral remitira a la Administracion de
la Seguridad Social copia de la comunicacién a que se refiere el articulo 2, incluyendo la documentacién comun a
que se refiere el articulo 3.

4. Si la comunicacion de iniciacion del procedimiento de despido colectivo por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion no reuniese los requisitos exigidos, la autoridad laboral lo advertira asi al
empresario, especificando los mismos, y remitiendo copia del escrito a los representantes de los trabajadores y a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social observase que la
comunicacion empresarial no redne los requisitos exigidos, lo comunicara, antes de la finalizacion de aquel, a la
autoridad laboral para que proceda conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere este apartado no supondra la paralizacion ni la
suspension del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacién a que se refiere el apartado 1 careciera de
competencia segun lo dispuesto en el articulo 25, debera dar traslado de la misma a la autoridad laboral que
resultara competente, dando conocimiento de ello simultaneamente al empresario y a los representantes de los
trabajadores.
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Seccion 3.2 Desarrollo del periodo de consultas

Articulo 7. Periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores. La consulta debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos
colectivos y de atenuar sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales como
medidas de recolocacién o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad. A tal
fin los representantes de los trabajadores deberan disponer desde el inicio del periodo de consultas de la
documentacion preceptiva establecida en los articulos 3, 4 y 5 y las partes deberan negociar de buena fe.

2. A la apertura del periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones a celebrar dentro del mismo,
que respetard lo establecido en este articulo, si bien las partes podran acordar de otra forma el nimero de
reuniones e intervalos entre las mismas.

3. Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el apartado anterior, la primera reunién del
periodo de consultas se celebrara en un plazo no inferior a tres dias desde la fecha de la entrega de la
comunicacion a que se refiere el articulo 6.1.

4. En empresas de menos de cincuenta trabajadores, el periodo de consultas tendra una duracién no
superior a quince dias naturales. Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el apartado 2, se deberan
celebrar durante el mismo, al menos, dos reuniones, separadas por un intervalo no superior a seis dias naturales,
ni inferior a tres dias naturales.

5. En empresas de cincuenta o mas trabajadores, el periodo de consultas tendra una duracién no superior
a treinta dias naturales. Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el apartado 2, se deberan celebrar
durante el mismo, al menos, tres reuniones, separadas por un intervalo no superior a nueve dias naturales ni
inferior a cuatro dias naturales.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el periodo de consultas podra darse por finalizado
en todo caso cuando las partes alcancen un acuerdo. Igualmente, las partes, de comun acuerdo, podran en
cualquier momento dar por finalizado el periodo de consultas, por entender que no resulta posible alcanzar
acuerdo alguno, debiendo comunicarlo expresamente a la autoridad laboral.

7. De todas las reuniones celebradas en el periodo de consultas se levantara acta, que deberan firmar
todos los asistentes.

Articulo 8. Medidas sociales de acompaifiamiento.
1. A efectos de lo establecido en el apartado 1 del articulo anterior, entre las medidas para evitar o reducir
los despidos colectivos se podran considerar, entre otras, las siguientes:

a) La recolocacion interna de los trabajadores dentro de la misma empresa 0, en su caso, en otra
del grupo de empresas del que forme parte.

b) Movilidad funcional de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Movilidad geografica de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

d) Moadificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable conforme a
lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Acciones de formacion o reciclaje profesional de los trabajadores que puedan contribuir a la
continuidad del proyecto empresarial.

g) Cualquier otra medida organizativa, técnica o de produccion dirigida a reducir el niumero de
trabajadores afectados.

2. Entre las medidas para atenuar las consecuencias en los trabajadores afectados, podran considerarse,
entre otras, las siguientes:

a) El derecho de reingreso preferente en las vacantes del mismo o similar grupo profesional que se
produzcan en la empresa dentro del plazo que se estipule.

b) La recolocaciéon externa de los trabajadores a través de empresas de recolocacién autorizadas.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, en el caso de que se consideren estas medidas,
deberé incluirse en la documentacion del procedimiento, ademas de la concrecion y detalle de las mismas,
la identificacion de la empresa de recolocacion autorizada para llevarlas a cabo.

c) Acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad de los
trabajadores.

d) Promocién del empleo por cuenta propia como autbnomos o en empresas de economia social,
siempre que no persigan la continuidad de la prestacion laboral de los trabajadores afectados hacia la
misma empresa mediante contratas de obras o de servicios o tipos contractuales analogos que tengan por
fin la elusion en fraude de ley de las obligaciones dimanantes del contrato de trabajo.

e) Medidas compensatorias de los gastos derivados de la movilidad geografica.

f) Medidas compensatorias de las diferencias salariales con un nuevo empleo.
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Articulo 9. Plan de recolocaciéon externa.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas que
lleven a cabo un despido colectivo de mas de cincuenta trabajadores deberan incluir en todo caso en la
documentacién que acomparia la comunicacion al inicio del procedimiento, un plan de recolocacién externa para
los trabajadores afectados por el despido colectivo, a través de empresas de recolocacion autorizadas.

2. El plan debera garantizar a los trabajadores afectados por el despido colectivo, con especial extension e
intensidad a los de mayor edad, una atenciéon continuada por un periodo minimo de seis meses, con vistas a la
realizacion de las acciones a que se refieren los apartados siguientes.

3. El plan de recolocacién presentado por la empresa al inicio del procedimiento debera contener medidas
efectivas adecuadas a su finalidad en las siguientes materias:

a) De intermediacion consistentes en la puesta en contacto de las ofertas de trabajo existentes en
otras empresas con los trabajadores afectados por el despido colectivo.

b) De orientacion profesional destinadas a la identificacion del perfil profesional de los trabajadores
para la cobertura de puestos de trabajo en las posibles empresas destinatarias de la recolocacion.

c) De formacion profesional dirigidas a la capacitacion de los trabajadores para el desempefio de
las actividades laborales en dichas empresas.

d) De atencion personalizada destinadas al asesoramiento de los trabajadores respecto de todos
los aspectos relacionados con su recolocacién, en especial, respecto de la busqueda activa de empleo por
parte de los mismos.

4. El contenido del plan de recolocaciéon podrd ser concretado o ampliado a lo largo del periodo de
consultas, si bien al finalizar el mismo debera ser presentada su redaccién definitiva.

5. A efectos del computo del nimero de trabajadores a que se refiere el apartado 1 se tendran también en
cuenta los trabajadores cuyos contratos de trabajo-se hayan extinguido por iniciativa de la empresa o empresas
del mismo grupo, en virtud de motivos no inherentes a la persona del trabajador distintos de los previstos en el
articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, siempre que dichas extinciones de contratos se hayan producido
dentro de los noventa dias inmediatamente anteriores al inicio del despido colectivo.
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Articulo 10. Actuaciones de la autoridad laboral.

1. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso,
advertencias y recomendaciones a las partes, que no supondran, en ningldn caso, la paralizaciéon ni la suspensién
del procedimiento. La autoridad laboral dara traslado a ambas partes de los escritos que contengan dichas
advertencias o recomendaciones, aun cuando se dirijan a una de ellas en particular.

Los representantes de los trabajadores podran dirigir en cualquier fase del procedimiento observaciones a
la autoridad laboral sobre las cuestiones que estimen oportunas. La autoridad laboral, a la vista de las mismas,
podra actuar conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

El empresario debera responder por escrito a la autoridad laboral, antes de la finalizaciéon del periodo de
consultas, sobre las advertencias o recomendaciones que le hubiere formulado esta. De dicho escrito el empresario
trasladara copia a los representantes legales de los trabajadores.

2. La autoridad laboral podréa realizar durante el periodo de consultas, a peticién de cualquiera de las
partes, o por propia iniciativa, actuaciones de asistencia. En especial, podra dirigir a las partes propuestas y
recomendaciones sobre las medidas sociales de acompafamiento y, en su caso, sobre el contenido e implantacion
del plan de recolocacion externa, teniendo en cuenta la situaciéon econémica de la empresa.

3. La autoridad laboral podréa igualmente, con el fin de buscar soluciones-a los problemas planteados por el
despido colectivo, realizar actuaciones de mediacién a peticion conjunta de las partes.

Las actuaciones de mediacion y asistencia a que se refiere este apartado y el anterior podran ser
realizadas por la autoridad laboral con la asistencia y apoyo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

%3 m PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO J E%]

ACTUACIONES DELA
AUTORIDAD LABORAL

Art. 10.1 |
N

La autoridad laboral velara por la efectividad
del periodo de consultas pudiendo remitir,

Los representantes de los trabajadores podran dirigir en
cualquier fase del procedimiente OBSERVACIONES ala
autoridad laboral sobre las cuestiones

en su caso, ‘ que estimen oportunas.
ADVERTENCIAS Y REC OME'N DAC'QN E'S La autoridad laboral, a la vista de las mismas, podra
alas partes, que no supondran, en ningin actuar conforme a lo indicade en el parrafo anterior.

caso, la paralizacidon ni la suspension del
procedimiento.

La autoridad laboral dara traslado a ambas El empresario debera responder por escrito a la autoridad

partes de los escritos que contengan dichas laboral, antes de la finalizacion del periodo de consultas,

advertencias o recomendaciones, aun sobre las advertencias o recomendaciones que le hubiere
cuando se dirijan a una de ellas en particular. formulado esta.

De dicho escrito el empresario trasladara copia a los
representantes legales de los trabajadores.

Art. 10.2 |
= = Art. 10.3 |
LA AUTORIDAD LABORAL PODRA REALIZAR ——
DURANTEEL PERIODODE CONSULTAS, A LAAUTORIDAD LABORAL PODRA IGUALMENTE, CON
PETICION DE CUALQUIERADE LAS PARTES, EL FIN DE BUSCAR SOLUCIONESA LOS PROBLEMAS
O POR PROPIA INICIATIVA, ACTUACIONES PLANTEADOS POR EL DESPIDO COLECTIVO,
DEASISTENCIA. REALIZAR ACTUACIONES DE MEDIACION A PETICION
CONJUNTADE LAS PARTES.
En especial, podra dirigir a las partes
propuestasy recomendaciones sobre las Las actuaciones de mediacion y asistencia a que se
medidas sociales de acompanamientoy, en refiere este apartado y el anterior podran ser realizadas
su caso, sobre el contenido e implantacion por la autoridad laboral con la asistencia y apoyo de la
del plan de recolocacion externa, teniendo en Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

cuenta la situacion econdémica de la empresa.
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Articulo 11. El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Recibida la comunicacion del empresario a que se refiere el articulo 12.1, la autoridad laboral dara
traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social junto con la documentacién especificada en los
apartados 2 y 3 de dicho articulo, a efectos de la emision del preceptivo informe.

2. El informe debera ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacién a la
autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas, y quedara incorporado al procedimiento. El informe
versara sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de consultas de acuerdo con lo
establecido en los apartados siguientes.

3. El informe constatara que la documentacion presentada por el empresario en relacién con las causas del
despido se ajusta a la exigida en los articulos 4 y 5 en funcidn de la concreta causa alegada para despedir.

4., A efectos de lo dispuesto en el articulo 51.6 del Estatuto de los Trabajadores, la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social informara cuando compruebe que concurre fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la
conclusion del acuerdo adoptado en el periodo de consultas. Ademas, si considerase que el acuerdo tiene por
objeto la obtencién indebida de prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores, asi se hara constar en
el informe, para su valoracién por la entidad gestora de las prestaciones por desempleo.

5. El informe constatard la inclusion del resto de los extremos contemplados en el articulo 3 y, en especial,
verificara que los criterios utilizados para la designacion de los trabajadores afectados por el despido no resultan
discriminatorios por los motivos contemplados en el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del
cumplimiento de las prioridades de permanencia en la empresa a que se refiere el articulo 13 del Reglamento.

6. El informe verificara que se ha cumplido lo establecido-en el articulo 7 respecto al periodo de consultas.

7. Asimismo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debera informar sobre el contenido de las
medidas sociales de acompafiamiento que se hayan podido prever y, en especial, comprobara que las empresas
obligadas a ello han presentado el plan de recolocacién externa a que se refiere el articulo 9 y que éste cumple los
requisitos exigidos en dicho articulo.

% REAL DECRETO 1483/2012

e

PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO J

Cuando el
l AUTORID;_AD LABORAL PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO
Art. 11 | J SEGURIDAD SOCIAL afecte a
Vi Trabajadores respecto
INSPECCION DE TRABAJO ENTIDAD GESTORA DE LA ADMINISTRACION DE LA de los que deba
Y S5 PRESTACION POR DESEMPLEO SEGURIDAD SOCIAL aplicarse lo dispuesto
SERVICIO PUBLICO DE (INSS) enel
EMPLEOQ ESTATAL Articulo 51.9 del ET
’ Art. 11.2 | (SPEE) L
Va Art. 51.9 ET |r' - Cuando se trate de

El informe debera ser\gvacuado en el improrrogable

plazo de 15 dias desde la notificacion a la autoridad

laboral de la finalizacion del periodo de consultas, y
quedara incorporado al procedimiento.

El informe versara sobre los extremos de dicha
comunicacion y sobre el desarrollo del periodo de
consultas de acuerdo con lo establecido en los
apartados siguientes.

procedimientos de despidos
colectivos de empresas no
incursas en procedimiento
concursal, que incluyan
trabajadores con 35 0 mas
afios de edad que no tuvieren
la condicion de mutualistas el
1 de enero de 1967, existira la
obligacion de abonar las
cuotas destinadas a la
financiacion de un
CONVENIO ESPECIAL

Art. 11.3
E Vi

El informe constatard que la documentacion presentada por el empresario en relacion con las causas del
despido se ajusta a la exigida en los art. 4y 5 en funcion de la concreta causa alegada para despedir.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 51.6 del ET, la ITSS informara cuando compruebe que concurre
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo adoptade en el periodo de
consultas.

Ademas, si considerase que el acuerdo tiene por objeto la obtencion indebida de prestaciones por
desempleo por parte de los trabajadores, asi se hara constar en el informe, para su valoracion por la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo.

respecto de los trabajadores

anteriormente sefialados en

los términos previstos en la
LGSS.

El informe constatara la inclusion del resto de los extremos contemplados en el ar. 3 y, en especial,
verificara que los criterios utilizados para la designacion de los trabajadores afectados por el despido no
resultan discriminatorios por los motivos contemplados en el art. 17.1 del ET, sin perjuicio del
cumplimiento de las prioridades de permanencia en la empresa a que se refiere el art. 13 del Reglamento.

| El informe verificara que se ha cumplido lo establecido en el articulo 7 respecto al periodo de consultas.

Disposicion Adicional I

312 de la LGSS, Modificada por
Ley 2712011
(La nueva redaccién entra en
vigorel 1-1-2013)

La ITSS debera informar sobre el contenido de las medidas sociales de acompafiamiento que se hayan podido prever y, en especial,
comprobara que las empresas obligadas a ello han presentado el plan de recolocacion externa a que se refiere el articulo 9 y que éste

% cumple los requisitos exigidos en dicho articulo.
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DISPOSICION ADICIONAL 312 DE LA LGSS "%‘:\

EN VIGOR HASTA 31-12-2012

ENVIGOR A PARTIR DE 1-1-2013

1. En el convenio especial a que se refiere el articulo 51.15 del texto
refundido de la Ley del ET. las cotizaciones abarcaran el periodo
comprendido entre |a fecha en que se produzca el cese en el trabajo o,
en su caso, en que cese la obligacion de cotizar por extincion de la
prestacion por desempleo contributivo, vy la fecha en la que el
trabajador cumpla los 65 afios, en los términos establecidos en los
apartados siguientes.

1. En el convenio especial a que se refiere el articulo 51.15 del Texto
Refundido de la Ley del ET. las cotizaciones abarcardn el periodo
comprendido entre la fecha en que se produzca el cese en el trabajo o,
en su caso, en que cese la obligacion de cotizar por extincion de la
prestacion por desempleo contributivo, v la_fecha en la que el
trabajador cumpla la edad a que se refiere la letra a) del apartado 1 del
articulo 161, en los términos establecidos en los apartados siguientes.

2. Atal efecto, las cotizaciones por el referido periodo se determinaran
aplicando al promedio de las bases de cotizacion del trabajador, en los
dltimos 6 meses de ocupacion cotizada, el tipo de cotizacién previsto
en la normativa reguladora del convenio especial. De la cantidad
resultante se deducird la cotizacion, a cargo del Servicio Plblico de
Empleo Estatal, corespondiente al periodo en el que el trabajador
pueda tener derecho a la percepcion del subsidio de desempleo,
cuando corresponda cotizar por la contingencia de jubilacion,
calculdndola en funcién de la base y tipo aplicable en la fecha de
suscripcion del convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del trabajador de |a edad de
61 afios, las cotizaciones seran a cargo del empresario y se ingresaran
en la TGSS, bien de una sola vez, dentro del mes siguiente al de la
notificaciéon por pare del citado Servicio Comiln de la cantidad a
ingresar, bien de manera fraccionada garantizando el importe
pendiente mediante aval solidario o a través de la susttucion del
empresario en el cumplimiento de la obligacion por parte de una
entidad financiera o aseguradora, previo consentimiento de la TGSS,
en los términos que establezea el Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 61
afios las aportaciones al convenio especial serdn obligatorias y a su
exclusivo cargo, debiendo seringresadas, en los términos previstos en
la normativa reguladora del convenio especial, hasta el cumplimiento
de la edad de 65 afios o hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la
pension de jubilacion anticipada, sin perjuicio de lo previsto en el
apartado 4.

2. Atal efecto, las cotizaciones por el referido periodo se determinaran
aplicando al promedio de las bases de cotizacion del trabajador, en los
Ultimos 6 meses de ocupacién cotizada, el tipo de cotizacién previsto
en la normativa reguladora del convenio especial. De la cantidad
resultante se deducird la cotizacion, a cargo del Servicio Plblico de
Empleo Estatal, correspondiente al periodo en el que el trabajador
pueda tener derecho a la percepcion del subsidic de desempleo,
cuando coresponda cotizar por la contingencia de jubilacion,
calculdndola en funcién de la base y tipo aplicable en la fecha de
suscripcion del convenio especial.
Las cotizaciones correspondientes al convenio serin a cargo del
empresario hasta la fecha en que el trabajador cumpla los 63 afios,
salvo en los casos de expedientes de regulacion de empleo por causas
econdmicas, en los que dicha obligacidon se extenderd hasta el
cumplimiento, por parte del trabajador, de los 61 afios.
Dichas cotizaciones se ingresaran en la TGSS, bien de una sola vez,
dentro del mes siguiente al de la nctificacion por parte del citado
Servicio Comin de la cantidad a ingresar, bien de manera fraccionada
garantizando el importe pendiente mediante aval solidario o a través
de la sustitucion del empresario en el cumplimiento de la obligacién por
parte de una entidad financiera o aseguradora, previo consentimiento
de la TGSS, en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.
A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de 63 o,
en su caso, 61 afios, las aportaciones al convenio especial serdn
obligatorias y a su exclusivo cargo, debiendo ser ingresadas, en los
términos previstos en la normativa reguladora del convenio especial,
imi a que se refiere la letra a) del
apartado 1 del articulo 161 o hasta la fecha en que, en su caso,
acceda a la pension de jubilacién anticipada, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 4.
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Seccion 4.2 Finalizacion del procedimiento

Articulo 12. Comunicacion de la decision empresarial de despido colectivo.

1. A la finalizacion del periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad laboral competente el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la autoridad laboral copia integra del mismo.
En todo caso, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision sobre el
despido colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos de la comunicacién a que se refiere el articulo
3.1. La comunicaciéon que proceda se realizara como maximo en el plazo de guince dias a contar desde la fecha de
la dltima reuniéon celebrada en el periodo de consultas.

2. La comunicaciéon a que se refiere el apartado anterior incluird la documentaciéon correspondiente a las
medidas sociales de acompafamiento que se hubieran acordado u ofrecido por la empresa y el plan de
recolocacién externa en los casos de empresas obligadas a su realizacion.

3. La empresa debera remitir a la autoridad laboral, ademéas de la informacién a que se refieren los dos
apartados anteriores, las actas de las reuniones del periodo de consultas debidamente firmadas por todos los
asistentes.

4. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 1 sin que el empresario haya comunicado la decision
de despido colectivo indicada en dicho apartado, se producira la caducidad del procedimiento de despido colectivo,
lo que impedird al empresario proceder conforme a lo sefialado en el articulo 14, sin perjuicio, en su caso, de la
posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

5. La autoridad laboral dara traslado de la comunicacién empresarial a que se refiere el apartado 1 a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo y a la Administracion de la Seguridad Social cuando el
procedimiento de despido colectivo incluya a trabajadores respecto de los que deba aplicarse lo dispuesto en el
articulo 51.9 del Estatuto de los Trabajadores, haciendo constar en todo caso la fecha en la que el empresario le
ha remitido dicha comunicacioén.

Articulo 13. Prioridad de permanencia en la empresa.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 51.5 y 68.b) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo
10.3 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los representantes legales de los
trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa respecto de los deméas trabajadores afectados por el
procedimiento de despido colectivo.

2. Dicha prioridad de permanencia favorecera igualmente a los trabajadores pertenecientes a otros
colectivos cuando-asi se hubiera pactado en convenio colectivo o en el acuerdo alcanzado durante el periodo de
consultas, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de determinada edad o personas con
discapacidad.

3. La empresa debera justificar en la decision final de despido colectivo a que se refiere el articulo 12, la
afectacion de los trabajadores con prioridad de permanencia en la empresa.

Articulo 14. Notificacion de los despidos.

1. Tras la comunicacion de la decision empresarial de despido colectivo a que se refiere el articulo 12, el
empresario podrd comenzar a notificar los despidos de manera individual a los trabajadores afectados, lo que
debera realizar en los términos y condiciones establecidos en el articulo 53.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En todo caso deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la comunicacién de
la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral a que se refiere el articulo 2 y la fecha de efectos de los
despidos.

Articulo 15. Acciones ante la jurisdiccion social.

1. La impugnacion ante la jurisdiccion social de los acuerdos y decisiones en materia de despidos colectivos
se regira por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social.

2. En caso de incumplimiento empresarial del pago de las indemnizaciones debidas por el despido o si
existiese disconformidad respecto de su cuantia, el trabajador podré, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.2.9) del Estatuto de los Trabajadores, demandar ante el Juzgado de lo Social competente el pago de la misma o,
en su caso, el abono de las diferencias que a su juicio pudieran existir.

3. Asimismo, el incumplimiento de la obligacion establecida sobre el plan de recolocacion externa, asi como
de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario, podra dar lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, a la reclamaciéon de su cumplimiento por parte de
los trabajadores ante la jurisdiccion social, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas que procedan.
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% REAL DECRETO 1483/2012

PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO ]

s

|-A:t' 1ﬂ| Art.51.2. ET

PERIODO DE | ==
CONSULTAS

Se puede sustituir el Periodo de Consultas por un

Procedimiento de Mediacion o Arbitraje

(dentro del plazo maximo sefialado para este periodo)

Maximo 15 dias
desde la dltima reunion

Art.12.4RD

Art.12.1RD

FINALIZADO EL PERIODO DE CONSULTAS,
CON O SIN ACUERDO, )
EL EMPRESARIO COMUNICA SU DECISION

Si el Empresario
No comunica su
Decision en el
Plazo de 15 dias,
el procedimiento
CADUCA

Art.14.2RDy Art.51.4 ET:
Minimo 30 dias
desde la comunicacion del

Inicio del Periodo de Consultas

Ir©

}

¢

INCLUYENDO:

éAcuerdo?

Medidas Sociales

Plan de Recolocacion Externa
Actas de las Reuniones

REPRESENTANTES | AUTORIDAD LABORAL l
DE LOS
TRABAJADORES Art.12.5RD
Art. Entidad Gestora de las
14.1RD V¥ Art.51.4ET Prestaciones de Desempleo

NOTIFICACION
INDIVIDUAL
DE LOS
DESPIDOS

EFECTIVIDAD DE LOS

Los RLT tendran prioridad de pemmanenda en
la empresa respecto de |os  demas
trabajadores afectados por el procedimiento de
despido colectivo.

Dicha prioridad favorecerd igualmente a los
trabajadores pertenedentes a otros colectivos
cuando asi se hubiera pactado en convenio
colectivo o en el acuerdo alcanzado durante el
periodo de consultas, tales como trabajadores
con cargas familiares, mayores de detemminada
edad o personas con discapacidad.

DESPIDOS

(SPEE)

Administracion de la
Seguridad Social
(en el caso del
art. 51.9 del ET)

| ante la Jurisdiccion Social

IMPUGNACION

-
Art.103y121 20 dias Art.124.5 20 dias
LRIS habiles LRIS habiles
IMPUGNACION IMPUGNACION
ante la ante la
Jurisdiccion Social Jurisdiccién Social

%3 Art.51.5ET y Art. 13 RD

(Paraliza las
Acciones Individuales)

Art.51.6.ET

La autordad laboral podré impugnar los acuerdos
adoptados en el periodo de consultas cuando
estime gue estos se han alcanzado mediante
fraude, dolo, coacddn o abuso de derecho, asi
como cuando la entidad gestora de |a prestacion
por desempleo hubiese informado que el acuerdo
pudiera tener por objeto la obtencidn indebida de
las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora
dela situacion legal de desempleo.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Pag. 27




Reglamento de Despidos Colectivos, Suspension de Contratos y Reduccion de Jornada

RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012)

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

% REAL DECRETO 1483/2012 ‘

PROCEDIMIENTOS DE S_USPENSI()N DE
CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA

| 32

Art. 16.1 |
V.

EL CONTRATO DE TRABAJO PODRA SUSPENDERSE POR LAS CAUSAS

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION,
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 47 DEL ET,
CON ARREGLO AL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN ESTE CAPITULO
CUANDO EL CESE DE LA ACTIVIDAD QUE VENIA DESARROLLANDO EL TRABAJADOR
AFECTE A DIAS COMPLETOS, CONTINUADOS O ALTERNOS,
DURANTE AL MENOS UNA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO.

%

LA JORNADA DE TRABAJO PODRA REDUCIRSE POR LAS CAUSAS

ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION,
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 47 DEL ET,

CON ARREGLO AL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN ESTE CAPITULO. ’

Arf. 16.3—||

SEENTENDERA PORREDUCCION DE JORNADA LA DISMINUCION TEMPORAL DE
ENTREUN10Y UN 70 POR CIENTO

DIARIA,SEMANAL,MENSUAL O ANUAL.

v

El alcance y duracién de las
medidas de suspension de
los contratos o de reduccion
de jornada se adecuaran a
la situaciéon coyuntural que
se pretende superar.

DELAJORNADADE TRABAJO COMPUTADASOBRE LABASEDE LAJORNADA L_{“’t os |
.16

l Art. 16.4 ||
/

LA ADOPCION DE LAS
MEDIDAS DE SUSPENSION
DE CONTRATOS O
REDUCCION DE JORNADA

e

NO GENERARA DERECHO A
INDEMNIZACION ALGUNA
A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES AFECTADOS.

Durante las suspensiones de
contratos de trabajo o las
reducciones de jornada se
promovera el desarrollo de

acciones formativas vinculadas a
la actividad profesional de los
trabajadores afectados cuyo
objeto sea aumentar la
polivalencia o incrementar su
empleabilidad.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Pag. 28




Reglamento de Despidos Colectivos, Suspension de Contratos y Reduccion de Jornada
RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012)

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

CAPITULO II
Suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion

Articulo 16. Régimen juridico de la suspension del contrato de trabajo y de la reduccion de jornada por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, con arreglo al procedimiento previsto
en este capitulo cuando el cese de la actividad que venia desarrollando el trabajador afecte a dias completos,
continuados o alternos, durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por las causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores con arreglo al procedimiento previsto en
este capitulo. Se entenderéa por reduccion de jornada la disminucion temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de
la jornada de trabajo computada sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

3. El alcance y duracion de las medidas de suspension de los contratos o de reduccion de jornada se
adecuaran a la situacion coyuntural que se pretende superar.

4. La adopcion de las medidas de suspension de contratos o reducciéon de jornada no generara derecho a
indemnizacion alguna a favor de los trabajadores afectados.

5. Durante las suspensiones de contratos de trabajo o las reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto
sea aumentar la polivalencia o incrementar su empleabilidad.

Articulo 17. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciar4d por escrito, mediante la comunicacion de la apertura del periodo de
consultas dirigida por el empresario a los representantes legales de los trabajadores con el contenido especificado
en el apartado siguiente y a la que deberd acompanarse, segin la causa alegada, la documentacion establecida en
el articulo siguiente.

(Nota: apartado 2, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):

2. La comunicacién de la apertura del periodo de consultas contendra los siguientes extremos:

a) La especificacion de las causas que motivan la suspensién de contratos o la reduccidon de
jornada.

b)-Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de suspension
de contratos o reduccion de jornada. Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta
informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia y Comunidad

Autonoma.

¢) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el Udltimo
afo. Cuando el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada afecte a méas de un
centro de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso, provincia

y Comunidad Auténoma.

d) Concrecion y detalle de las medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de jornada.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de la
empresa de su intencion de iniciar-el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada.

g) Representantes de los trabajadores que integrardn la comisién negociadora o, en su caso,
indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales.

La referida comunicaciéon debera ir acompafada de una memoria explicativa de las causas de la suspension
de contratos o reduccion de jornada y restantes aspectos relacionados en este apartado.

3. Simultaneamente a la entrega de la comunicacién a los representantes legales de los trabajadores, el
empresario solicitard por escrito de estos la emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b), del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Documentacion.

1. La documentacion justificativa que debe acompafar a la comunicacion de la apertura del periodo de
consultas sera la necesaria para acreditar la concurrencia de la causa y que se trata de una situacidon coyuntural de
la actividad de la empresa.

2. En el caso de que la causa aducida por la empresa sea de indole econdémica, la documentacion exigible
serd la indicada en el articulo 4, con las siguientes particularidades:

a) Se limitara a la del Gltimo ejercicio econémico completo, asi como a las cuentas provisionales del
vigente a la presentacion de la comunicacion por la que se inicia el procedimiento.

b) En caso de que la causa aducida consista en la disminucién persistente del nivel de ingresos
ordinarios o ventas, el empresario debera aportar, ademas de la documentaciéon prevista en la letra a), la
documentacion fiscal o contable acreditativa de la disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios
o ventas durante, al menos, los dos trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicaciéon de inicio del procedimiento de suspension de contratos o reduccidon de jornada, asi como la
documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos
trimestres del afio inmediatamente anterior.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES [ ras-2o




Reglamento de Despidos Colectivos, Suspension de Contratos y Reduccion de Jornada
RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012)

UNION GENERAL DE TRABAJADORE

3. Cuando se aleguen por la empresa causas técnicas, organizativas o de produccién, la documentacién
presentada por el empresario incluird una memoria explicativa de dichas causas que acredite la concurrencia de las
mismas, aportando los informes técnicos oportunos en los términos sefialados en el articulo 5.2.
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EMPRESA:
INICIO DEL

PROCEDIMIENTO

C% PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE L%:
REAL DECRETO 1483/2012 ‘ CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA ‘

I Iniciacion del Procedimiento J [ itulo 1, capitulo 11, Seccion 22 ||

COPIA DE LA COMUNICACION

Simultaneamente a la entrega de la comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, el empresario solicitara por escrito de estos

Art. 17 RD

COMUNICADO A LOS REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS TRABAJADORES
EINICIO DEL PERIODO DE CONSULTAS

Art. 17 || la emision del informe a que se refiere el articulo 64.5.a) y b), del ET.

La comunicacion debe contener:

a)=)
b)=>
c)=

d)=
e)=

)=
g)=

La especificacion de las causas que motivan la suspension de contratos o la reducciéon de jornada.

N? y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de suspension de
contratos o reduccién de jornada.

Cuando el procedimiento afecte a mas de un centro de trabajo, esta informaciéon debera estar
desglosada por centrode trabajo y, en su caso, provinciay Comunidad Auténoma.

N2 y clasificacion profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el dltimo afio.
Cuando el procedimiento de suspension de contratos o reduccion de jornada afecte a mas de un
centro de trabajo, esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo y, en su caso,
provinciay Comunidad Auténoma.

Concrecion y detalle de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.

Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por las medidas de
suspension de contratos o reduccion de jornada.

Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la direccion de la
empresa de su intencién de iniciar el procedimiento de suspension de contratos o reduccién de
jornada.

Representantes de los trabajadores que integraran la comision negociadora o, en su caso,
indicacion de la falta de constitucion de ésta en los plazos legales

La referida comunicacion debera ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas de la suspension de contratos o reduccion
% de jornada y restantes aspectos relacionados en este apartado.
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Articulo 19. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral.
(Nota: apartado 1, en su redacciéon dada por RD-Ley 11/2013):

1. El empresario hara llegar a la autoridad laboral simultaneamente a su entrega a los representantes
legales de los trabajadores, copia de la comunicacion a que se refiere el articulo 17, asi como la documentacion
sefialada en el articulo 18.

(Nota: apartado 2, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):

2. Asimismo debera remitir la informaciéon sobre la composicién de las diferentes representaciones de los
trabajadores, sobre los centros de trabajo sin representacidon unitaria y, en su caso, las actas relativas a la
atribucién de la representacion a la comision mencionada en el articulo 27.

3. Recibida la comunicaciéon de iniciacién del procedimiento de suspensidon de contratos o reduccién de
jornada a que se refiere el articulo 17.1, la autoridad laboral dara traslado de la misma, incluyendo la
documentacion a que se refiere el apartado 1 y la informacién a que se refiere el apartado 2, a la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo, asi como a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

4. Si la comunicacion de iniciacion del procedimiento de suspension de contratos o de reduccién de jornada
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién no reuniese los requisitos exigidos, la autoridad
laboral asi lo advertira al empresario, remitiendo copia del escrito a los representantes de los trabajadores y a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Si durante el periodo de consultas la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social observase que la
comunicacion empresarial no redne los requisitos exigidos, dara traslado a la autoridad laboral para que proceda
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

La advertencia de la autoridad laboral a que se refiere el parrafo anterior no supondré la paralizacion ni la
suspension del procedimiento.

5. Si la autoridad laboral que recibe la comunicacién a que se refiere el apartado 1 careciera de
competencia segun lo dispuesto en el articulo. 25, debera dar traslado de la misma a la autoridad laboral que
resultara competente, dando conocimiento de ello simultaneamente al empresario y a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 20. Periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores sobre las medidas de suspension de contratos o de reduccion de jornada. A tal fin, los
representantes de los trabajadores deberan disponer desde el inicio de periodo de consultas de la comunicacién y
documentacion preceptiva establecida en los articulos 17 y 18, y las partes deberan negociar de buena fe.

2. A la apertura del periodo de consultas se fijara un calendario de reuniones a celebrar dentro del mismo,
que respetara lo establecido en este articulo, si bien las partes podran acordar de otra forma el nimero de
reuniones e intervalos entre las mismas.

Salvo pacto en contrario, conforme a lo establecido en el parrafo anterior, la primera reunién se celebrara
en un plazo no inferior a un dia desde la fecha de la entrega de la comunicacion a que se refiere el articulo 19.1.

3. El periodo de consultas tendra una duracién no superior a quince dias. Salvo pacto en contrario,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2, se deberan celebrar, al menos, dos reuniones, separadas por un
intervalo no superior a siete dias ni inferior a tres.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el periodo de consultas podra darse por finalizado
en todo caso cuando las partes alcancen un acuerdo.

5. De todas las reuniones se levantara acta, que firmaran todos los asistentes.

6. A la finalizacion del periodo de consultas, el empresario comunicara a la autoridad laboral competente el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la autoridad laboral copia integra del mismo.
En todo caso, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decision sobre la
suspension de contratos o reduccion de jornada, actualizando, en su caso, los extremos de la comunicaciéon
empresarial a que se refiere el articulo 17, en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de la ultima
reunion celebrada en el periodo de consultas, acompafiando las actas de las reuniones celebradas durante el
mismo.

En todo caso, la comunicacién debera contemplar el calendario con los dias concretos de suspension de
contratos o reduccion de jornada individualizados por cada uno de los trabajadores afectados. En el supuesto de
reduccion de la jornada, se determinara el porcentaje de disminucidon temporal, computada sobre la base diaria,
semanal, mensual o anual, los periodos concretos en los que se va a producir la reduccién asi como el horario de
trabajo afectado por la misma, durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

7. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que el empresario haya comunicado la
decision indicada en dicho apartado, se producira la terminacién del procedimiento por caducidad, lo que impedira
al empresario proceder conforme a lo sefialado en el articulo 23, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de
iniciar un nuevo procedimiento.

8. La autoridad laboral dara traslado de la comunicacion empresarial a que se refiere el apartado 6 a la
entidad gestora de las prestaciones por desempleo, haciendo constar en todo caso la fecha en la que el empresario
le ha remitido dicha comunicacion.
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PROCEDIMIENTO

El empresario hara llegar a la autoridad

laboral simultaneamente a su entrega a
los representantes legales de los 1 Art.19.1 ||

trabajadores, copia de la comunicacion
a que se refiere el articulo 17, asi como
la documentacion seifialada en el
articulo 18

COMUNICADO COPIA DE LA COMUNICACION

—| AUTORIDAD LABO RAL'

Art.19RD

Art. 19.4 RD‘

Sila Comunicacion NO
REUNE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS.

LA AUTORIDAD .
LABORAL LO ADVERTIRA
AL EMPRESARIO,
remitiendo copia del
escrito a los
Representantes de los
trabajadoresy a la
Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

‘ Art. 19.3RD

Comunicacion al
SPEE

Art. 19.3RD

PETICION DE INFORME :
Inspecci62 TO. y S5S.

Art. 22.2 RD‘

Asimismo debera remitir la informacién sobre la
composicion de las diferentes representaciones
de los trabajadores, sobre los centros de trabajo
sin representacion unitaria y, en su caso, las
actas relativas a la atribucion de Ia

i
La advertencia no
supondra la
paralizacion ni la
suspension del

EMISION DEL INFORME
(15 dias desde la notificacién
ala Autoridad Laboral de la
finalizacion del periodo de
consultas)

‘Art. 15.4RD
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representacion a la comision mencionada en el S CIRTCwTY e
articulo 27. observa que la
comunicacion
empresarial
Ar/t' 2.0 | NO REUNE LOS
- - - — Y - REQUISITOS
Si la autoridad laboral que recibe la comunicacién a que se refiere el apartado 1 careciera EXIGIDOS,
de competencia segun lo dispuesto en el articulo 25, debera dar traslado de lamismaa la lo comunicara a la
autoridad laboral que resultara competente, dando conocimiento de ello simultaneamente Autoridad Laboral.
@3 al empresario y a los representantes de los trabajadores.
% PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DE %
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EMPRESA: COMUNICADO COPIA DE LA COMUNIGAGION

INICIO DEL del
PROCEDIMIENTO Empresario

AUTORIDAD LABORAL

Art. 19 RD

El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores
sobre las medidas de
suspension de contratos o de reduccion de jornada.

A tal fin, los representantes de los trabajadores deberan disponer
desde el inicio de periodo de consultas de la comunicacion y
documentacion preceptiva establecida en los articulos 17 y 18, y las
partes deberan negociar de buena fe.

(=31 ¥

PERfODO DE CONSULTAS |

A la apertura del periodo de consultas
se fijara un calendaric de reuniones a
celebrar dentro del mismo, que
respetara lo establecido en este articulo,
si bien las partes podran acordar de otra
forma el ndmero de reuniones e
intervalos entre las mismas.

Salvo pacto en cpntrario, conforme a lo establecide en el parrafe anterior, la
PRIMERA REUNION se celebrara en un plazo no inferior a un dia desde la fecha
de la entrega de la comunicacion a que se refiere el articulo 19.1.

EL PERIODO DE CONSULTAS TENDRA UNA Art 20.3 | No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, el
DURACION NO SUPERIOR A 15 DIAS. periodo de consultas podra darse por finalizado en todo caso
Salvo pacto en contrario, conforme a lo dispuesto acuando las partes alcancen un acuerdo.
en el apartado 2, se deberan celebrar, al menos, 2 | Art-20-4 |f
reuniones, separadas por un intervalo no superior |
a7 dias ni inferiora 3.

De todas las reuniones se levantara ACTA, que firmaran
todos los asistentes.

Art. 205[

A LA FINALIZACION DEL PERIODO DE CONSULTAS, EL EMPRESARIO COMUNICARA A LA AUTORIDAD
LABORAL COMPETENTE EL RESULTADO DEL MISMO. "":l' Art. 20.6 ||
Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a la autoridad laboral copia integra del mismo.

En todo caso, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decision
sobre la suspension de contratos o reduccion de jornada, actualizando, en su caso, los extremos de la
comunicacién empresarial a que se refiere el articulo 17, en el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
fecha de la dltima reunion celebrada en el periodo de consultas, acompafiando las actas de las reuniones

C@] celebradas durante el mismo.
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Articulo 21. Actuaciones de la autoridad laboral.

1. La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir, en su caso,
advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningun caso, la paralizacion ni la suspension
del procedimiento. La autoridad laboral dara traslado a ambas partes de los escritos que contengan dichas
advertencias o recomendaciones, aun cuando se dirijan a una de ellas en particular.

El empresario debera responder por escrito a la autoridad laboral antes de la finalizacion del periodo de
consultas sobre las advertencias o recomendaciones que le hubiere formulado esta.

2. Los representantes de los trabajadores podran dirigir en cualquier fase del procedimiento observaciones
a la autoridad laboral sobre las cuestiones que estimen oportunas. La autoridad laboral, a la vista de las mismas,
podra actuar conforme lo indicado en el apartado anterior.

Articulo 22. Informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Recibida la comunicacion del empresario a que se refiere el articulo 20.6, la autoridad laboral
comunicara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la finalizacion del periodo de consultas, dando traslado,
en su caso, de la copia del acuerdo alcanzado y, en todo caso, de la decision empresarial sobre la suspension de
contratos o reduccion de jornada.

2. El informe deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de guince dias desde la notificacion a la
autoridad laboral de la finalizacién del periodo de consultas, y quedara incorporado al procedimiento. El informe de
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social versara sobre los extremos de la comunicacion empresarial a que se
refiere el articulo 17.2 y sobre el desarrollo del periodo de consultas y debera seguir en su elaboracion los criterios
fijados en el articulo 11.

Articulo 23. Notificacion de las medidas de suspension o reduccion de jornada a los trabajadores
afectados.

Tras la comunicacion de la decision empresarial a que se refiere el articulo 20.6, el empresario podra
proceder a notificar individualmente a los trabajadores afectados la aplicacion de las medidas de suspension de
contratos o reduccion de jornada correspondientes, que surtiran efectos a partir de la fecha en que el empresario
haya comunicado la mencionada decision empresarial a la autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una
posterior.

La notificacion individual a cada trabajador sobre las medidas de suspensién de contratos o reduccion de
jornada contemplara los dias concretos afectados por dichas-medidas y, en su caso, el horario de trabajo afectado
por la reduccidn de jornada durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

Articulo 24. Acciones ante la jurisdiccion social.

La impugnacion ante la jurisdiccion social de los acuerdos y decisiones en materia de suspension de
contratos y reduccion de jornada se regira por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

PROCEDIMIENTOS DE S'USPENSI(')N DE %3
CONTRATO Y REDUCCION DE JORNADA

% REAL DECRETO 1483/2012

EMPRESA: COMUNICADO COPIA DE LA COMUNICACION

INICIO DEL del —l AUTORIDAD LABORAL'

PROCEDIMIENTO Empresario || Ar19RD

- ' ACCIONES ANTE LA JURISDICCION SOCIAL.
PERIODO DE CONSULTAS I Laimpugnacion ante la jurisdiccién social de los acuerdosy
. . decisiones en materia de suspension de contratos y reduccion de
MAXIMO 15 DIAS ' jornada se regira por lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
- reguladora de la jurisdiccion social.
FINALIZACION DEL
PERIODO DE CONSULTAS

MAXIMO 15 DIAS
_ DESDE LA
ULTIMA REUNION

Comunicacion a la

AUTORIDAD * Inspeccion de Trabajo y SS
EmPRESA: | UYL —
1
COMUNICASU BNt *l Comunicacion al SPEE I

DECISION — | REPRESENTANTES LEGALES DELOS TRABAJADORES I

v

Tras la comunicacion de la decision empresarial a que se refiere el articulo 20.6, el empresario pedra proceder a NOTIFICAR
INDIVIDUALMENTE A LOS TRABAJADORES AFECTADOS la aplicacion de las medidas de suspension de contratos o
reduccion de jornada correspondientes, que surtiran efectos a partir de la fecha en que el empresaric haya comunicade la
mencionada decision empresarial a la autoridad laboral, salve que en ella se contemple una posterior.

Art. 23 |
/)

La notificacion individual a cada trabajador sobre las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada
contemplara los dias concretos afectados por dichas medidas y, en su caso, el horario de trabajo afectado por la reduccion de
jornada durante todo el pericdo que se extienda su vigencia.
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CAPITULO III
Disposiciones comunes a los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y
reduccion de jornada

Articulo 25. Autoridad laboral competente.

1. En el ambito de las Comunidades Autonomas, cuando el procedimiento afecte a trabajadores que
desarrollen su actividad o que se encuentren adscritos a centros de trabajo ubicados en su totalidad dentro del
territorio de una Comunidad Auténoma, tendra la consideracion de autoridad laboral competente, el érgano que
determine la Comunidad Auténoma respectiva.

2. En el ambito de la Administracion General del Estado, tendra la consideracion de autoridad laboral
competente:

a) La Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social:

1.°© Cuando los trabajadores afectados desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a
centros de trabajo ubicados en el territorio de dos o mas Comunidades Auténomas, asi como
cuando presten servicios en Departamentos, entes, organismos o.entidades encuadrados en la

Administracion General del Estado.

2.© Cuando el procedimiento afecte a empresas o.centros de trabajo relacionados con
créditos extraordinarios o avales acordados por el Gobierno de la Nacién; con empresas
pertenecientes al Patrimonio del Estado y, en general, aquellas que tengan la condicién de
sociedades mercantiles estatales de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General

Presupuestaria, o con la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la

Administracion General del Estado, asi como con empresas relacionadas directamente con la

Defensa Nacional u otras cuya produccion sea declarada de importancia estratégica nacional

mediante norma con rango de ley.

b) La Delegaciéon del Gobierno si la Comunidad Auténoma es uniprovincial o a la Subdelegacién del
Gobierno en la provincia, en los mismos supuestos a que se refiere el parrafo a), 2.°, de este apartado,
siempre que el procedimiento afecte a centros de trabajo en el ambito de una provincia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo d) de este apartado.

c) La Delegacion del Gobierno en las ciudades de Ceuta o Melilla respectivamente, cuando los
trabajadores afectados por el procedimiento desarrollen-su actividad o se encuentren adscritos a centros
de trabajo ubicados en dichas ciudades.

d) De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando los
procedimientos en los casos establecidos en los parrafos b) y c) puedan afectar a mas de doscientos
trabajadores o la medida tenga especial trascendencia social, la Direccion General de Empleo del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social podra avocar la competencia para realizar las actuaciones que le encomienda
el presente Reglamento.

3. Cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a
centros de trabajo situados en el territorio de dos o mas Comunidades Autbnomas, pero el 85 por ciento, como
minimo, de plantilla de la empresa radique en el ambito territorial de una Comunidad Autdnoma y existan
trabajadores afectados en la misma, correspondera a la autoridad laboral competente de esa Comunidad
Auténoma realizar la totalidad de las actuaciones de intervencion en el procedimiento. En todo caso, debera
notificar a la Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social la finalizacién del periodo de
consultas, trasladandole la copia del acuerdo alcanzado en el mismo, o en caso de concluir éste sin acuerdo, la
decision empresarial de despido colectivo.

4. En los casos de procedimientos con centros afectados en dos o mas Comunidades Auténomas, la
autoridad laboral competente para intervenir en el procedimiento segun lo dispuesto en este articulo comunicara
dicha intervencién a las autoridades laborales de los territorios donde radican dichos centros de trabajo.

5. Asimismo, en los procedimientos en empresas cuya plantilla exceda de quinientos trabajadores, la
autoridad laboral de la Comunidad Auténoma competente debera informar del procedimiento a la Direccion
General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

6. Lo dispuesto en este articulo se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en los correspondientes reales
decretos sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a las Comunidades Autbnomas en
materia laboral.
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Autoridad Laboral competente JJM—”"

= z Art.25.1
ORGANO QUE DETERMINE LA COMUNIDAD AUTONOMA:

Cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarrollen su actividad o que se encuentren adscritos
a centros de trabajo ubicados en su totalidad dentro del territorio de una Comunidad Auténoma _A"E- 25.3 |

L

10

20

e

/f

Siafecta a trabajadores que desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a centros de trabajo situados en el
territorio de dos o mas CCAA, pero el 85%,como minimo, de la plantilla radica en el territorio de una CA, y existen
trabajadores afectados en la misma, la Autoridad Laboral de esa CA es la competente.

a) DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y S. SOCIAL:

Cuando los trabajadores afectados desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a centros de trabajo
ubicados en el territorio de dos o mas CCAA, asi como cuando presten servicios en Departamentos, Entes,
Organismos o Entidades encuadradas en la AGE.

Cuando afecte a Empresas o centros de trabajo relacionados con créditos extraordinarios o avales
acordados por el Gobierno de la Nacion; con empresas del Patrimonio del Estado y aquellas que sean
Sociedades Mercantiles Estatales, asi como Empresas relacionadas con la Def Nacional u otras cuya
produccion sea declarada de importancia estratégica nacional mediante norma con rango de Ley.

b) DELEGACION DEL GOBIERNO (CA UNIPROVINCIAL) O SUBDELEGACION: JEU¥LENY

En los mismos supuestos del apartado a),29, si el procedimiento afecta a centros de trabajo en el ambito de
una Provincia.

C) DELEGACION DEL GOBIERNO EN LAS CIUDADES DE CEUTA O MELILLA: [N ¥rre: |

Cuando los trabajadores afectados desarrollen su actividad o se encuentren adscritos a centros de trabajo
ubicados en dichas ciudades.

d) DIRECCION GENERAL DE EMPLEO, POR AVOCACION (ART. 14 LEY 30/92): Ve |

En los sup tos b) y c), « do pueda afectar a mas de 200 trabajadores o la medida tenga especial
trascendencia social.
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(Nota: articulo 26, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):
Articulo 26. Interlocucion en el periodo de consultas.

Estardn legitimados para intervenir como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas a que se refiere este Reglamento los sujetos indicados en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

(Nota: articulo 27, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):
Articulo 27. Comision negociadora de los procedimientos.

1. La consulta se llevara a cabo en una Unica comisidon negociadora, si bien, de existir varios centros de
trabajo, quedarad circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisidn negociadora estara
integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

2. La comisibn negociadora de los procedimientos en representacion de los trabajadores deberan
establecer en su acta de constitucién que se constituyen como 6rgano colegiado en cuanto a la formaciéon de su
voluntad y el caracter vinculante de sus decisiones.

(Nota: articulo 28, en su redaccion dada por RD-Ley 11/2013):
Articulo 28. Régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas de los procedimientos.

1. Los acuerdos en el periodo de consultas requeriran la conformidad de la mayoria de los miembros de la
comisién negociadora que, en su conjunto, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de
trabajo afectados, para lo cual, se considerara el porcentaje de representacion que tenga, en cada caso, cada uno
de sus integrantes.

Sélo se considerara acuerdo colectivo en el periodo de consultas aquel que haya sido adoptado por los
sujetos a que se refiere el articulo 26.

2. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento del periodo
de consultas, la sustitucion del mismo por los procedimientos de mediacion o de arbitraje que sean de aplicacion
en el &mbito de la empresa, en particular los regulados en los acuerdos sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de nivel estatal o de nivel autonémico.

En todo caso, el procedimiento de mediacion o arbitraje debera desarrollarse dentro del plazo maximo de
duracién establecido para la consulta con los representantes de los trabajadores.

Articulo 29. Archivo de las actuaciones por declaracién de concurso.

En el caso de que la empresa fuera declarada en situacion de concurso antes de que la autoridad laboral
reciba la comunicacion de la decision empresarial de despido colectivo a que se refiere el articulo 12 o de
suspension de contratos o reduccion de jornada a que se refiere el articulo 20.6, la autoridad laboral procedera a
archivar las actuaciones, dando traslado de las mismas al Juez del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo
64.1 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
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CAPITULO IV
Extincion de relaciones de trabajo por desapariciéon de la personalidad juridica del contratante

Articulo 30. Extincion de la personalidad juridica del contratante.

Segun lo previsto en el articulo 49.1.g) del Estatuto de los Trabajadores, la extincion de relaciones de
trabajo por extincién de la personalidad juridica del contratante se regira por el procedimiento establecido en el
capitulo | del Titulo I de este Reglamento incluidas las disposiciones relativas a las medidas sociales de
acompafamiento y al plan de recolocacion externa.

TiTUuLO II
Extincién y suspension de relaciones de trabajo y reduccion de jornada por fuerza mayor

Articulo 31. Procedimientos de regulacion de empleo por existencia de fuerza mayor.

La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion y suspension de los contratos de
trabajo o de la reduccion de jornada, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero
de trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este Titulo.

La autoridad laboral competente se determinara conforme a lo establecido en el articulo 25.

Articulo 32. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad laboral competente,
acompafada de los medios de prueba que estime necesarios, y simultanea comunicacidon a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 33. Instruccion y resolucion.

1. La autoridad laboral competente recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y realizara o solicitara cuantas otras actuaciones o informes considere indispensables, dictando
resolucidon en el plazo méaximo de cinco dias a contar desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del
6rgano competente para su tramitacion.

2. En el caso de que figuren en el procedimiento y puedan-ser tenidos en cuenta en la resolucién otros
hechos, alegaciones y pruebas distintos de los aportados por la empresa en su solicitud, se dara a ésta y a los
representantes legales de los trabajadores el oportuno tramite de audiencia, que debera realizarse en el término
de un dia.

3. La resolucion de la autoridad laboral debera limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza
mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decision sobre la extincion de los contratos o la
aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar traslado de dicha decision a los representantes de
los trabajadores'y a la autoridad laboral.

4. En el supuesto de que, instruido el procedimiento, no se haya constatado la existencia de la fuerza
mayor alegada, se podra iniciar el oportuno procedimiento de despido colectivo o de suspension de contratos o
reduccién de jornada, de acuerdo con lo establecido en el Titulo I.

5. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la resolucion de la autoridad laboral que no haya
constatado la existencia de fuerza mayor por la empresa podrd ser impugnada por el empresario ante la
jurisdiccion social.

6. Los trabajadores podran impugnar la decision empresarial sobre la extincion de contratos o las medidas
de suspensién de contratos o reduccion de jornada en los términos establecidos en los articulos 15 y 24.
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Y REDUCCION DE JORNADA
POR
FUERZA MAYOR

reduccién de jornada, debera ser constatada por |

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTOS DE REGULACION DE EMPLEO POR EXISTENCIA DE FUERZA MAYOR.
La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion y suspensién de los contratos de trabajo o de la

previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este Titulo.
La autoridad laboral competente se determinara conforme a lo establecido en el articulo 25.

a autoridad laboral, cualquiera que sea el niimero de trabajadores afectados,

SOLICITUD
del
Empresario
{con medios
de prueba
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INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

¥

COMUNICACION ALOS
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alegaciones y pruebas distintos de los aportados
por la empresa en su solicitud, se dard a éstaya
los representantes legales de los trabajadores el
oportuno tramite de audiencia, que debera
realizarse en el término de un dia.
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TITULO III
Normas especificas de los procedimientos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los
entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico

CAPITULO I
Normativa aplicable

Articulo 34. Normativa aplicable a los procedimientos de despido colectivo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico.

1. Los procedimientos de despido colectivo contemplados en la disposicién adicional vigésima del Estatuto
de los Trabajadores se regiran por las normas contenidas en el presente titulo.

2. Dichos procedimientos se desarrollardn en el marco de los mecanismos preventivos y correctivos
regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las Administraciones
Publicas.

3. En los casos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades
que, formando parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto-refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, no tengan la
consideraciéon de Administraciones Publicas en los términos establecidos en el articulo 3.2 de dicha norma, se
entendera que concurren causas econémicas, técnicas, organizativas 0 de produccion en los mismos casos que se
describen en el articulo 1, apartado 2 de este Reglamento. Asimismo, el procedimiento aplicable para los despidos
colectivos en los supuestos a que se refiere este apartado sera el contenido en el Titulo I.

En los procedimientos contemplados en este apartado, y por lo que afecta a la documentacién mencionada
en el articulo 3.1 de este Reglamento, los entes, organismos y entidades a que se refiere el parrafo anterior
deberan indicar, ademas, la relacion de las causas del despido con los principios contenidos en la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con las medidas o mecanismos
previstos en la misma o con los objetivos de estabilidad presupuestaria a que dicha norma se refiere.

4. En lo no recogido en este Titulo, y en cuanto no se oponga, contradiga o sea incompatible con el mismo,
sera de aplicacién el procedimiento general contemplado en el Titulo I.

%3 PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO E%]
REAL DECRETO 1483/2012 DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,

3 ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL

Titulo III | SECTOR PUBLICO

ARTICULO 34. NORMATIVA APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO POR
CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION EN EL SECTOR
PUBLICO.

1. Los procedimientos de despido colectivo contemplados en la disposicion adicional vigésima del
Estatuto de los Trabajadores se regirdan por las normas contenidas en el presente titulo.

2. Dichos procedimientos se desarrollardin en el marco de los mecanismos preventivos y
correctivos regulados en la nhormativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de
las Administraciones Publicas.

3. En los casos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y
entidades que, formando parte del sector publico de acuerdo con el articulo 3.1 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, no tengan la consideracion de Administraciones Plblicas en los términos establecidos
en el articulo 3.2 de dicha norma, se entendera que concurren causas econdomicas, técnicas,
organizativas o de produccién en los mismos casos que se describen en el articulo 1, apartado 2 de
este Reglamento. Asimismo, el procedimiento aplicable para los despidos colectivos en los
supuestos a que se refiere este apartado sera el contenido enel Titulo I.

En los procedimientos contemplados en este apartado, y por lo que afecta a la documentacion
mencionada en el articulo 3.1 de este Reglamento, los entes, organismos y entidades a que se
refiere el parrafo anterior deberan indicar, ademas, la relaciéon de las causas del despido con los
principios contenidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, con las medidas 0 mecanismos previstos en la misma o con los objetivos
de estabilidad presupuestaria a que dicha norma se refiere.

4. En lo no recogido en este Titulo, y en cuanto no se oponga, contradiga o sea incompatible con el
mismo, sera de aplicacion el procedimiento general contemplado en el Titulo 1.

s
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(BOE 7-7-2012) 1

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. APLICACION DEL DESPIDO POR CAUSAS ECONOMICAS,
TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCIONEN EL SECTORPUBLICO.

Se anade una disposicion adicional vigésima al Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente
contenido:

«El despido por causas econodomicas, técnicas, organizativas o de produccion del personal laboral al
servicio de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico de acuerdo con el
articulo 3.1 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se efectuara conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c)
del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo y en el marco de los mecanismos preventivos
y correctivos regulados en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las
Administraciones Publicas.

A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas a que se refiere el articulo 3.1
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se entendera que concurren causas
econdomicas cuando se produzca en las mismas una situacién de insuficiencia presupuestaria sobrevenida
y persistente para la financiacion de los servicios publicos correspondientes. En todo caso, se entendera
que la insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante 3 trimestres consecutivos. Se
entendera que concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros en el ambito de los
medios o instrumentos de la prestacion del servicio publico de que se trate y causas organizativas,
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal
adscrito al servicio publico.

Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicidn, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un procedimiento selectivo de ingreso
convocado al efecto, cuando asi lo establezcan los entes, organismos y entidades a que se refiere el
parrafo anterior. »

e

e

E%j PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO E%j
REAL DECRETO 1483/2012 DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,

ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL

LEY 3/2012 SECTOR PUBLICO

(BOE 7-7-2012) 1

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. APLICACION DEL DESPIDO POR
CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION
EN EL SECTOR PUBLICO.

Se anade una disposicion adicional vigésima al Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente
contenido:

Tendra prioridad de permanencia el personal laboral fijo que hubiera
adquirido esta condicion, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al
efecto, cuando asi lo establezcan los entes, organismos y entidades a que se
refiere el parrafo anterior. »

J J

ESTA “PRIORIDAD DE PERMANENCIA”
ES UNA BURLA A LOS EMPLEADOS PUBLICOS

{SOLO SERA APLICABLE CUANDO ASi LO DECIDA LA
ADMINISTRACION!
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SECTOR PUBLICO
PERO ATENTOS:

1°. EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, SOLO SE PODRAN APLICAR

LOS ERES DE EXTINCION: LA REFORMA LABORAL (LEY 3/2012), ANADIO
UNA DISPOSICION ADICIONAL NUEVA (212) AL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES, QUE DICE LO SIGUIENTE:

«Lo previsto en el articulo 47 de esta Ley no sera de aplicacion a las
Administraciones Publicas y a las entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de una o varias de ellas y de otros organismos publicos, salvo
a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como
contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.»

LA REFORMA LABORAL NO PERMITE, EN LAS AAPP LOS
“ERES DE SUSPENSION” NI LOS “ERES DE REDUCCION".

s
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ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL
SECTOR PUBLICO

%3 PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO %3
REAL DECRETO 1483/2012 { DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,

LEY 3/2012
(BOE 7-7-2012) 1

EN MUCHAS EMPRESAS PRIVADAS, SE PACTA QUE, PARA EVITAR
DESPEDIR A ALGUNOS TRABAJADORES, LA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA
VEA REDUCIDA SU JORNADA (LA PARTE QUE REDUCEN SU JORNADA LA
PERCIBEN COMO “DESEMPLEO PARCIAL”) O VAYAN “ROTANDO” AL PARO
DE FORMA TEMPORAL (LOS MESES QUE NO TRABAJAN LO PERCIBEN
COMO “DESEMPLEO”). PUES ESTAS SOLUCIONES, QUE SE SUELEN USAR
PARA EVITAR DESPIDOS DEFINITIVOS DE TRABAJADORES, ESTAN
PROHIBIDAS EN LAS AAPP.

2°. sio0s FIJAIS, LA DISP. ADIC. 202 ANADIDA AL ET, MENCIONA EL “EL

DESPIDO...... SE EFECTUARA CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 51 Y 52.C) DEL ET.....”

EL ART. 52.C) DEL ET HABLA DE DESPIDOS EN LOS QUE NO SE
ALCANCE EL MINIMO DE TRABAJADORES PARA SER CONSIDERADO
DESPIDO COLECTIVO (ART. 51).

ESTO SIGNIFICA QUE LAS AAPP PODRAN DESPEDIR A EMPLEADOS
PUBLICOS jDE FORMA INDIVIDUAL O COLECTIVAL, SIN LIMITE ALGUNO.
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CAPITULO II
Procedimiento de despido colectivo aplicable en las Administraciones Publicas a que se refiere el
parrafo segundo de la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores

Seccién 1.2 Objeto del procedimiento

Articulo 35. Objeto del procedimiento.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, la extincion de
contratos de trabajo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades a que se refiere el
articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, fundada en causas econdmicas, técnicas u organizativas se llevara a efecto mediante
el procedimiento establecido en este Capitulo en los supuestos en que, en un periodo de noventa dias tal extincion
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo dependiente de la
Administracion General del Estado o vinculado a esta, en la Consejeria de las Comunidades Autbnomas o
en el 6érgano que estas determinen, en los entes u organismos dependientes o vinculados a ellas, asi como
en las entidades de la Administracion Local y en los entes u organismos dependientes de ellas, que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) ElI 10 por 100 del nimero de trabajadores de los‘mismos, en aquel Departamento Ministerial,
ente u organismo dependiente de la Administracion General del Estado o vinculados a esta, en la
Consejeria de las Comunidades Auténomas o en el 6rgano que estas determinen, en los entes u
Organismos dependientes o vinculados a ellas, asi como en las entidades de la Administracién Local y en
los entes u organismos dependientes de ellas; que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo dependiente de la
Administracion General del Estado o vinculado a esta, en la Consejeria de las Comunidades Autonomas o
en el 6rgano que estas determinen, /‘en los entes u organismos dependiente o vinculados a ellas, asi como
en las entidades de la Administraciéon Local y en los entes u organismos dependientes de ellas que ocupen
mas de trescientos trabajadores.

2. A efectos del computo del nimero de trabajadores a que se refiere el presente articulo, se incluira la
totalidad del personal laboral contratado en el ambito correspondiente con arreglo al Estatuto de los Trabajadores
0 normativa dictada en su desarrollo.

3. A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas, entendiendo como tales, a
los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se entendera que concurren
causas economicas cuando se produzca en las mismas una situacion de insuficiencia presupuestaria sobrevenida y
persistente para la financiaciéon de los servicios publicos correspondientes. En todo caso, se entenderd que la
insuficiencia presupuestaria es persistente si se produce durante tres trimestres consecutivos. Se entendera que
concurren causas técnicas, cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de la prestacion del servicio publico de que se trate y causas organizativas, cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal adscrito al servicio publico.

A los efectos de determinar la existencia de causas econoémicas, para los sujetos a los que se refiere el
citado articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico se entendera que existe
insuficiencia presupuestaria cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en el ejercicio anterior la Administracién Publica en la que se integra el Departamento,
6érgano, ente, organismo o entidad hubiera presentado una situacion de déficit presupuestario, y

b) Que los créditos del Departamento o las transferencias, aportaciones patrimoniales al 6rgano,
ente, organismo o entidad, o sus créditos, se hayan minorado en un 5 por ciento en el ejercicio corriente o
en un 7 por ciento en los dos ejercicios anteriores.

A estos efectos, se tendran en cuenta tanto las minoraciones efectuadas en el Presupuesto inicial
como, respecto del ejercicio en curso, las realizadas en fase de ejecucién presupuestaria.
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| Art. 35 ||

Objeto del Procedimiento
)

Art. 35.1

4

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 51 DEL ET, LA EXTINCION DE
CONTRATOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL Al SERVICIO DE LOS ENTES,
ORGANISMOS Y ENTIDADES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 3.2 DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, FUNDADA EN
CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS U ORGANIZATIVAS SE LLE'VAIU-'\ A EFECTO
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN ESTE CAPITULO EN LOS
SUPUESTOS EN QUE, EN UN PERIODO DE 90 DIAS TAL EXTINCION AFECTE AL MENOS A:

a)=

10 trabajadores, en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo dependiente de la
Administracion General del Estado o vinculado a esta, en la Consejeria de las Comunidades
Autonomas o en el 6rgano que estas determinen, en los entes u organismos dependientes o
vinculados a ellas, asi como en las entidades de la Administracion Local y en los entes u
organismos dependientes de ellas, que ocupen menos de 100 trabajadores.

b)=>

El 10 por 100 del namero de trabajadores de los mismos, en aquel Departamento
Ministerial, ente u organismo dependiente de la Administracion General del Estado o
vinculados a esta, en la Consejeria de las Comunidades Auténomas o en el drgano que
estas determinen, en los entes u Organismos dependientes o vinculados a ellas, asi como
en las entidades de la Administracion Local y en los entes u organismos dependientes de
ellas, que ocupen entre 100 y 300 trabajadores.

c)=

30 trabajadores en el Departamento Ministerial, en el ente u organismo dependiente de la
Administracion General del Estado o vinculado a esta, en la Consejeria de las Comunidades
Auténomas o en el 6rgano que estas determinen, en los entes u organismos dependiente o
vinculados a ellas, asi como en las entidades de la Administracion Local y en los entes u
organismos dependientes de ellas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

o

%ﬂ PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO %ﬂ
REAL DECRETO 1483/2012 DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,

ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL
SECTORPUBLICO

| Objeto del Procedimiento |

Art. 35.2 |
s

A EFECTOS DEL COMPUTO DEL N° DE TRABAJADORES A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTiCUL\((),

AMBITO CORRESPONDIENTE CON ARREGLO AL ET O NORMATIVA DICTADA EN SU DESARROLLO.

SE INCLUIRA LA TOTALIDAD DEL PERSONAL LABORAL CONTRATADO EN EL

| Art. 35.3 [
A efectos de las causas de estos despidos en las Administraciones Publicas,

entendiendo como tales, a los entes, organismos y entidades a que se refiere el articulo 3.2 del

texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Puablico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, se entendera que concurren

GANIZATIVAS

| CAUSAS
| ECONOMICAS

“ CAUSAS | CUANDO SE PRODUZCAN CAMEBIOS, ENTRE OTROS, EN EL AMBITO DE LOS MEDIOS O INSTRUMENTOS DE LA

TECNICAS |

PERSISTENTE PARA LA FINANCIACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS CORRESPONDIENTES. EN TODO CASO, SE
ENTENDERA QUE LA INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA ES PERSISTENTE SI SE PRODUCE DURANTE 3
4 TRIMESTRES CONSECUTIVOS.

” CUANDO SE PRODUZCA EN LAS MISMAS UNA SITUACION DE INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA SOBREVENIDA Y

A LOS EFECTOS DE DETERMINAR LA EXISTENCIA DE CAUSAS ECONOMICAS, PARA LOS SUJETOS A LOS QUE
SE REFIERE EL CITADO ARTICULO 3.2 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO SE ENTENDERA QUE EXISTE INSUFICIENCIA PRESUPUESTARIA CUANDO CONCURRAN LAS
SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS: i i
A} QUE EN EL EJERCICIO ANTERIOR LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LA QUE SE INTEGRA EL
DEPARTAMENTO, ORGANO, ENTE, ORGANISMO O ENTIDAD HUBIERA PRESENTADO UNA SITUACION DE
DEFICIT PRESUPUESTARIO, Y
B) QUE LOS CREDITOS DEL DEPARTAMENTO O LAS TRANSFERENCIAS, APORTACIONES PATRIMONIALES AL
ORGANO, ENTE, ORGANISMO O ENTIDAD, O SUS CREDITOS, SE HAYAN MINORADO EN UN 5 POR CIENTO EN EL
EJERCICIO CORRIENTE O EN UNT POR CIENTO EN LOS DOS EJERCICIOS ANTERIORES.
AESTOS EFECTOS, SE TENDRAN EN CUENTA TANTO LAS MINORACIONES EFECTUADAS EN EL PRESUPUESTO
INICIAL COMO, RESPECTO DEL EJERCICIO EN CURSO, LAS REALIZADAS EN FASE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE QUE SE TRATE

CAUSAS | - CUANDO SE PRODUZCAN CAMBIOS, ENTRE OTROS, EN EL AMBITO DE LOS SISTEMAS Y METODOS DE
| TRABAJO DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO PUBLICO
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PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,
ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL

g REAL DECRETO 1483/2012
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FINALIZACT DEL PERIODO DE CONSULTAS

SECTOR PUBLICO

‘hrt.ils RD

Art. 47 RD
N LA AGE Y CC,

} ¥

CON O SIN ACUERDO:
Peticion de Informe al drgano
Competente de la Admon.

El 6rgano Competente de la Admadn.
EMITE INFORME
' Maximo: 10 dias ‘

Art.47.3RD

Maximo 15 dias

desde | -
uh'u:: r: uanién SI ACUERDO: NO ACUERDO:
Art. 48.1 RD SE FORMALIZA SEADOPTA LA

DECISION
QUE PROCEDA

¥ 7
-
*
LA ADMON. COMUNICALA
DECISION FINAL
DE DESPIDO COLECTIVO
Sila Admon. No comunica su
Decision en el Plazo de 10 dias,
el procedimiento CADUCA
{Art.47.6 RD}

¥ T

AUTORIDAD !
LABORAL

LA ADMON.
COMUNICALA
DECISION FINAL DE
DESPIDO COLECTIVO
Sila Admon.

No comunica su
Decision en el
Plazode 15 dias,
desde la ultima reunidn,
el procedimiento CADUCA
{Art. 48.2 RD)

Maximo:
10 dias
Art. 47.5RD

NOTIFICACION
INDIVIDUAL

REPRESENTANTES
LEGALES DE LOS

TRABAJADORES

Articulo 44 RD. Desarrollo del periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendrd por objeto llegar a un
acuerdo entre el ente, organismo o entidad afectados, y los
representantes de los trabajadores sobre las circunstancias del
despido colectivo. La consulta debera versar, como minimo,
sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos y de
atenuar sus consecuencias mediante el recurso a las medidas
sociales de acompafiamiento contenidas en el articulo 8,
siempre que sean compatibles con la naturaleza y régimen
juridico de la Administracion Pablica de que se trate.

2. A tal fin, los representantes de los trabajadores deberan
disponer, desde el inicio del periodo de consultas, de la
documentacion preceptiva establecida en los articulos 38, 39 o
40, segin proceda y las partes deberan negociar de buena fe.
3. El periodo de consultas se desarrollara conforme a lo
previsto en los apartados 2 a 7 del art. 7. En relacion con el
namero de ftrabajadores a considerar para determinar su
duracion, se estara al que corresponda al ambito del
procedimiento al que se refiere el articulo 36, computando
Unicamente el personal laboral contratado en dicho ambito con
arreglo al Estatuto de los Trabajadores o normativa dictada en
su desarrollo.
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Articulo 36. Ambito del procedimiento.

El ambito del procedimiento vendra constituido por el correspondiente al del Departamento Ministerial, al
del ente, Organismo o entidad dependiente de la Administracion General del Estado, y, en el caso de las
Comunidades Auténomas, por el de la Consejeria u 6rgano que estas determinen o por el ente u Organismo
vinculado o dependiente de ellas.

En el caso de la Administracion Local el ambito del procedimiento seré el de la correspondiente entidad
local o el de los entes, u organismos o entidades vinculados o dependientes de ella.

Seccion 2.2 Iniciacion del procedimiento

Articulo 37. Comunicacién de inicio.

El procedimiento de despido colectivo se iniciard por escrito mediante la comunicacion de la apertura del
periodo de consultas dirigida por el Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad de que se trate,
a los representantes legales de los trabajadores en el correspondiente ambito, asi como a la autoridad laboral y al
6rgano competente en materia de funcion publica en los términos recogidos en los articulos 42 y 43
respectivamente. A dicho escrito debera acompafarse, segun la causa alegada, la documentacion establecida en
los articulos 38, 39 o 40.

Articulo 38. Documentacion comin a todos los procedimientos de despido colectivo.
Cualquiera que sea la causa alegada para los despidos colectivos, la comunicacion de inicio del periodo de
consultas debera contener, ademas de la documentacion especificada en el articulo 3, la siguiente informacion:
a) Memoria explicativa de las causas del despido y su relacion con los principios contenidos en la
Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con las
medidas 0 mecanismos previstos en la misma o con los objetivos de estabilidad presupuestaria a que hace
referencia.
b) Criterios tenidos en cuenta en relaciéon con el establecimiento de la prioridad de permanencia
del personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicion de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto.

Articulo 39. Documentacion en los despidos colectivos por causas econémicas.

En los despidos colectivos por causas econémicas, las Administraciones Publicas correspondientes deberan
aportar la siguiente documentacion justificativa:

1. Una memoria explicativa de las causas econdmicas que acrediten la situacion de insuficiencia
presupuestaria sobrevenida y persistente para la financiacion de los servicios publicos correspondientes.

2. Los presupuestos de los dos ultimos ejercicios, donde consten los gastos de personal y, en su caso, las
modificaciones de los créditos presupuestarios.

3. Certificacion del responsable de la oficina presupuestaria u-6rgano contable déonde conste que concurre
la causa de insuficiencia presupuestaria conforme a lo previsto en el articulo 35.

4. Plantilla de personal laboral del Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad de que
se trate.

5. El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, en caso de que este se haya tramitado.

6. Cualquier otra documentacion que justifique la necesidad de la medida extintiva.

Articulo 40. Documentacion en los despidos colectivos por causas técnicas u organizativas.

En los despidos colectivos por causas técnicas u organizativas, las Administraciones Publicas
correspondientes deberan presentar una Memoria explicativa que acredite la concurrencia de dichas causas, asi
como la documentacion a que se refiere el numero 4 y, en su caso 5 y 6 del articulo anterior.

Articulo 41. Prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica.

1. Tendra prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica afectados por el
procedimiento de despido, el personal laboral fijo que hubiera adquirido esta condicion, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto,
cuando asi lo establezca dicho ente, organismo o entidad publica.

2. La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas o autoridad equivalente en el ambito de las
Comunidades Auténomas, podra establecer la aplicacion de dicha prioridad en los procedimientos que afecten al
personal laboral de sus respectivos ambitos, aun cuando el Departamento, Consejeria, organismo o entidad que
promueva el procedimiento no lo hubiera previsto, si, a la vista del expediente, entendiese que es aplicable dicha
prioridad, por ser adecuada a las circunstancias concurrentes, teniendo en cuenta la ordenacién general en materia
de recursos humanos y el interés publico.

3. En cuanto a la prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad publica afectados por el
procedimiento de despido, resultara de aplicacién, igualmente, lo previsto en el articulo 13.
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ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL
SECTORPUBLICO

E% PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO E%]
REAL DECRETO 1483/2012 DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,
’IA\~I"I
s B ey
\

4
I’ . PRIORIDAD DE PERMANENCIA
{,1 b 4 r& EN EL ENTE, ORGANISMO O ENTIDAD PUBLICA.

A

= \ | I Tendra prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad

1 ‘ & 1 1 - publica afectados por el procedimiento de despido, el personal

1 | 1 laboral fijo que hubiera adquirido esta condicion, de acuerdo con

[T los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de un
procedimiento selectivo de ingreso convocado al efecto, cuando asi
lo establezca dicho ente, organismo o entidad puablica.

2=

La Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas o autoridad equivalente en el ambito
de las Comunidades Auténomas, podra establecer la aplicacion de dicha prioridad en los
procedimientos que afecten al personal laboral de sus respectivos ambitos, ain cuando el
Departamento, Consejeria, organismo o entidad que promueva el procedimiento no lo
hubiera previsto, si, a la vista del expediente, entendiese que es aplicable dicha prioridad,
por ser adecuada a las circunstancias concurrentes, teniendo en cuenta la ordenacion
general en materia de recursos humanos y el interés puablico.

3=

En cuanto a la prioridad de permanencia en el ente, organismo o entidad puablica afectados
por el procedimiento de despido, resultara de aplicacion, igualmente, lo previsto en el
articulo 13.

Art. 51.5 ET y Art. 13 RD: Los RLT tendrdn prioridad de permanencia en la empresa Art. 10.3 LOLS: Los delegados sindicales,
respecto de los demas trabajadores afectados por el procedimiento de despido colectivo. en el supuesto de que no formen parte del
Dicha prioridad favorecera igualmente a los trabajadores pertenecientes a otros colectivos comité de empresa, tendran las mismas
cuando asi se hubiera pactado en convenio colectivo o en el acuerdo alcanzado durante el garantias que las establecidas legalmente
periodo de consultas, tales como trabajadores con cargas familiares, mayores de para los miembros de los comités de
determinada edad o personas con discapacidad. empresa o de los organos de
La empresa debera justificar en la decisian final de despido colectivo, la afectacion de los representacion gque se establezcan en las
C% trabajadores con prioridad de permanencia en la empresa. AAPP.
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Articulo 42. Comunicacion del inicio del procedimiento a la autoridad laboral.

1. El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad que inicie el procedimiento, hara llegar
a la autoridad laboral simultaneamente a su comunicacién a los representantes legales de los trabajadores, copia
del escrito a que se refiere el articulo 37, asi como la documentacion sefialada en los articulos 38, 39 o 40, segun
proceda.

2. Asimismo remitird informacion sobre la composicion de la representacion de los trabajadores, asi como
de la comision negociadora del procedimiento de despido colectivo.

3. Resultara de aplicacion a este tramite lo previsto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 6, si bien la
documentacion a acompafar con la comunicacién de inicio del procedimiento sera la que corresponda a los
procedimientos regulados en el presente Titulo.

Articulo 43. Comunicacion del inicio del procedimiento al 6rgano competente en materia de Funcion
Publica.

1. El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad comunicara igualmente el inicio del
procedimiento de despido colectivo, en el plazo y con la documentacion e informacion a la que se refiere el articulo
anterior, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad equivalente en el ambito de las
Comunidades Autdnomas, cuando se trate, respectivamente, de procedimientos que afecten al personal laboral de
la Administracion General del Estado o a las Comunidades Auténomas.

2. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad equivalente, podra:

a) Acordar la aplicacién de la prioridad a la que se refiere el articulo 41, que tendra caracter
vinculante en los términos que figuren en el acuerdo o resolucién que se dicte.

b) Emitir informe sobre el procedimiento, sobre sus causas y sobre el resto de las circunstancias
derivadas del mismo.

En estos casos, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o autoridad equivalente remitira al
Departamento, Consejeria, organismo o entidad promotora del procedimiento, a la representacion de los
trabajadores y a la autoridad laboral, antes de la finalizacion del periodo de consultas, copia de la resolucion por la
que se establezca la citada prioridad y, en su caso, del informe emitido.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en los procedimientos que afecten al personal laboral
de las entidades que integran-la Administracion Local o a los entes u.organismos dependientes de ellas.

Articulo 44. Desarrollo del periodo de consultas.

1. El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre el ente, organismo o entidad
afectados, y los representantes de los trabajadores sobre las circunstancias del despido colectivo. La consulta
debera versar, como minimo, sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a las medidas sociales de acompafiamiento contenidas en el articulo 8, siempre
que sean compatibles con la naturaleza y régimen juridico de la Administracion Publica de que se trate.

2. A tal fin, los representantes de los trabajadores deberan disponer, desde el inicio del periodo de
consultas, de la documentacion preceptiva establecida en los articulos 38, 39 o 40, segun proceda y las partes
deberan negociar de buena fe.

3. El periodo de consultas se desarrollara conforme a lo previsto en los apartados 2 a 7 del articulo 7. En
relacion con el numero de trabajadores a considerar para determinar su duracion, se estara al que corresponda al
ambito del procedimiento al que se refiere el articulo 36, computando Unicamente el personal laboral contratado
en dicho ambito con arreglo al Estatuto de los Trabajadores o normativa dictada en su desarrollo.

Articulo 45. Plan de recolocacion externa.

A los efectos previstos en el articulo 9, el Plan de recolocacion externa, cuando proceda segun el nimero
de trabajadores afectados, sera elaborado por los correspondientes Servicios Publicos de Empleo. Su elaboracion
correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal en el caso de despidos colectivos que afecten al personal
laboral de la Administraciéon General del Estado u organismos o entidades dependientes de ella y a los Servicios
Publicos de Empleo de las correspondientes Comunidades Auténomas en los demas casos.

El Departamento, Consejeria, Entidad Local, organismo o entidad debera presentar, al finalizar el periodo
de consultas el plan de recolocacion externa que hubiera sido elaborado conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior, debiendo presentar, al inicio del mismo, la justificacion acreditativa de haberse dirigido al
correspondiente Servicio Publico de Empleo instando su elaboracion y el contenido previsto para el mismo.

Articulo 46. Interlocucion durante el periodo de consultas.

1. Estaran legitimados para intervenir en este periodo de consultas como interlocutores ante el érgano
competente del Departamento, Consejeria, ente, organismo o entidad publica afectados, los representantes legales
de los trabajadores del ambito correspondiente.

2. Dicha intervencion correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal, en su caso. De
producirse dicho acuerdo, en la Administracion General del Estado la interlocucién se canalizara, en el caso de los
Departamentos Ministeriales, a través de las Subcomisiones Delegadas de la CIVEA en el ambito del Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, u érganos de naturaleza analoga
en el resto de los Convenios Colectivos.

3. En los entes, organismos o entidades publicas en las que no exista representacion legal de los
trabajadores, éstos podran optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccion, a
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una comision de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores del propio ente, organismo o entidad
publica, o a una comisiéon de igual niUmero de componentes designados, segun su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y los representativos del ente, organismo o entidad publica afectado por el despido
y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de aplicacion a
los mismos.
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E%: PROCEDIMIENTOS DE DESPIDO COLECTIVO E%:
REAL DECRETO 1483/2012 DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LOS ENTES,

ORGANISMOS Y ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL
SECTOR PUBLICO

INTERLOCUCION EN EL PERIODO DE CONSULTAS Art.46.1 |

e

ESTARAN LEGITIMADOS PARAINTERVENIR EN ESTE PERIODO DE CONSULTAS COMO INTERLOCUTORES
ANTE EL ORGANO COMPETENTE DEL DEPARTAMENTO, CONSEJERIA, ENTE, ORGANISMO O ENTIDAD
PUBLICA AFECTADOS, )
LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES DEL AMBITO CORRESPONDIENTE.

Art. 46.2 |

\!

DICHA INTERVENCION CORRESPONDERA A LAS SECCIONES SINDICALES
CUANDO ESTAS ASI LO ACUERDEN,
SIEMPRE QUE TENGAN LA REPRESENTACION MAYORITARIA EN LOS COMITES DE EMPRESA O
ENTRE LOS DELEGADOS DE PERSONAL, EN SU CASO.

De producirse dicho acuerdo, en la Administracion General del Estado la interlocucion se
canalizara, en el caso de los Departamentos Ministeriales, a través de las Subcomisiones
Delegadas de la CIVEA en el ambito del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado,

u organos de naturaleza analoga en el resto de los Convenios Colectivos.

e

Art. 46.3 |
\

EN LOS ENTES, ORGANISMOS O ENTIDADES PUBLICAS EN LAS QUE NO EXISTA REPRESE?HTACI(’)N LEGAL
DE LOS TRABAJADORES,

ESTOS PODRAN OPTAR POR ATRIBUIR SU REPRESENTACION PARA LA NEGOCIACION DEL ACUERDO, A
SU ELECCION, A UNA COMISION DE UN MAXIMO DE 3 MIEMBROS INTEGRADA POR TRABAJADORES DEL
PROPIO ENTE, ORGANISMO O ENTIDAD PUBLICA, O A UNA COMISION DE IGUAL NUMERO DE
COMPONENTES DESIGNADOS, SEGUN SU REPRESENTATIVIDAD, POR LOS SINDICATOS MAS
REPRESENTATIVOSY LOS REPRESENTATIVOS DEL ENTE, ORGANISMO O ENTIDAD PUBLICA AFECTADO
POREL DESPIDO Y QUE ESTUVIERAN LEGITIMADOS PARA FORMAR PARTE DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A LOS MISMOS.
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Seccion 3.2 Finalizacion del procedimiento

Articulo 47. Comunicacion de la decision de despido colectivo en el ambito de la Administracion
General del Estado y de la Administracion de las Comunidades Autonomas.

1. A la finalizaciéon del periodo de consultas, el Departamento, Consejeria, organismo o entidad de que se
trate comunicara al érgano competente de su respectiva Administracion, el resultado del mismo, acomparfiando, en
su caso, el acuerdo que proponga suscribir o la decision que proponga adoptar como resultado de dichas
consultas, para que éste emita informe al respecto.

Este informe ser& vinculante en el caso de la Administracién del Estado y en el de otras Administraciones
Publicas en las que la normativa aplicable contemple, en el ambito de sus respectivas competencias, la obligacion
de emitir un informe previo y favorable a la adopcién de acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de
los que puedan derivarse costes u obligaciones en materia de personal a su servicio. Seran nulas de pleno
derecho, las decisiones o acuerdos que se alcancen sin la concurrencia de dicho requisito.

2. En el caso de la Administracion General del Estado, la comunicacion se efectuara al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas a través de las Secretarias de Estado de. Presupuestos y Gastos y de
Administraciones Publicas. En el caso de las Comunidades Auténomas la citada comunicacion se efectuara a la
Direccion General competente.

3. Una vez obtenido el informe mencionado en el apartado 1, se procedera, en su caso, a formalizar el
acuerdo alcanzado en el plazo maximo de diez dias desde la recepcion de aquél, o a adoptar, en igual plazo, la
decision definitiva que proceda.

4. El Departamento, Consejeria, organismo o entidad de que se trate comunicara a la autoridad laboral
competente el resultado del periodo de consultas. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a dicha autoridad
copia integra del mismo. En todo caso, comunicara a los representantes de los trabajadores y a la autoridad
laboral la decision sobre el despido colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos de la
comunicacion a que se refiere el articulo 37. Entre la documentacion remitida, debera obrar el informe del érgano
competente en materia de Funcidon Publica al que se refiere el apartado 1, la documentacion correspondiente a las
medidas sociales de acompafiamiento que se hubieran acordado u ofrecido por la Administracion y el plan de
recolocaciéon externa en los casos en que proceda por el niumero de trabajadores afectados.

5. La comunicacion _que proceda se realizard en el plazo. de diez dias a contar desde la fecha de la
formalizacién del acuerdo o, si éste no se hubiese alcanzado, desde la adopcién de la decision definitiva a la que se
refiere el apartado 3.

6. Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior sin que el ente, organismo o entidad publica
afectados haya comunicado la decision de despido colectivo, se producira la terminacion del procedimiento de
despido colectivo por caducidad, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.

Articulo 48. Comunicacion de la decision de despido colectivo en el ambito de la Administracién Local.

1. En los procedimientos que afecten al personal laboral de las entidades que integran la Administracion
Local o a los entes u organismos dependientes de ellas, éstos comunicaran a la autoridad laboral competente el
resultado del periodo de consultas. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara a dicha autoridad copia integra del
mismo. En todo caso, comunicard a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decision
sobre el despido colectivo que realiza, actualizando, en su caso, los extremos de la comunicacién a que se refiere
el articulo 37. La comunicacion que proceda se realizara en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de la
dltima reunion celebrada en el periodo de consultas, acompafiada de la documentacidon correspondiente a las
medidas sociales de acompafamiento que se hubieran acordado u ofrecido y el plan de recolocacion externa en los
casos en que proceda por el numero de trabajadores afectados.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el apartado anterior sin que el ente, organismo o entidad publica
afectados haya comunicado la decision de despido colectivo, se producira la terminacion del procedimiento de
despido colectivo por caducidad, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar un nuevo procedimiento.
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(Nota: la Disposicion Adicional 12 ha sido suprimida por RD-Ley 5/2013):

Disposicion adicional primera. Documentacion en los procedimientos por despidos colectivos que
incluyan a trabajadores de cincuenta o mas aiios.

Cuando en el despido colectivo se den las circunstancias establecidas en el apartado 1, letras a) y b) de la
disposicion adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizaciéon, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, sobre despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta
0 mas afios en empresas con beneficios, la empresa habra de incluir en la documentacién que deba aportar a la
autoridad laboral, ademas de la indicada en el articulo 6, la siguiente documentacion:
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a) La relaciéon de los cédigos de cuenta de cotizacion de la empresa que inicia el procedimiento vy,
en su caso, del resto de las empresas que conforman el grupo de empresas, con mencion del nUmero de
trabajadores adscritos a cada una de ellos al momento de la comunicaciéon del inicio del procedimiento, con
independencia del tipo de contrato o de que trabajen a jornada completa o a tiempo parcial.

b) La relacibn de los contratos de trabajo que se hayan extinguido en los tres afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacion del inicio del procedimiento por iniciativa de la
empresa 0 empresas pertenecientes al mismo grupo, en virtud de otros motivos no inherentes a la persona
del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores. En todo
caso no se incluiran en esta relacion los contratos de trabajo cuya extincion se haya producido con
anterioridad al 27 de abril de 2011.

c) En todo caso, se incluird la documentaciéon a que se refieren los apartados 2 y 5 del articulo 4,
con independencia de la naturaleza de las causas del despido colectivo y de que las empresas del grupo del
que forme parte la empresa que inicia el procedimiento tengan la misma actividad, pertenezcan al mismo
sector de actividad o tengan saldos deudores o0 acreedores con la misma.

Disposicion adicional segunda. Tratamiento electronico de los procedimientos.

En cumplimiento del articulo 35 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos
a los servicios publicos, las comunicaciones contenidas en los procedimientos regulados en este Reglamento
podran realizarse a solicitud de la empresa por medios electronicos, pudiendo asimismo aportarse al procedimiento
copias digitalizadas de todos los documentos.

De acuerdo con el articulo 27 de la citada Ley 11/2007, de 22 de junio, las comunicaciones entre
Administraciones Publicas que se regulan en este Reglamento deberan efectuarse preferentemente por medios
electronicos.

Igualmente, sera en la sede electronica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, donde se indicaran los
sistemas o medios electronicos que pueden utilizarse para comunicarse con la Administracion.

Disposicion adicional tercera. Suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo primera del Estatuto de los
Trabajadores, lo previsto en el Titulo I, Capitulo Il de este Reglamento sera de aplicacion a las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias Administraciones Publicas y otros organismos publicos,
siempre y cuando se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos como contrapartida de operaciones
realizadas en el mercado.

A efectos de determinar si una entidad se financia mayoritariamente con ingresos, cualquiera que sea su
naturaleza, obtenidos como contrapartida'a la entrega de bienes o a la prestacion de servicios, se tendra en
cuenta que la entidad no esté clasificada como Administracion Publica en el inventario de entes del
sector publico estatal, autonomico o local, de conformidad con los criterios de contabilidad nacional, de
acuerdo con la informacion disponible en el portal web del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

En caso de que la entidad no figure en el correspondiente inventario, debera justificarse por la entidad la
presentacion ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de la solicitud de inclusiéon en el mismo.

Paginas Web del Inventario de Entes (Ministerio de Hacienda y AAPP):

Inventario de Entes del Sector Publico Estatal:
http://www.igae.pap.minhap.gob.es/sitios/igae/es-ES/Cinlnvespe/Paginas/invespe.aspx

Inventario de Entes del Sector Publico Autonomico:
https://serviciostelematicos.sgcal.minhap.gob.es/bdgel/aspx/consultalnventario.aspx

Inventario de Entes del Sector Publico Local:
https://serviciostelematicos.sgcal.minhap.gob.es/bdgel/aspx/consultalnventario.aspx

Disposicion adicional cuarta. Procedimientos que afecten a personal laboral que preste servicios en la
Administracion Militar.

Las competencias atribuidas en este Real Decreto a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se
ejerceran, en los procedimientos que afecten a personal laboral que preste servicios en la Administracion Militar,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, por el que se regula el trabajo del personal
civil no funcionario en los establecimientos militares.
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Disposicion adicional quinta. Obligacion de depoédsito de los acuerdos alcanzados en el periodo de
consultas que supongan la inaplicaciéon de condiciones de trabajo previstas en convenio colectivo.

Cuando en el acuerdo alcanzado en el periodo de consultas se incluya la inaplicacion de lo dispuesto en el
convenio colectivo en relacion con alguna de las condiciones de trabajo a que hace referencia el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, la empresa debera proceder en todo caso al depédsito del acuerdo de inaplicacion,
conforme a lo previsto en la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Disposicion transitoria Unica. Trabajadores computables a efectos de la exigibilidad del plan de
recolocacion externa.

Lo previsto en el articulo 9.5 respecto al computo de trabajadores cuyos contratos de trabajo se hayan
extinguido por iniciativa de la empresa o empresas del mismo grupo por motivos no inherentes a la persona del
trabajador a los efectos de la obligatoriedad de acompafiar un plan de recolocacién externa a la documentacion de
iniciacion del procedimiento se aplicard exclusivamente respecto de aquellos cuyos contratos de trabajo que se
hayan extinguido a partir de la entrada en vigor del Real Decreto que aprueba el presente Reglamento.

CLASES DE EXPEDIENTES DE

REGULACION DE EMPLEO
A

SUSPENSION REDUCCION EXTINCION
DEL CONTRATO DE JORNADA DE CONTRATOS
(ERE Temporal) (ERE de Reduccion) (ERE de Despido)

10 a 70% Il ’ls:.gfl
*

Los trabajadores Los trabajadores Los trabajadores
van ven reducida su son
“temporalmente” Jornada DESPEDIDOS
al Desempleo (Desempleo Parcial) (Desempleo Total)

Nueva Disp.

No aplicable a las AAPP y Entidades Publicas, salvo que se Adic. 21°ET

financien mayoritariamente con ingresos obtenidos por
operaciones en el mercado

IGT
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ORDEN ESS/2541/2012£ DE 27 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE ADOPTAN ,DISPOSIC,IONES
PARA LA DETERMINACION DE LA FORMA Y CONTENIDO DE LA INFORMACION ESTADISTICA
EN APLICACION Y DESARROLLO DE LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 1483/2012, DE
29 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APBUEBA EL REGLAMENTO DE LO,S PROCEDIMIENTOS DE
DESPIDO COLECTIVO Y DE SUSPENSION DE CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA.
(BOE 29-11-2012)
TEXTO

El Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccidon de jornada, establece en su disposicion adicional
primera, «Informacién estadistica», que de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente para la elaboracion
de la estadistica de regulacion de empleo, incluida en el Plan Estadistico Nacional, las autoridades laborales con
competencia en esta materia remitirAn en soporte informéatico a la Subdireccibn General de Estadistica del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social los datos estadisticos individualizados de cada uno de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reducciéon de jornada, que hayan sido comunicados por las
empresas a las citadas autoridades laborales, con el contenido que se establezca en las disposiciones de aplicacion
y desarrollo de dicho real decreto.

Asimismo, los reales decretos sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a las
Comunidades Auténomas, en materia de trabajo, establecen que las Comunidades Auténomas facilitaran a la
Administracién del Estado informacion estadistica sobre el ejercicio de las funciones transferidas, siguiendo la
metodologia existente o la que, en su caso, la Administracion del Estado establezca, de forma que quede
garantizada su coordinacién e integracion con el resto de la informacion estadistica de ambito estatal.

El citado Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, en su disposicion final cuarta, autoriza a la Ministra de
Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo
establecido en el mismo, en particular, entre otras, en lo relativo a la determinacion de la forma y contenido de la
informacion estadistica.

En consecuencia, en virtud de la autorizacion senalada, y con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer la obligacion de las autoridades laborales de remitir a la Subdirecciéon
General de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social los datos estadisticos individualizados de cada
uno de los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos y reduccion de jornada, que hayan
sido comunicados por la empresa a dichas autoridades laborales con competencia en dicha materia, con el
contenido que figura en el anexo | de esta orden, y diferenciando la naturaleza de la empresa o entidad segun se
establece en el anexo Il de dicha orden, en soporte informatico, y en el formato establecido que determine dicha
Subdireccion.

Articulo 2. Normas de caracter general sobre la cumplimentacion de la informacion estadistica
contenida en el anexo Iy plazos.

Se remitiran los datos estadisticos que se recogen en el anexo |, correspondientes a los procedimientos de
despido colectivo, de suspension de contratos y reduccion de jornada, comunicados a la autoridad laboral por cada
provincia y mes.

El envio de los datos estadisticos debera llevarse a cabo mensualmente y en los veinte primeros dias del mes

siguiente a la fecha de comunicacion del procedimiento.
z Disposicion transitoria Gnica. Compatibilidad con la informacion estadistica anterior.
Hasta la entrada en vigor de esta orden ministerial, las autoridades laborales seguiran facilitando a la
Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social la informacion individualizada de
G los procedimientos de despido colectivo, de suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados a la
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autoridad laboral, conforme a lo dispuesto en la Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre, por la que se adoptan
disposiciones para la determinacion de la forma y contenido de la informacion estadistica en aplicacion y desarrollo
de lo establecido en el Real Decreto 801/2011, de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de regulacion de empleo y de actuaciéon administrativa en materia de traslados colectivos, en las
instrucciones dictadas para su aplicacion y desarrollo y en los correspondientes reales decretos sobre traspaso de
funciones y servicios del Estado a cada Comunidad Auténoma en materia de procedimientos de despido colectivo,
de suspensién de contratos y reduccion de jornada.
et Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a esta orden y en especial la
z Orden TIN/2718/2011, de 5 de octubre, por la que se adoptan disposiciones para la determinacion de la forma y
contenido de la informacién estadistica en aplicacion y desarrollo de lo establecido en el Real Decreto 801/2011,
de 10 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actuaciéon
: administrativa en materia de traslados colectivos.
Disposicion final primera. Titulo competencial.
Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constituciéon Espafiola, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecuciéon por los érganos
de las Comunidades Auténomas.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES [ *as-s5




Reglamento de Despidos Colectivos, Suspension de Contratos y Reduccion de Jornada
RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012)

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se faculta al Secretario General Técnico para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la aplicacion y
desarrollo de esta orden.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el 1 de diciembre de 2012.

Madrid, 27 de noviembre de 2012.-La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafez Garcia.

ANEXO I

I.I Informacion estadistica a remitir sobre procedimientos de despido colectivo y de
suspension de contratos y reduccién de jornada
Datos de la empresa:
. Numero de identificacion fiscal.
. Nombre o razén social.
. Codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social.
. Actividad principal de la empresa (c6digos CNAE 2009 a dos digitos).
. Plantilla de la empresa empleada en el Ultimo afio.
. Antigliedad de la empresa (en afios).
. Naturaleza empresa/entidad (tabla 1).
. Ambito territorial del Sector Publico (tabla 2).
Datos del procedimiento:
1. Numero de procedimiento.
2. Autoridad laboral a la que se comunica (tabla.3).
3. Acuerdo entre las partes (1. Si / 2. No).
4. Causa alegada (tabla 4).
5. Fecha de la comunicacion de la decision final empresarial a la autoridad laboral (afio/mes/dia). (1)
Datos de las medidas sociales de acompafnamiento:
1. Medidas para evitar o reducir los despidos colectivos (tabla 5.1).
2. Medidas para atenuar las consecuencias de los despidos colectivos (tabla 5.2).
3. Planes de renta (1. Si/ 2. No).
3.1 Edad minima para entrar en el Plan.
3.2 Edad a la finalizacion del Plan.
[3.1 y 3.2:se cumplimentaran cuando «Planes de Renta» se ha cumplimentado con 1. (Si)]
4. Bajas incentivadas (indemnizaciones superiores a la minima legal) (1. Si./ 2. No).
4.1 Numero de dias de indemnizacion por afo trabajado.
[4.1 se cumplimentara cuando «Bajas incentivadas» se ha cumplimentado con 1. (Si)]
Datos de los trabajadores:
Para cada una de las provincias afectadas se informara de:
1. Provincia (tabla 6).
2. Numero de trabajadores afectados por despidos colectivos.
2.1 Varones.
2.2 Mujeres.
3. Numero de trabajadores afectados por la suspension del contrato.
3.1 Varones.
3.2 Mujeres.
4. Numero medio de dias de suspension del contrato por trabajador.
5. Numero de trabajadores afectados por la reduccion de jornada.
5.1 Varones.
5.2 Mujeres.
6. Porcentaje de reduccion de jornada (10%-70 %) (independientemente de que la jornada sea: diaria,
semanal, mensual, anual).
7. Niumero medio de dias de reduccién de jornada por trabajador.

O~NO U WNPRF

N GENERAL DE TRABAJADORES

(1) En los casos de Fuerza mayor, esta fecha estara referida a la fecha de resolucion de la autoridad laboral en la
que constata la existencia de fuerza mayor. Asimismo, en los procedimientos que afectan a socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado, esta fecha estara referida a la fecha de resolucién de la autoridad laboral en la
que se declare la situacion legal de desempleo de los mismos.

I.II Tablas con los cédigos a utilizar en la informacion estadistica de procedimientos
de despido colectivo, suspension de contratos y reduccion de jornada

Tabla 1. Cédigos de naturaleza empresa/entidad:

10. Sector privado.

20. Sector publico (véase anexo Il).

21. Administracion publica (articulo 3.2 Texto refundido Ley Contratos del Sector Publico).
22. Otras entidades del sector publico (no incluidas en el articulo 3.2 arriba mencionado).
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23. Entidades del sector publico financiadas mayoritariamente por operaciones en el mercado (s6lo en
supuestos de suspension de contratos y/o reduccion de jornada) (1).

Tabla 2. Cadigos de ambito territorial del sector publico.

1. Estatal.

2. Autonémico.

3. Local.

Tabla 3. Cédigos de autoridad laboral a la que se comunica.

1. Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

7. Delegacion/Subdelegacion del Gobierno CCAA o Delegacion de Gobierno Ciudades de Ceuta y Melilla.

8. Autoridad laboral Comunidades Auténomas.

9. Autoridad provincial CCAA.

Tabla 4. Codigos de causa alegada.

17. Causas econdmicas: Pérdidas actuales.

18. Causas econdmicas: Disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas.

19. Causas econdmicas: Prevision de pérdidas.

20. Causas econ6micas: Otras.

21. Causas econdémicas Administraciones Publicas: Insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente.

12. Técnicas.

13. Organizativas

14. De produccion

09. Fuerza mayor

Tabla 5.1 Codigos de medidas para evitar o reducir los despidos colectivos:

01. Recolocacion interna [articulo 8.1.a) R.D. 1483/2012].

02. Movilidad funcional conforme al articulo.39 E.T. [articulo 8.1.b) R.D. 1483/2012].

03. Movilidad geogréafica conforme al articulo 40 E.T. [articulo 8.1.c) R.D. 1483/2012].

12. Modificaciones de jornada de trabajo conforme al articulo 41 E.T. [articulo 8.1.d) R.D. 1483/2012].

13. Modificaciones de horario de trabajo y sistema de turnos conforme al articulo 41 E.T. [articulo 8.1.d) R.D.
1483/2012].

14. Modificaciones del sistema de remuneracion y cuantia salarial conforme al articulo 41 E.T. [articulo 8.1.d)
R.D. 1483/2012].

15. Modificaciones del sistema de trabajo y rendimiento conforme al articulo 41 E.T. [articulo 8.1.d) R.D.
1483/2012].

16. Cambio de funciones que excedan los limites del articulo 39 del E.T. [articulo 8.1.d) R.D. 1483/2012].

05. Formacion o reciclaje profesional para continuar en la empresa [articulo 8, 1.f) R.D. 1483/2012].

17. Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo [articulo 8.1.e) R.D.
1483/2012].

06. Otras medidas.

(1) Solo para los supuestos de suspension de contratos y/o reduccion de jornada, la diferenciacion entre
Administracion Publica y otras entidades del sector publico se hara de acuerdo con los criterios de Contabilidad
Nacional (SEC-95).

Tabla 5.2 Cdédigos de medidas para atenuar las consecuencias de los despidos colectivos:

07. Medidas de recolocacion externa [articulo 8.2.b) R.D. 1483/2012].

18. Plan de recolocacion externa [articulo 9 R.D. 1483/2012].

08. Formacion o reciclaje profesional-para mejorar la empleabilidad [articulo 8.2.c) R.D. 1483/2012].

09. Promocion del empleo por cuenta propia [articulo 8.2.d) R.D. 1483/2012].

10. Medidas compensatorias de los gastos derivados de la movilidad geografica [articulo 8.2.e) R.D.
1483/2012].

11. Medidas compensatorias de las diferencias salariales con un nuevo empleo [articulo 8.2.f) R.D.
1483/2012].

19. El derecho de reingreso preferente [articulo 8.2.a) R.D. 1483/2012].

Tabla 6. Coédigos provinciales:

01. Araba/Alava. 16. Cuenca. 31. Navarra. 46. Valencia.
02. Albacete. 17. Girona. 32. Ourense. 47. Valladolid.
03. Alicante. 18. Granada. 33. Asturias. 48. Bizkaia.
04. Almeria. 19. Guadalajara. 34. Palencia. 49. Zamora.
05. Avila. 20. Gipuzkoa. 35. Palmas (Las). 50. Zaragoza.
06. Badajoz. 21. Huelva. 36. Pontevedra. 51. Ceuta.
07. Balears (llles). 22. Huesca. 37. Salamanca. 52. Melilla.
08. Barcelona. 23. Jaén. 38. S. C. Tenerife.

09. Burgos. 24. Leodn. 39. Cantabria.

10. Caceres. 25. Lleida. 40. Segovia.

11. Cadiz. 26. Rioja (La). 41. Sevilla.

12. Castellon. 27. Lugo. 42. Soria.

13. Ciudad Real. 28. Madrid. 43. Tarragona.

14. Cérdoba. 29. Malaga. 44. Teruel.

15. Corufia (A). 30. Murcia. 45. Toledo.
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ANEXO II
Entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico

1. A efectos de identificar las entidades que forman parte del sector publico, se tendra en cuenta el articulo 3.1
del TRLCSP (Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre).

2. En este articulo se recoge que a efectos de esa Ley, se considera que forman parte del sector
publico los siguientes entes, organismos y entidades:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autébnomas y las
Entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social.

¢) Los organismos auténomos, las entidades publicas empresariales, las Universidades Publicas, las
Agencias Estatales y cualesquiera entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas a un
sujeto que pertenezca al sector publico o dependientes del mismo, incluyendo aquellas que, con independencia
funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacién o control
de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion directa o indirecta, de entidades de las
mencionadas en las letras a) a f) del presente apartado sea superior al 50 por 100.

e) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a-los que se refieren el articulo 6.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las-Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la legislacion de régimen local.

f) Las fundaciones que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de una o varias
entidades integradas en el sector publico, o cuyo-patrimonio fundacional, con caracter de permanencia, esté
formado en mas de un 50 por 100 por bienes o_.derechos aportados o cedidos por las referidas entidades.

g) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

h) Cualesquiera entes, organismos 0 entidades con personalidad juridica propia, que hayan sido creados
especificamente para satisfacer necesidades de interés general que no tengan caracter industrial o mercantil,
siempre que uno o varios sujetos pertenecientes al sector publico financien mayoritariamente su actividad,
controlen su gestiéon, o nombren a mas de la mitad de los miembros de su 6érgano de administracion, direccién o
vigilancia.

i) Las asociaciones constituidas por los entes, organismos y entidades mencionados en los apartados
anteriores.

3. Por otra parte, para determinar los entes, organismos y entidades que, formando parte del
sector publico arriba mencionado, tienen la consideracion de Administraciones Publicas, propiamente
dichas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 3.2 del TRLCSP, precepto que incluye:

a) Los mencionados en las letras a) y b) del apartado anterior.

b) Los Organismos autébnomos.

¢) Las Universidades Publicas.

d) Las entidades de derecho publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia
reconocida por la Ley, tengan atribuidas funciones de regulacion o control de caracter externo sobre un
determinado sector o actividad, y

e) las entidades de derecho publico vinculadas a una o varias Administraciones Publicas o dependientes de
las mismas que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

1.2 Que su actividad principal no consista en la produccion en régimen de mercado de bienes y
servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que efectien operaciones de redistribucion de la renta y
de la riqueza nacional, en todo caso sin animo de lucro, o

2.2 Que no se financien mayoritariamente con ingresos, cualquiera que sea su nhaturaleza,
obtenidos como contrapartida a la entrega de bienes o a la prestacion de servicios.

No obstante, no tendran la consideracién de Administraciones Publicas las entidades publicas
empresariales estatales y los organismos asimilados dependientes de las Comunidades Auténomas y Entidades
locales.

f) Los 6rganos competentes del Congreso de los Diputados, del Senado, del Consejo General del Poder
Judicial, del Tribunal Constitucional, del Tribunal de Cuentas, del Defensor del Pueblo, de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas y de las instituciones autonémicas analogas al Tribunal de Cuentas y
al Defensor del Pueblo, en lo que respecta a su actividad de contratacion.

g) Las Diputaciones Forales y las Juntas Generales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco en lo que
respecta a su actividad de contratacion.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES [ Fas-5o




Reglamento de Despidos Colectivos, Suspension de Contratos y Reduccion de Jornada
RD 1483/2012 (BOE 30-10-2012)

TABLA RESUMEN DE INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
(Actualizado a 7-7-2012: Ley 3/2012 - BOE 7-7-2012)

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Hasta el 11-2-2012 Desde el 12-2-2012
P P Prestacion
Causa de Extincion del Contrato Indemnizacion L|n(11|)te Indemnizacion L|n(11|)te de
Desempleo
Mutuo acuerdo de las partes (art 49.1a del ET) | Sélo si se pacta Solo si se pacta No
Las consignadas en el contrato (art. 49.1b del | .. . . . .
ET) Si se consigna Si se consigha Si
8 dias por afio de 8 d|a_ts_ por afio de
servicio hasta servicio hasta
31/12/11, aumentando 81/12/11,
S - . o . aumentando en un
Expiracion del tiempo convenido o realizacion | en un dia hasta llegar dia hasta llegar a Si
de la obra o servicio contratado (art. 49.1c ET) | a 12 dias por afio, a . g~
artir de 1/1/2015 S2 clas poraiio, a
p - partir de 1/1/2015
(salvo mejora por :
Convenio/Acuerdo) (LD T
Convenio/Acuerdo)
Dimisién del trabajador (art. 49.1d ET) No No No
Rescision del contrato por traslado de centro | 20.dias de salario por 20 dias de salario .
. Z A 12 ~ . 12 Si
de trabajo (art. 40.1 ET) afio de servicio por afio de servicio
Rescision del contrato por modificacion de
jornada, horario o régimen de trabajo a | 20 dias de salario por 20 dias de salario .
Lo : ~ L 9 ~ . 9 Si
turnos que perjudiquen al trabajador (art. 41.3 | afio de servicio por afio de servicio
ET)
Por voluntad del trabajador basada en una
modificacién sustancial de las condiciones de p - . .
. Lo 45 dias de salario por 33 dias de salario .
trabajo, que redunden en perjuicio de su ~ L 42 ~ - 24 Si
M . afio de servicio por afio de servicio
formacién profesional o menoscabo de su
dignidad (art. 50.1.a. ET y 56.1.)
Falta pago o retrasos continuados en el |45 dias de salario por 42 33 dias de salario 24 si
abono del salario pactado (art. 50.1b ET'y 56.1.) | afio de servicio por afio de servicio
Eor vo_Iur_ltad O basac_ia €N | 45 dias de salario por 33 dias de salario .
incumplimientos graves del empresario (art. afio de servicio 42 or afio de servicio 24 Si
50.1c ET y 56.1.) P
Muerte del trabajador (Decreto de 2 de marzo . . . .
de 1944 — BOE 16-3-1944)) 15 dias de salario 15 dias de salario No
Jubilacién del trabajador (art. 49.1.f. ET) No No No
Muerte, jubilacion o incapacidad del . . .
empresario (art. 49.1.g. ET) 1 mes de salario 1 mes de salario Si
Extincion de la personalidad juridica del | 20 dias de salario por 20 dias de salario .
. ~ L 12 ~ g 12 Si
empresario (art. 49.1.g. ET) afo de servicio por afio de servicio
Causas Objetivas (art. 52 ET) 20 dias de salario por 12 |20 dias de salario 12 si
afio de servicio por afio de servicio
Desp[do_ coIegnv_o basado __en causas 20 dias de salario por 20 dias de salario .
econdmicas, técnicas, organizativas o de afio de servicio 12 or afio de servicio 12 Si
produccién (art. 51 ET) P
Fuerza mayor constatada por la autoridad | 20 dias de salario por 12 20 dias de salario 12 Si
laboral (art. 49.1h ET) afo de servicio por afio de servicio
Despido disciplinario u objetivo calificado | 45 dias de salario por 33 dias de salario .
- < L 42 ~ L 24 Si
como improcedente (art. 56 ET) ano de servicio por afio de servicio
Despido objetivo declarado improcedente en . . . .
un Contrato de Fomento de la Contratacion 220dldaessdeivsi?:li§no por 24 Sgrd;?; ddi Ssaellévriltc:)io 24 Si
Indefinida (art. 3 Ley 35/2010) P

@ Mensualidades de indemnizacion. (Se prorratearan por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio).
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