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CAPITULO V

Formacion y Cualificacion Profesional

Art. 21. Objeto v finalidad

Las organizaciones empresariales y sindicales signatarias del presente Acuerdo
consideran prioritario y esencial el desarrollo y actualizacion de las
capacidades profesionales de los trabajadores y empresarios del Sector del
Metal, con el fin de contribuir a la determinacion de las cualificaciones y
competencias profesionales especificas del Sector, como base para la
identificacion de la formacion, orientacion e insercion profesional mas
adecuadas a las necesidades, individuales y colectivas, de los trabajadores y
las empresas, asi como en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para ello, instrumentaran, un sistema capaz de lograr un tratamiento global,
coordinado y flexible de las politicas activas de empleo, que oriente las acciones
formativas hacia las necesidades de cualificacion que requieren los procesos
productivos y el mercado de trabajo del Sector, promoviendo dicha formacion y
cualificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y
organizaciones sindicales y empresariales del Sector del Metal.

Art. 22. Recursos y medios

Para la ejecucion de los objetivos senalados en el articulo anterior se recabaran
el concurso y los medios financieros necesarios de las Administraciones
Publicas competentes, con sujecion plena a las normas legales
correspondientes.

Art. 23. Colaboracion y desarrollo

Las organizaciones signatarias, estableceran los procedimientos y
competencias para que sus organizaciones miembro colaboren en el desarrollo
de la gestion de las acciones de formacion y cualificacion profesional, al
amparo de la negociacion colectiva en el ambito correspondiente.

Art. 24. Instrumentos de gestion y colaboracion

Para la gestion de los aspectos recogidos en el art. 21, las organizaciones
empresariales y sindicales signatarias, con una implantacion en el conjunto del
territorio del estado espanol superior al diez por ciento de los empresarios y
trabajadores, y miembros de los comités de empresa o delegados de personal,
respectivamente, constituyen como entidad paritaria la Fundacion del Metal
para la Formacion, la Cualificacion y el Empleo (FMF), al objeto desarrollar en
dicho ambito todo tipo de actividades formativas, de prospeccion y orientacion,
encaminadas a fomentar la formacion y cualificacion, y su adaptacion a las
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necesidades del Sector, y cuyos Estatutos forman parte integrante de este
Acuerdo Estatal.

Dicha Fundacion podra establecer y suscribir convenios para la formacion y de
colaboracion con las administraciones publicas estatales y con los érganos
competentes de las Comunidades Autéonomas, y demas instituciones y
entidades tanto de derecho publico, como de derecho privado, nacionales e
internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, especialmente de las competencias reservadas a la
FMF, las organizaciones empresariales y sindicales signatarias, estatales y
autonomicas, en este ultimo caso con una implantacion en una comunidad
autonoma superior al quince por ciento de los empresarios y trabajadores y de
los miembros de los comités de empresa o delegados de personal,
respectivamente, podran suscribir en dicho ambito fundaciones paritarias con
el mismo fin.

Igualmente, las organizaciones signatarias de este Acuerdo podran dotarse de
los instrumentos necesarios para garantizar la formacion, difusion y promocion
de los derechos y obligaciones de las empresas y de los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el trabajo, asi como, de los programas de actuacion
que se lleven a cabo.

A solicitud de las organizaciones miembro de la FMF firmantes de los
convenios colectivos provinciales de la Industria del Metal, la FMF podra
constituir delegaciones territoriales de la misma.
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CAPITULO VIII

Organo Paritario para la Prevencién de Riesgos Laborales

Art. 28. Declaracion y objetivos

La proteccion, formacion, divulgacion y promocion de la seguridad y salud de
los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario. Las partes
signatarias consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y
planificacion de una acciéon preventiva en los centros de trabajo y en las
empresas que tenga por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su
origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en
la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y
organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

Igualmente, las partes manifiestan tener como objetivo favorecer una mayor
implicacion de los empresarios, de los trabadores y de sus representantes, en
la gestion preventiva, a través de un conjunto de actuaciones de difusion,
informacion y promocion de las obligaciones y derechos en materia de
seguridad y salud, y de los riesgos profesionales existentes en el Sector.

Art. 29. Organo Paritario sectorial estatal

1. El Organo Paritario sectorial para la promocién de la seguridad y salud
en el trabajo entre los trabajadores y empresas del Metal, es un
instrumento de caracter estatal, constituido al amparo de lo establecido
en el art. 24 de este Acuerdo Estatal.

2. El ambito de actuacion de este organo sera el establecido en el articulo 2
de este Acuerdo Estatal del Sector del Metal.

3. El 6rgano se denomina “Organo Paritario Estatal para la Promocién de
la Seguridad y Salud en el Sector del Metal (SSM)”.

Art. 30. Funciones

Las funciones del Organo Paritario estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el
Sector del Metal, asi como, de los derechos y obligaciones preventivas del
empresario y de los trabajadores en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacion y formular los planes
a seguir para la promocion de la seguridad y salud en el Sector.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de
prevencion de riesgos para los trabajadores del Sector.

d) Elaboracion de una memoria anual.



e)

f)

g)
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Evaluacion anual de los efectos preventivos de los programas y
actuaciones que se efectiien.

Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracion de estadisticas
propia de accidentes graves y mortales.

Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas
entre 6 y 50 trabajadores que carezcan de representacion de los
trabajadores. Estas funciones podran ser delegadas en las comisiones
paritarias para la prevencion de riesgos laborales que se constituyan en
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior. Las actuaciones o
tareas a desarrollar no deben interferir en las de:

- los servicios de prevencion (propios o ajenos) o,
- de otras entidades preventivas que presten apoyo a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucion de la accidentalidad.

Art. 31. Constitucion y dependencia

1.

2.

El Organo Paritario estatal se constituye y estructura en el seno de la
Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo (FMF),
con dependencia de sus 6rganos de gobierno.

Salvo en lo previsto en este Capitulo, el SSM se atendra en su actuacion
a lo establecido en este Acuerdo Estatal, en los Estatutos de la FMF y a
las instrucciones emanadas de sus organos de gobierno.

Art. 32. Ambitos territorial y funcional

1.

2.

El ambito de actuacién del Organo Paritario es el establecido en el
numero 2 del articulo 29.

Los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran crear
comisiones paritarias para la promocion de la prevencion de riesgos en el
ambito funcional y/o territorial correspondiente, con el objeto de dar
cumplimiento en dicho ambito de los acuerdos que se adopten por el
SSM.

Art. 33. Sede

La sede del Organo Paritario para la Promocién de la Seguridad y Salud en el
Sector del Metal sera la del domicilio social de la FMF.

Art. 34. Composicion

1.

El Organo Paritario esta compuesto por ocho miembros, cuatro
representantes empresariales y cuatro de las centrales sindicales, y esta
presidido por el Presidente de la FMF, que podra delegar su cargo en
algtin otro patrono de la Fundacion.

2. El Organo Paritario estara asistido por un Secretario, que sera elegido de

entre sus miembros.
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3. Los representantes senalados en el parrafo 1 podran asistir a las
reuniones acompanados de los asesores que consideren necesarios.

Art. 35. Nombramientos

1.Los miembros del Organo Paritario seran designados por las
organizaciones a quienes representan, de una parte por la Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL) y,
de otra parte, por la represtacion sindical.

2. Sus miembros ejerceran su mandato de representacion por un periodo de
cuatro anos, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracion.

Art. 36. Ceses

1. Los miembros del Organo Paritario cesaran en su cargo por:
a) Cumplimiento de su mandato.
b) Libre revocacion efectuada por la organizacion que le designo.
c) Por renuncia expresa.
d) Por fallecimiento.

2. En cualquiera de los supuestos de cese previstos en este articulo se
procedera a la sustitucion del miembro, a cuyos efectos, la organizacion
empresarial o sindical a quien corresponda su sustitucion, notificara a la
FMF, en el plazo maximo de treinta dias, la nueva designacion.

Art. 37. Reuniones

1. Las reuniones ordinarias del Organo Paritario seran mensuales, y con
caracter extraordinario cuando lo solicite la mitad mas uno de sus
miembros o cuando asi lo estime el Presidente.

La convocatoria de reuniones se hara por el Presidente por escrito y con
un minimo de siete dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion,
salvo las que tengan caracter de urgencia, que podran convocarse con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria figurara el orden del dia que se tratara en la reunion.

2.Las reuniones del Organo Paritario requeriran para su validez la
presencia de, al menos, la mitad mas uno de los miembros de cada
representacion, empresarial y sindical.

La delegacion sélo podra conferirse, por escrito a otro miembro de la
respectiva representacion.

3.Las decisiones, para su validez, requeriran que se adopten por
unanimidad de los asistentes, presentes y representados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la informacion derivada
de las actuaciones del Organo Paritario tendran caracter reservado.
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Art. 38. Financiacion

El Organo Paritario se financiara, para la ejecucion de sus actividades, de las
siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Administraciones Publicas
y organismos privados.

b) De los fondos disponibles de la FMF.

c) De las actuaciones con financiacion externa que puedan ser aprobadas
por terceros.

d) De los remanentes que decidan los o6rganos de gobierno de la FMF
procedentes de otras actividades.

El Organo Paritario Estatal asume la total responsabilidad de la ejecuciéon de
las actividades subvencionadas frente a la Administracion Publica. En el caso
de que delegue la ejecucion de la actividad subvencionada prevista en el
articulo 30.g) en las comisiones paritarias sobre prevencion de riesgos
laborales de los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, ello se hara
respetando lo establecido en la normativa reguladora de las subvenciones en
cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables.

Art. 39. Presupuesto Anual

El Organo Paritario presentara anualmente a la FMF su propuesta de
presupuesto sobre la base del importe global obtenido segiin lo previsto en el
articulo anterior, que tendra que ser aprobado por el Patronato de la FMF, y
que comprendera la totalidad de las actividades y los gastos de gestion y
funcionamiento.

Art. 40. Prestacion de servicios de las organizaciones integrantes del
Organo Paritario

Las entidades que componen el Organo Paritario justificaran a la FMF, y dentro
de los limites marcados por el presupuesto de funcionamiento, los gastos
derivados de las personas que desarrollan la actividad del 6rgano, tanto a nivel
estatal como en los ambitos sectoriales inferiores, de acuerdo con los baremos
que se establezcan a estos efectos en los presupuestos aprobados.

Art. 41. Seguimiento de la accidentalidad laboral en el Sector vy
elaboracion de estadisticas propias de accidentes

El Organo Paritario desarrollara las actividades que acuerde la FMF,
encaminadas a estudiar y realizar un seguimiento detallado de los accidentes
que se produzcan en el Sector, en especial de los graves y mortales, con la
colaboracion de las comisiones paritarias establecidas en los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior.

Estas actividades se centraran en la elaboracion de estadisticas que reflejen la
accidentalidad y los indices de incidencia del Sector.
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Art. 42. Organizacion y control de visitas a las empresas

1. Con el objeto de obtener la informacion suficiente para la elaboracion de
estudios acerca de la evolucion de la siniestralidad, de prestar un
servicio de asesoramiento a las pequenas empresas y de implantar la
cultura de la prevencion entre los trabajadores y empresarios, el Organo
Paritario organizara un plan genérico de visitas a las empresas o centros
de trabajo, cuyas plantillas se situé entre 6 y 50 trabajadores y carezcan
de representacion de los trabajadores, que debera concretarse en las
distintas comisiones paritarias para la prevencion de riesgos laborales
que se constituyan en los convenios colectivos sectoriales de ambito
inferior, de conformidad con el calendario que estos decidan y de acuerdo
con lo senalado en este articulo.

2. Las visitas se realizaran, previo acuerdo de las comisiones paritarias
senaladas en el parrafo anterior, siendo igualmente necesario el
consentimiento de la empresa afectada.

3. Las visitas se realizaran por las personas que designe la citada comision
paritaria para la prevencion de riesgos laborales de ambito inferior, a
propuesta de las organizaciones que la integran, respetando siempre el
principio del paritarismo.

4. Previamente a la realizacion de su funcion, las personas designadas para
la visita a las empresas, recibiran de la FMF la formacion especifica
necesaria, consistente en un curso de 220 horas, salvo que acrediten
conocimientos y/o experiencia similar que sea aceptada por la FMF.

Las personas designadas para realizar las visitas recibiran, previamente,
la adecuada acreditacion para ello de la FMF.

5. La programacion de las visitas se realizara con una antelacion minima de
un mes, salvo casos particulares de empresas en las que pudieran darse
especiales dificultades para el cumplimiento de las normas de prevencion
de riesgos laborales, en las que se podra hacer con una antelacion
minima de quince dias.

6. De cada una de las visitas se realizara el correspondiente informe, que
sera entregado al Presidente de la FMF, a la respectiva comision paritaria
sectorial de ambito inferior y a la Direccion de la empresa.

El caracter reservado de toda la informacion, comprende a las personas
designadas para las visitas, respecto de cualquier persona fisica o
juridica distinta de la propia comision paritaria especifica sectorial de
ambito inferior, por lo que deberan guardar sigilo profesional. En ningtin
caso, y asi constara en el informe, podra éste surtir efectos fuera del
ambito de asesoramiento del propio Organo Paritario.

Por lo tanto, las personas que realicen las visitas deberan limitarse a la
elaboracion del oportuno informe sin inmiscuirse en las funciones
representativas y técnicas que se desarrollen en la empresa.
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Art. 43. Informacion Sectorial

Para favorecer una mayor implicacion de los empresarios y trabajadores en la
accién preventiva, el Organo Paritario estatal en materia de seguridad y salud
en el Sector del Metal, desarrollara una actividad de informaciéon en los
términos siguientes:

a) Necesidad del cumplimiento de las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Incidir en las actividades subsectoriales y en los trabajos que puedan ser
de alto riesgo.

c) Elaboracion de un programa de estadisticas para el Sector con el fin de
proporcionar los datos de accidentalidad y poder determinar las acciones
a aplicar.

d) Actividades del Organo Paritario, control de resultados parciales y grado
de cumplimiento de los objetivos.
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CAPITULO IX

Prevencion y Formacion en Riesgos Laborales de las
Empresas del Metal que Trabajan en la Construccion.

Tarjeta Profesional

Art. 44. Formacion en seguridad y salud en el trabajo

1.

La fijacion de los programas formativos y contenidos especificos sobre
Seguridad y Salud para las actividades del Metal realizadas en obras de
construccion (CNAE 45215, 45216, 45251, 45310, 45320, 45331,
45332, 45340 y 45422, y aquellas otras actividades del Sector que
conlleven instalacion, reparacion o mantenimiento en obras de
construccion), asi como su acreditacion, corresponde a la FMF.

La FMF podra suscribir acuerdos de colaboracion con las fundaciones
paritarias sectoriales del Metal, existentes o que se constituyan en el
ambito de las comunidades autonomas.

La FMF podra suscribir los acuerdos que sean necesarios con la
Fundacion Laboral de la Construccion sobre acreditacion y formacion de
los trabajadores del Sector del Metal en materia de prevencion de riesgos
laborales en la construccion, asi como en relacion con la solicitud y
tramitacion de la Tarjeta profesional y cuantos otros sean necesarios
para el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en este Capitulo.

Las acciones y actuaciones a realizar en relacion con los contenidos de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en
el Sector de la Construccion, tienen que ser analogas, homogéneas y
coordinadas en todo el territorio nacional. A la FMF le corresponde ser el
hilo conductor de los principios y directrices a desarrollar en los
programas formativos y contenidos especificos de caracter Sectorial y
para los trabajos de cada especialidad, a fin de que de forma equivalente
se establezcan los mismos niveles de aplicacion y cumplimiento en los
ambitos territoriales correspondientes.

Para el cumplimiento de lo establecido en las leyes mencionadas en el
parrafo anterior, la FMF recabara los medios necesarios y se dotara de
los instrumentos adecuados para que, cumpliéndose los contenidos de
la normativa vigente, se consiga la disminucion continua de los indices
de siniestralidad y de los objetivos de dichas normas.

Las acciones formativas estaran dirigidas a las personas vinculadas a
las obras en los términos que establece la Ley 32/2006, de 18 de
octubre.
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Art. 45. Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del
Metal - Acreditacion de la formacion

1. La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal es el
documento expedido por la FMF, con el objetivo de acreditar, entre otros datos,
la formacion especifica recibida del Sector del Metal por el trabajador en
materia de prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores
del Metal que trabajan en obras de construccion senaladas en el articulo 44.1.
Igualmente, se acredita con ella la categoria o grupo profesional del trabajador
y los periodos de ocupacion en las distintas empresas contratistas en las que
vaya ejerciendo su actividad.

2. La Tarjeta, que se expedira de acuerdo con el procedimiento establecido en
los articulos siguientes, se soporta en un formato fisico segun el modelo que se
establezca mediante el acuerdo correspondiente entre la FMF y la Fundacion
Laboral de la Construccion, asi como en un sistema informatico que permita a
su titular acceder telematicamente a sus datos y obtener certificaciones de los
mismos.

Art. 46. Funciones de la Tarjeta profesional

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal tiene las
siguientes funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos la formacioén inicial en materia
de prevencion de riesgos laborales en aquellas actividades y sectores del Metal
que trabajan en obras de construccion, de acuerdo con lo previsto en el Anexo
III del presente Acuerdo y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

b) Acreditar la categoria o grupo profesional de su titular y su experiencia
profesional.

c) Acreditar la formacion de todo tipo recibida por su titular.

d) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la FMF.

Art. 47. Beneficiarios de la Tarjeta profesional

1. Son beneficiarios de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector
del Metal los trabajadores en alta, o en situacion de incapacidad temporal, que
presten sus servicios en las empresas encuadradas en los sectores de actividad
establecidos en el articulo 44.1 de este Acuerdo, que trabajen en obras de
construccion.

2. Asimismo, pueden ser beneficiarios de la Tarjeta los trabajadores en
desempleo de los sectores senalados en el art. 44.1, siempre que tengan
acreditados, al menos, treinta dias de alta en las empresas senaladas en el
parrafo anterior, que trabajan en obras de construccion, en el periodo de doce
meses inmediatamente anteriores a la solicitud.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la FMF podra
establecer los criterios de emision de la Tarjeta sin necesidad de previa
solicitud, con arreglo a los criterios que libremente determine.

4. En todo caso, sera requisito imprescindible para la obtencion de la Tarjeta
haber recibido, al menos, la formacion inicial minima en materia de prevencion
de riesgos laborales para las actividades y sectores del Metal que trabajan en
obras de construccion, de acuerdo con lo previsto en el presente Acuerdo.

Art. 48. Solicitud de la Tarjeta

La Tarjeta podra solicitarse por el beneficiario, o en quien éste delegue, en la
delegacion territorial de la FMF donde el trabajador haya recibido la formacion
correspondiente, o en las entidades con las que la FMF haya suscrito el
correspondiente convenio de colaboracion.

En ausencia de delegacion territorial de la FMF, el expediente de solicitud
podra ser presentado directamente, o a través de las organizaciones miembro
de la FMF, ante la sede estatal de la misma.

La FMF podra firmar con las organizaciones o entidades sefaladas, convenios
de colaboracion para la presentacion colectiva de solicitudes.

El coste de la tramitacion y emision de la Tarjeta correra a cargo de la empresa
donde preste sus servicios el beneficiario de la misma.

Las organizaciones sectoriales estatales del Metal miembros de la FMF
tramitaran dicha solicitud a través de la delegacion territorial de la FMF del
lugar en el que el trabajador haya recibido la formacion.

Art. 49. Documentacion de la Tarjeta

1. La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que determine la FMF.

2. A la solicitud habra de acompanarse obligatoriamente, ademas de una
fotografia tamano carné, una fotocopia del DNI o Tarjeta de residencia del
solicitante y un informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social dentro de los treinta dias inmediatamente anteriores a la
solicitud, al menos uno de los siguientes documentos:

a) Certificado de empresa para la FMF, expedido de acuerdo con el
modelo que ésta determine.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo.
c) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.
e) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.
3. Asimismo, debera aportarse original o fotocopia compulsada del diploma o

certificado que acredite que el solicitante ha recibido, al menos, la formacion
inicial minima en materia de prevencion de riesgos laborales para las

12



MCA-UGT CATALUNYA

actividades y sectores del Metal que trabajan en obras de construccion, de
acuerdo con lo previsto en el presente Acuerdo, expedido por la entidad que
haya dado la formacion homologada por la FMF, segun lo establecido en el
presente Capitulo.

4. Con caracter opcional, podran aportarse los siguientes documentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados académicos
expedidos por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte,
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, las Comunidades Autéonomas o
cualquier otro organismo o entidad legalmente habilitado.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos expedidos por la
FMF.

Art. 50. Tramitacion y resolucion del expediente de solicitud de la
Tarjeta

El expediente de solicitud y tramitacion de la Tarjeta lo resolvera la delegacion
territorial de la FMF correspondiente al lugar donde el trabajador haya recibido
la formacion, debiendo ésta enviarlo a la sede central de la FMF para su
coordinacion, control y expedicion posterior, en su caso, de la misma.

La resolucion del expediente y la entrega de la Tarjeta al solicitante debe
efectuarse en el plazo que determine la FMF.

Frente a la resolucion denegatoria del expediente cabra reclamacion ante la
FMF, o ante la delegacion territorial correspondiente, en el plazo de quince dias
desde su notificacion.

Art. 51. Caducidad y renovacion de la Tarjeta

La Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal caducara a
los cinco anos de su emision.

Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su Tarjeta siempre que
acredite, al menos, treinta dias de alta en empresas del Sector del Metal cuyas
actividades se recogen en el art. 44.1, que trabajan en el Sector de la
Construccion en el periodo de doce meses inmediatamente anterior a la
solicitud de renovacion.

La solicitud de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la
solicitud inicial, debiendo el titular aportar, al menos, la documentacion
prevista en los apartados 1 y 2 del articulo 49.

Art. 52. Derechos del titular de la Tarjeta

1. La posesion de la Tarjeta dara lugar a los derechos que se establecen en el
presente Acuerdo.

2. En todo caso, el titular de la Tarjeta tendra derecho a acceder a los datos
que figuren en su expediente y a obtener certificaciones relativas a los mismos,
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bien solicitandolo a la FMF o a través del sistema informatico que sera
accesible a través de Internet mediante clave personal.

3. Asimismo, tendra derecho a solicitar la modificacion, rectificacion o
actualizacion de los datos que figuren en su expediente aportando, en su caso,
la oportuna documentacion acreditativa.

Art. 53. Obligaciones del titular de la Tarjeta

El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccion para el Sector del Metal
estara obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la FMF las posibles modificaciones de los datos relevantes que
figuren en su expediente.

c) Comunicar a la FMF, en su caso, el robo o extravio de la Tarjeta.

Art. 54. Homologacion de entidades formativas - Requisitos

Las entidades que proyecten ser homologadas por la FMF para impartir la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales para las actividades y
sectores del Metal que trabajan en obras de construccion, de acuerdo con lo
previsto en el presente Acuerdo, deberan:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didacticos que permitan
llevar a cabo esta actividad formativa, en funcion del ambito geografico de
actuacion y del numero de alumnos que se proyecte formar, segun las
necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacion de personal docente con una formacion
acreditada correspondiente a los niveles intermedio o superior de acuerdo
con lo estipulado en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como personal
que posea la formacion correspondiente a las funciones de coordinador en
materia de seguridad y salud en obras de construccion. Ademas, el citado
personal sera conocedor de las técnicas preventivas especificas aplicables
tanto a su sector de la actividad, como al sector de la construccion y
contara con una experiencia acreditada en este ambito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por la FMF, a fin de
garantizar la homogeneidad de la actividad formativa a desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte de la FMF respecto a
horas lectivas, numero de alumnos maximo por grupo y realizacion de
pruebas de evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacion exigible por parte
de la autoridad laboral competente.
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Art. 55. Procedimiento para la homologacion

1. Las entidades interesadas en ser homologadas deberan presentar una
solicitud a la FMF. Junto con la citada solicitud entregaran una memoria
explicativa de la actividad en la que deberan constar los siguientes datos:

a) Plan de actuacion.
b) Ambito territorial de actuacion.

c) Programacion anual, haciendo referencia al numero de
trabajadores a los que se pretende formar.

d) Dotacion de personal y grado de dedicacion para el desarrollo de la
actividad formativa, indicando su cualificacion y experiencia
profesional, asi como su formacion en prevencion de riesgos
laborales, tanto general como relacionada con las actividades y
sectores del metal que trabajan en obras de construccion.

e) Sistema de evaluacion interna de la calidad de la docencia a
impartir.

f) Ubicacion y detalle de las instalaciones (centros, locales, etc.).

g) Descripcion de los medios materiales, didacticos e instrumentales
que se van a dedicar a esta actividad.

2. Evaluada la memoria explicativa, la FMF resolvera la solicitud, en el plazo de
dos meses, aprobando o denegando la homologacion, previo informe, en su
caso, de la delegacion territorial correspondiente al lugar en que la entidad
interesada en ser homologada va a desarrollar su actividad.

3. En cualquier momento del expediente la FMF podra requerir a la entidad
solicitante la presentacion de documentacion adicional y la subsanacion de
deficiencias. Este requerimiento interrumpira el plazo previsto en el parrafo
anterior. Transcurridos quince dias naturales desde dicho requerimiento sin
que el mismo hubiera sido debidamente atendido, la FMF podra archivar el
expediente, entendiéndose denegada la solicitud.

4. La FMF creara un registro en el que seran inscritas las entidades que lleven
a cabo esta actividad formativa.

5. Las entidades homologadas deberan mantener las condiciones en las que se
basé su homologacion. Cualquier modificacion de las mismas sera comunicada
a la FMF.

6. La FMF podra verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para
el desarrollo de la actividad formativa.

7. En cualquier caso, la FMF se reserva el derecho a dejar sin efecto la

homologacion, cuando se observen situaciones contrarias a las condiciones
que dieron lugar a su concesion.
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Art. 56. Ciclos de formacion de la FMF

1.

Los ciclos de formacion de la FMF constaran de dos tipos de acciones en
materia de prevencion de riesgos laborales para las actividades y sectores
del metal que trabajan en obras de construccion:

a) El primer ciclo comprendera la formacion inicial sobre los riesgos
del Sector y contendran los principios basicos y conceptos
generales sobre la materia; igualmente, deberan conseguir una
actitud de interés por la seguridad y salud que incentive al
alumnado para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacion
inicial impartida en el primer ciclo no exime al empresario de su
obligacion de informar al trabajador de los riesgos especificos en el
centro y en el puesto de trabajo.

b) El segundo ciclo debera transmitir conocimientos y normas
especificas en relacion con el puesto de trabajo o familia
profesional.

Art. 57. Primer ciclo de formacion

1.

El primer ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del
Sector del Metal en la construccion es la accion formativa inicial minima
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuyo objetivo principal es
conseguir que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios
para identificar tanto los riesgos laborales mas frecuentes, como las
medidas preventivas a implantar a fin de eliminarlas o minimizarlas.

. Los métodos y contenidos de las materias impartidas han de ser

similares y homogéneos, los objetivos analogos y los resultados
equivalentes.

. El contenido formativo del primer ciclo de formacion es el que establece

en el Anexo III.

Art. 58. Segundo ciclo de formacion

El segundo ciclo de formacion en prevencion de riesgos laborales del Sector se
configura por puesto de trabajo o por familia profesional.

El contenido formativo del segundo ciclo de formacion es el que establece en el
Anexo III.

Art. 59. Coordinacion y homogeneizacion de la formacion

La FMF debe homogeneizar en todo el territorio nacional los planes y
contenidos de la formacion que se impartan en materia de seguridad y salud
para las actividades y sectores del metal que trabajan en obras de
construccion.
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DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La formacion recibida por los trabajadores del Sector del Metal en materia de
prevencion de riesgos laborales antes de la entrada en vigor de este Acuerdo, es
valida y podra ser acreditada por éstos ante la FMF o la delegacion territorial
correspondiente, a efectos de solicitar la Tarjeta, siempre que el contenido de la
formacion abarque, al menos, el primer ciclo inicial minimo de formacion
establecido en el Anexo III.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

La Tarjeta profesional para las actividades y sectores del Metal que trabajan en
obras de construccion Gnicamente sera exigible a partir del 31.12.2011.
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ANEXO I

Actividades economicas de la Industria y los Servicios del Metal (CNAE)

Sectores CNAE-93 incluidos en el ambito funcional del Sector del Metal

DJ METALURGIA Y FABRICACION DE PRODUCTOS

27 Metalurgia

27100 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
27211 Produccion de tubos de hierro

27212 Produccion de accesorios de tubos de hierro

27221 Produccion de tubos de acero

27222 Produccion de accesorios de tubos de acero

27310 Estirado en frio

27320 Laminacién en frio

27330 Produccion de perfiles en frio por conformacién con plegado

27340 Trefilado en frio

27410 Produccion y primera transformacion de metales preciosos
27420 Produccion y primera transformacion de aluminio

27431 Produccion y primera transformacion de plomo

27432 Produccion y primera transformacion de zinc

27433 Produccion y primera transformacion de estano

27440 Produccion y primera transformacion de cobre

27450 Produccion y primera transformacion de otros metales no férreos
27510 Fundicion de hierro

27520 Fundicién de acero

27530 Fundicién de metales ligeros

27540 Fundicion de otros metales no férreos

28110 Fabricacion de estructuras metalicas y sus partes

28120 Fabricacion de carpinteria metalica

28210 Fabricacion de cisternas, grandes depositos y contenedores de metal
28220 Fabricaciéon de radiadores y calderas para calefaccion central
28300 Fabricacion de generadores de vapor

28401 Forja y estampacion de metales

28402 Troquelado y embuticion de metales

28403 Metalurgia de polvos

28510 Tratamiento y revestimiento de metales
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Sectores CNAE-93 incluidos en el ambito funcional del Sector del Metal

28520 Ingenieria mecanica general por cuenta de terceros

28610 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas y
ferreteria

28621 Fabricacion de herramientas manuales

28622 Fabricacion de herramientas mecanicas

28630 Fabricacion de cerraduras y herrajes

28710 Fabricaciéon de bidones y toneles de hierro o acero

28720 Fabricacion de envases y embalajes ligeros, en metal

28730 Fabricacion de productos de alambre

28740 Fabricacion de pernos, tornillos, cadenas y muelles

28751 Fabricacion de articulos metalicos de menaje doméstico

28752 Fabricacion de cajas fuertes y puertas de seguridad

28753 Fabricaciéon de otros productos metalicos diversos

DK INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
MECANICO

29110 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves,
vehiculos automoviles y ciclomotores

29121 Fabricacion de bombas

29122 Fabricacion de compresores

29123 Fabricacion de transmisiones hidraulicas y neumaticas

29130 Fabricacion de valvulas y griferia

29141 Fabricacion de rodamientos

29142 Fabricacion de 6rganos mecanicos de transmision

29210 Fabricacion de hornos y quemadores

29221 Fabricaciéon de ascensores, montacargas, escaleras mecanicas y
similares

29222 Fabricacion de otro material de elevacion y manipulacion

29230 Fabricacion de maquinaria de ventilacion y refrigeracion no domeéstica

29241 Fabricacion de maquinaria y equipo de embalaje y acondicionamiento

29242 Fabricacion de material para pesar

29243 Fabricacion de otra maquinaria de uso general para la industria

29310 Fabricacion de tractores agricolas

29321 Produccion de otra maquinaria agraria

29322 Reparacion de maquinaria y material agrario

29410 Fabricacién de maquinas-herramienta eléctricas portatiles
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Sectores CNAE-93 incluidos en el ambito funcional del Sector del Metal

29420 Fabricacion de maquinas-herramienta para metales

29430 Fabricacion de otras maquinas-herramienta

29510 Fabricacion de maquinaria para la industria metaltargica

29520 Fabricacion de maquinaria para las industrias extractivas y de la
construccion

29530 Fabricacion de maquinaria para la industria de la alimentacion, bebidas
y tabaco

29541 Fabricacion de maquinaria para la industria textil y de la confeccion

29542 Fabricacion de maquinaria de lavado y limpieza en seco

29543 Fabricacion de maquinaria para la industria del cuero y del calzado

29550 Fabricacion de maquinaria para la industria del papel y del carton

29561 Fabricacion de maquinaria y equipo para artes graficas

29562 Fabricacion de maquinaria para trabajar el caucho y materias plasticas

29563 Fabricacion de moldes

29564 Fabricacion de otras maquinarias para usos especificos

29601 Fabricacion de armamento pesado

29602 Fabricacion armas ligeras

29710 Fabricaciéon de aparatos electrodomésticos

29720 Fabricacion de aparatos domésticos no eléctricos

DL INDUSTRIA DE MATERIAL Y EQUIPO ELECTRICO, ELECTRONICO Y
OPTICO

30010 Fabricacion de maquinas de oficina

30020 Fabricacion de ordenadores y otro equipo informatico

31100 Fabricacién de motores eléctricos, transformadores y generadores

31200 Fabricacion de aparatos de distribucion y control eléctricos

31300 Fabricacion de hilos y cables eléctricos aislados

31400 Fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas

31501 Fabricacion de lamparas y tubos eléctricos

31502 Fabricacion de aparatos de iluminaciéon

31611 Fabricacion de aparatos y dispositivos eléctricos para motores
combustion interna

31612 Fabricacion de aparatos eléctricos de iluminacion y sefnalizacion para
material de transporte

31620 Fabricaciéon de otro equipo y material eléctrico

32100 Fabricaciéon de valvulas, tubos y otros componentes electréonicos

32201 Fabricacion de equipos de emision de radio y television
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Sectores CNAE-93 incluidos en el ambito funcional del Sector del Metal

32202 Fabricacion de aparatos para la radiotelefonia y radiotelegrafia con hilos

32300 Fabricacion de aparatos de recepcion, grabacion y reproduccion de
sonido e imagen

33100 Fabricacion de equipo e instrumentos medico quiruargicos y de aparatos
ortopédicos

33200 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacion, control,
navegacion y otros fines, excepto equipos de control para procesos
industriales

33300 Fabricacion de equipos de control de procesos industriales

33401 Fabricacion de lentes correctoras de la vision

33402 Fabricacion de instrumentos fotograficos y 6pticos

33500 Fabricacion de relojes

DM FABRICACION DE MATERIAL DE TRANSPORTE

34100 Fabricacion de vehiculos de motor

34200 Fabricacion de carroceria para vehiculos de motor, de remolques y
semirremolques

34300 Fabricaciéon de partes, piezas y accesorios no eléctricos para vehiculos
de motor y sus motores

35111 Construccioén y reparacion de barcos

35112 Desguace naval

35120 Construccion y reparacion de embarcaciones de recreo y deporte

35200 Fabricaciéon de material ferroviario

35300 Construcciéon aeronautica y espacial

35410 Fabricacion de motocicletas

35420 Fabricacion de bicicletas

35430 Fabricacion de vehiculos para invalidos

35500 Fabricacion de otro material de transporte

DN INDUSTRIAS MANUFACTURERAS DIVERSAS

36110 Fabricacién de sillas y otros asientos

36120 Fabricacién de muebles de oficina y establecimientos comerciales

36150 Fabricacion de colchones

36210 Fabricacion de monedas

36221 Fabricacion de articulos de joyeria
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Sectores CNAE-93 incluidos en el ambito funcional del Sector del Metal

36222 Fabricacion de articulos de orfebreria y plateria

36300 Fabricacion de instrumentos musicales

36400 Fabricacion de articulos de deporte

36500 Fabricacion de juegos y juguetes

36610 Fabricacion de bisuteria

3662001 Fabricacion de escobas, brochas y cepillos

3663012 Fabricacion de otros articulos

37100 Reciclaje de chatarra y desechos de metal

F

CONSTRUCCION

45215 Construccion de tendidos eléctricos

45216 Construccion de lineas de telecomunicaciones

45251 Montaje de armazones y estructuras metalicas

45253 Otras obras especializadas

45310 Instalaciones eléctricas

45320 Aislamiento térmico, acustico y antivibratorio

45331 Fontaneria

45332 Instalacion de climatizacion

45340 Otras instalaciones de edificios y obras

45422 Carpinteria metalica. Cerrajeria

(1) Fabricacién de escobas, brochas y cepillos. Esta subclase comprende:

la fabricacion de escobas, brochas y cepillos (incluidas las escobillas que constituyen elementos de
magquinaria), barredoras de suelo mecanicas para operacion manual, zorros y plumeros, rodillos para
pintar, raederas de caucho, mopas, etc.

la fabricacién de cepillos de ropa y de calzado.

la fabricacién de cepillos de dientes y brochas para cosmeéticos.

(2) Fabricacion de otros articulos. Esta subclase comprende:

la fabricacion de plumas y lapices de todas clases, sean o no mecanicos.

la fabricacion de minas de lapiz.

la fabricacion de sellos para fechar o lacrar, numeradores, fechadores, articulos para impresiéon manual,
imprentillas y etiquetas para grabado; cintas entintadas para maquinas de escribir y tampones
impregnados.

la fabricacion de carritos para nifos.

la fabricaciéon de paraguas, sombrillas, bastones de paseo, bastones-asiento, latigos, fustas, botones
automaticos y similares, cierres de cremallera.

la fabricaciéon de encenderos y cerillas.

la fabricaciéon de articulos de uso personal: la fabricacion de pipas, peines, pasadores y articulos similares,
pulverizadores de tocador, pelucas, barbas falsa, cejas falsas, etc.

la fabricacién de termos y demas recipientes isotérmicos.

la fabricaciéon de tiovivos, columpios, barracas de tiro al blanco y otras atracciones de feria.

la fabricacién de linéleo y recubrimientos duros no de plastico para suelos.

la fabricacién de articulos diversos: velas, cirios y articulos similares, frutas y flores artificiales, articulos de
broma, cribas de suelo y cribas para grano, maniquies para modistos, etc.

las actividades de taxidermia.

Esta subclase no comprende:

la fabricacion de mechas de encendedores.
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Sectores CNAE-93 incluidos en el ambito funcional del Sector del Metal

G COMERCIO; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS
Y CICLOMOTORES Y ARTICULOS PERSONALES Y DE USO DOMESTICO

50200 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

50400 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y ciclomotores y de
sus repuestos y accesorios

52720 Reparacion de aparatos domésticos eléctricos

52730 Reparacion de relojes y joyeria

52740 Otra reparacion

I TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

63211 Terminales y estaciones de ferrocarril

K ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y DE ALQUILER; SERVICIOS
EMPRESARIALES

72500 Mantenimiento y reparacion de maquinas de oficina, contabilidad y equipo
informatico

74202 Servicios Técnicos de Ingenieria

74301 Inspeccién Técnica de Vehiculos

74302 Otros ensayos y analisis técnicos

74843 Otros actividades empresariales

O OTRAS ACTIVIDADES SOCIALES Y DE SERVCIOS PRESTADOS A LA
COMUNIDAD: SERVICIOS PERSONALES

92330 Actividades de ferias y parques de atracciones

23



MCA-UGT CATALUNYA

ANEXO III

Contenido formativo del primer ciclo de formacion: Nivel inicial

Este contenido formativo, que tendra una duracion de 8 horas, se esquematiza
de la siguiente forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

- El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Deberes y obligaciones basicas en esta materia.

B. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

- Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccion
colectiva, equipos de proteccion individual, etc.

- Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borriquetas, etc.)

- Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequenia maquinaria, etc.).

- Senalizacion.

- Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de
construccion.

C. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

- Procedimientos generales.
- Plan de actuacion.

D. Derechos y obligaciones.
- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Contenido formativo en funcion del puesto: Segundo Ciclo de
Formacién

Los programas formativos y contenidos especificos para los trabajos de cada
puesto o familia profesional de aquellos cursos que, como consecuencia de lo
previsto en el articulo 10.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion, seran impartidos por las
empresas o por la FMF, bien directamente o a través de centros de formacion
previamente homologados, que seran los que se senalan a continuacion.

Contenido formativo para los directivos de las empresas

1. El compromiso en materia preventiva de los responsables de la empresa se
considera imprescindible para que la estructura jerarquica tenga presente la
seguridad y salud en todos los aspectos que se suscitan durante la ejecucion
de las actividades y sectores del Metal que trabajan en las obras de
construccion, ya que sin su implicacion se hace imposible conseguir la cultura
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preventiva pretendida dentro de la empresa. Asi pues, se requiere una
formacion en materia preventiva de esta figura en la estructura empresarial.

2. El contenido formativo para gerentes de empresa, cuyo moéodulo tendra una
duracion minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.
- La seguridad del producto.
- El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).
- Integracion con los diferentes sistemas (calidad vy
medioambiente). Gestion total.
- Las auditorias internas.
B. Obligaciones y responsabilidades.
- Funciones, obligaciones y responsabilidades.
C. Organizacion y planificacion.
- Plan de prevencion de riesgos laborales.
- Evaluacion de riesgos.
- Planificacion de la prevencion.
- Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
- Modalidades preventivas.

D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.

- Los costes de los accidentes de trabajo.
- Meétodos de calculo de los costes de los accidentes.

E. Legislacion y normativa basica en prevencion.

- Introduccién al ambito juridico.
- Legislacion basica y de desarrollo.

Contenido formativo para los responsables y los técnicos de
ejecucion de la actividad

1. Respecto de los responsables y de los técnicos de ejecucion de la actividad,
al poder impartir ordenes, se hace imprescindible que tengan los
conocimientos preventivos con gran claridad. Su formacion en materia
preventiva es ineludible para que la cadena de comunicacion de las 6rdenes de
trabajo, desde el punto de vista preventivo, no sufra en el origen una
distorsion, que influya negativamente en los procesos sucesivos.

2. El contenido formativo para responsables y técnicos de ejecucion de la

actividad, cuyo modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:
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A. Prevencion de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.

- Analisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales
del Sector del Metal en las obras de construccion.

B. Técnicas preventivas.
- Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y
formacion.

C. Estudios y planes de seguridad y salud.

- Contenidos exigibles
- Documentos de obra: libro de incidencias, certificados
exigibles, otros documentos.

D. Calendarios y fases de actuaciones preventivas.

- Deteccion del riesgo.

- Analisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.

- Analisis de las protecciones mas usuales en la edificacion
(redes, barandillas, medios auxiliares, etc.).

- Modalidades preventivas (servicio de prevencion propio,
mancomunado, ajeno, trabajador designado).

E. Organos y figuras participativas.

- Inspecciones de seguridad.

- Coordinador en materia de seguridad y salud.

- Trabajador designado.

- Delegado de prevencion.

- Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad
laboral competente.

- Administraciones autonoémicas.

- Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada
uno de los anteriores.

F. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
- Comité de seguridad y salud.
- La importancia de la formacion e informacion de los
trabajadores.
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

G. Legislacion y normativa basica de prevencion.

- Introduccion al ambito juridico.
- Legislacion basica y de desarrollo.
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Contenido formativo para mandos intermedios

1. La comunicacion entre los técnicos de ejecucion y los trabajadores pasa, por
regla general, por los mandos intermedios. Es por tanto muy importante que
éstos tengan los conocimientos preventivos suficientes que permitan que esta
transmision de ordenes se realice sin olvidar los aspectos de seguridad y salud
a tener en cuenta en cada actividad a ejecutar, y que a su vez posean las
nociones pedagogicas y didacticas suficientes que permitan la claridad de las
comunicaciones.

2. El contenido formativo para mandos intermedios, cuyo modulo tendra una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la produccion.
- Los riesgos en las diferentes fases de ejecucion del trabajo
en la obra.
- Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

B. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.

- Deteccion y evaluacion basica de riesgos.
- Comunicacion de las 6rdenes de trabajo.

C. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas.
- Riesgos en la construccion.
- Analisis de las protecciones mas usuales en el sector de la
construccion.
D. Plan de seguridad y salud.
- Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.
- Documentos de obra (libro de incidencias, documentos
exigibles, etc.).
E. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.
- Riesgos especificos.

F. Coordinacion de las subcontratas.

- Interferencias entre actividades.
- Planificacion.

G. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

- Conocimientos basicos, objetivos y funciones.
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H. Organos y figuras participativas.

- Inspecciones de seguridad.

- Coordinador en materia de seguridad y salud.

- Trabajador designado.

- Delegado de prevencion

- Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad
laboral competente

- Administraciones autonomicas.

- Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada
uno de ellos.

Contenido formativo para delegados de prevencion

1. El contenido formativo para los delegados de prevencion debera ser
concordante con el mandato del articulo 37.2 y las facultades del articulo 36.2,
ambos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. El contenido formativo para delegados de prevencion, cuyo modulo tendra
una duracion minima de 50 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Trabajo y salud.

- Relacion entre trabajo y salud.

- Conceptos basicos.

- Trabajo y medioambiente.

- Conceptos basicos de medioambiente.

B. Fundamentos de la accion preventiva.

- Marco conceptual y juridico de la seguridad y salud
laboral.

- Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de
prevencion de riesgos laborales.

- Consulta y participacion de los trabajadores. Los delegados
de prevencion.

- Factores de riesgo.

- Técnicas preventivas.

C. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa.

- La planificacion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

- Gestion y organizacion de la prevencion.

- Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la
salud laboral.

- Responsabilidades y sanciones.

- Capacidad de intervencion de los delegados de prevencion.
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D. Formacion especifica en funcion del area de actividad.

Introduccion al sector: caracteristicas, siniestralidad y
riesgos mas frecuentes.

Desarrollo de temas especificos dependiendo del area de
actividad que se efecttie dentro del sector de Ila
construccion.

Contenido formativo para administrativos

1. La movilidad de los trabajadores en las obras de construccion requiere un
control sistematico y constante del personal que accede a las mismas. Esta
tarea recae generalmente en los administrativos de obra, por lo que se hace
muy necesaria la formacion de éstos en materia preventiva con el fin de tener
un control del personal que en cada momento se encuentra en el centro de
trabajo y conocer los requisitos que en esta materia deben cumplir las
diferentes empresas que participan en la ejecucion de una obra.

2. El contenido formativo para administrativos, cuyo moédulo tendra una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

B. Técnicas

Labor del secretario del comité de seguridad y salud u otros
organos conjuntos de coordinacion.

Conocimiento documental. Sus procedimientos.

Control documental (aviso previo, apertura de centro de
trabajo, documentacion a aportar por los subcontratistas,
seguimiento de la vigilancia de la salud, etc.).

preventivas.

Conocimientos basicos sobre los medios de proteccion
colectiva y los equipos de proteccion individual.

Pantallas de visualizacion.

Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.

Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Mobiliario adecuado frente a los riesgos posturales y
ergonomicos, etc.

Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

Observar y conocer los riesgos y las medidas preventivas
necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, iluminacion,
ambiente de trabajo.
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- Documentacion necesaria y mantenimiento del panel
informativo de obra.

E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Técnicas de comunicacion.
- Técnicas de trabajo en equipo.
- Analisis de problemas y toma de decisiones.

F. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.
- Divulgacion y participacion.

Contenido formativo de las actividades del Sector del Metal en obras
de construccion

El contenido formativo de las actividades del Sector del Metal senaladas en el
articulo 45.1 de este Acuerdo que trabajan como subcontratadas en obras de
construccion, es el siguiente:

1. Contenido formativo para ferrallado: El contenido formativo para ferrallado,
cuyo modulo tendra una duracion de 20 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Definicion de los trabajos.
- Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
- Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas,
pilares, escaleras, rampas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista

plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y
mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y
mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Equipos de corte y doblado.
- Herramientas, pequeno material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.
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- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del Ilugar de trabajo.
Planificacion de las tareas desde un punto de vista
preventivo.

- Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de
seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

2. Contenido formativo para electricidad, construccion de lineas de
telecomunicaciones vy tendidos eléctricos: El contenido formativo estas
actividades, cuyo modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.
- Centros de transformacion.
- Lineas generales.
- Instalacion provisional de obra.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista

plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
- Escaleras.
- Pequeno material.

- Equipos portatiles y herramientas.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.
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- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito
por el mismo. Planificacion de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos
eléctricos.

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

3. Contenido formativo para fontaneria e instalaciones de climatizacién: El
contenido formativo para estas actividades, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

- Instalaciones provisionales de obra.

- Bajantes.

- Instalacion colgada.

- Instalaciones en locales (servicios, cocinas, banos, etc.).
- Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista

plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Equipos portatiles y herramientas.
- Equipos de soldadura.
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- Andamios.
- Pequeno material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito
por el mismo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

4. Contenido formativo para la instalacion de ascensores: El contenido
formativo para la instalacion de ascensores, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

- Aparatos elevadores sujetos a reglamento de ascensores.

- Componentes principales del ascensor.

- Operaciones en el mantenimiento de ascensores (ya que
muchas veces realizamos el mantenimiento antes de acabar
la obra)

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del Plan/anexo de Seguridad y Salud en la tarea
concreta.

- Protecciones colectivas.

- Equipos de proteccion individual.

- Equipos de proteccion individual para trabajos en altura.

- Senalizacion.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
- Operaciones y utiles empleados en el montaje de

ascensores.
- Escaleras manuales.
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- Herramientas manuales y portatiles.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito
por el mismo. Planificacion de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultaneas o sucesivas.

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos.
G. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

5. Contenido formativo para operadores de aparatos elevadores: El contenido
formativo para operadores de aparatos elevadores, cuyo modulo tendra una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

- Tipos de maquinas y equipos, componentes principales.
Grua torre, montacargas, maquinillo, plataformas de
elevacion moviles, manipuladoras telescopicas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso de la
maquina o del equipo de trabajo concreto. Evaluacion de
riesgos en el caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacién, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.

- Senalizacion.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
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- Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante,
caracteristicas de los principales elementos, dispositivos de
seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del Ilugar de trabajo
(instalaciones de alta tension, limitaciones de carga y
alcance). Planificacion de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

- Emplazamiento de la maquina o del equipo.

E. Interferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas. Interferencias con
otras maquinas de la zona (gruas).

- Protocolos de actuacion de los operadores en caso de
interferencias.

F. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

6. Contenido formativo para operadores de equipos manuales: El contenido
formativo para operadores de equipos manuales, cuyo modulo tendra una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

- Tipos de -equipos. Tronzadora, cizalladora, radial,
guillotina, pulidora, martillos neumaticos etc.
- Procedimientos de trabajo.

B. Técnicas preventivas especificas.

- Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso del
equipo de trabajo concreto. Evaluacion de riesgos en el
caso de que no exista plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.
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- Senalizacion.
- Conexiones eléctricas o mecanicas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Utiles del equipo de trabajo.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante,
caracteristicas de los principales elementos, dispositivos de
seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubicacion
de acopios y material de desecho, proximidad de
conexiones). Planificacion de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

- Transito por la obra (zanjas, desniveles).

- Implantacion en el lugar de trabajo (prevencion de caidas
de personas a distinto nivel, dafios a terceros, etc.

E. Interferencias entre actividades.

- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Ventilacion del lugar de trabajo. Ruidos.
- Senalizacion y transito.

F. Derechos y obligaciones.

- Marco normativo general y especifico.

- Organizacion de la prevencion.

- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

7. Contenido formativo para instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica: El contenido formativo para estas
actividades, cuyo modulo tendra una duracion minima de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.
- Centros de transformacion.
- Lineas generales.

- Instalacion provisional de obra.

B. Técnicas preventivas especificas.
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- Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista
plan.

- Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y
mantenimiento).

- Formacion especifica del operador.

- Senalizacion.

- Conexiones eléctricas o mecanicas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

- Escaleras.

- Utiles del equipo de trabajo.

- Pequeno material.

- Equipos portatiles y herramientas.

- Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante,
caracteristicas de los principales elementos, dispositivos de
seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.

- Riesgos y medidas preventivas necesarias.

- Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito
por el mismo. Planificacion de las tareas desde un punto de
vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.
- Actividades simultaneas o sucesivas.
- Prevision de las necesidades de los diferentes equipos
eléctricos.
F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
- Conocimientos especificos basicos. Objetivos y funciones.
G. Derechos y obligaciones.
- Marco normativo general y especifico.
- Organizacion de la prevencion.
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de
involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

- Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Contenido formativo para el nivel basico de prevencion de las
actividades del metal en la construccion
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El contenido formativo para el nivel basico de prevencion de las actividades del
metal en la construccion, cuyo moédulo tendra una duracion minima de 50
horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de
riesgo.

Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas
del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Deberes y obligaciones basicos en esta
materia.

B. Riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.

La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de
proteccion colectiva y equipos de proteccion individual.
Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

C. Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la construccion.

Diferentes fases de obra 'y sus protecciones
correspondientes (redes, barandillas, andamios,
plataformas de trabajo, escaleras, etc.).

Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios,
instalaciones provisionales, etc.

D. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

Organizacion preventiva del trabajo: “rutinas” basicas.
Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
Representacion de los trabajadores. Derechos y
obligaciones (delegados de prevencion, comité de seguridad
y salud, trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.

Procedimientos generales.
Plan de actuacion.
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