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LEY 31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(B.O.E. de 10 de noviembre)

INCLUYE LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS POR:

* Ley 50/98, de Medidas Administrativas, Fiscales y del Orden Social.

* Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

* RD-Lgvo. 5/2000, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social.

* Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales (BOE 13-12-2003).

* Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de P.G.E. para el afio 2006 (BOE 30-12-2005).

* Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de los trabajadores en las sociedades andnimas
y cooperativas europeas. (BOE 19-10-2006)

* Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23-3-2007).

* Ley 25/2009 (BOE 23-12-2009).

* Ley 32/2010 (BOE 6-8-2010).

* Ley 14/2013 (BOE 28-9-2013).
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CAPITULO I
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por la presente Ley, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales,
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o
susceptibles de producirlas en dicho @mbito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del
trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los
riesgos profesionales para la proteccidn de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucion de
los riesgos derivados del trabajo, la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la
formacion de los trabajadores en materia preventiva, en los términos sefialados en la presente
disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por
las Administraciones Publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas.

2. lLas disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas
reglamentarias tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo
ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.
(Nota: Apartados 1 y 2, en su redaccion dada por la Ley 31/2006):

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las
relaciones de caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, con las peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas
de desarrollo. Ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen
para fabricantes, importadores y suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan
derivarse para los trabajadores auténomos. Igualmente seran aplicables a las sociedades
cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacién que les sea de aplicacidn, en las que existan
socios cuya actividad consista en la prestacion de un trabajo personal, con las peculiaridades
derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan
también comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal con relacién de
caracter administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que presta servicios, en los
términos expresados en la disposicion adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los socios de las
cooperativas a que se refiere el parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan
Sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades lo
impidan en el ambito de las funciones publicas de:

- Policia, seguridad y resguardo aduanero.

- Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo,
catastrofe y calamidad publica.

- Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para regular la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto en la presente
Ley, con las particularidades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley aquellas actividades
cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a efecto en los términos
sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion colectiva y participaciéon en la
determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

4. La presente Ley tampoco sera de aplicacién a la relacidon laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar. No obstante lo anterior, el titular del hogar familiar esta obligado a cuidar
de que el trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
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Articulo 4. Definiciones.

A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

19) Se entendera por "prevencion" el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

29) Se entendera como "riesgo laboral" la posibilidad de que un trabajador sufra un
determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad del
mismo.

39) Se consideraran como "dafos derivados del trabajo" las enfermedades, patologias o
lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

49) Se entendera como "riesgo laboral grave e inminente" aquél que resulte probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud
de los trabajadores.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la salud de los
trabajadores, se consideraréd que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable
racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicién a dichos agentes de la que
puedan derivarse dafios graves para la salud, aln cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

502) Se entenderdan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
"potencialmente peligrosos" aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas,
originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollen o utilizan.

62) Se entendera como "equipo de trabajo" cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

7°) Se entendera como "condicion de trabajo" cualquier caracteristicas del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del
trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicién:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles
existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que influyan en
la generacion de los riesgos mencionados.

'
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d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y
ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

89) Se entendera por "equipo de proteccion individual" cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujeto por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
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CAPITULO II

Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad
y la salud en el trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.

1. La politica en materia de prevenciéon tendra por objeto la promociéon de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccidon de la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

Dicha politica se llevara a cabo por medio de las normas reglamentarias y de las actuaciones
administrativas que correspondan y, en particular, las que se regulan en este Capitulo, que se
orientaran a la coordinacion de las distintas Administraciones Publicas competentes en materia
preventiva y a que se armonicen con ellas las actuaciones que conforme a esta Ley correspondan a
sujetos publicos y privados, a cuyo fin:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Autonomas
y las Entidades que integran la Administracién Local se prestaran cooperacion y asistencia para el
eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el ambito de lo previsto en este articulo.

b) La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los
empresarios y de los trabajadores a través de sus Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas.

2. A los fines previstos en el apartado anterior las Administraciones Publicas promoveran la
mejora de la educacidon en materia preventiva en los diferentes niveles de ensefianza y de manera
especial en la oferta formativa correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi
como a la adecuacién de la formacidn de los recursos humanos necesarios para la prevencion de los
riesgos laborales.

En el ambito de la Administracion General del Estado se establecera una colaboracion
permanente entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los Ministerios que correspondan, en
particular los de Educacién y Ciencia y Sanidad y Consumo, al objeto de establecer los niveles
formativos y especializaciones idoneas, asi como la revisién permanente de estas ensefianzas, con el
fin de adaptarlas a las necesidades existentes en cada momento.

3. Del mismo modo, las Administraciones Publicas fomentaran aquellas actividades
desarrolladas por los sujetos a que se refiere el apartado 1 del articulo segundo, en orden a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccion de los riesgos laborales, la
investigacion o fomento de nuevas formas de proteccidon y la promocion de estructuras eficaces de
prevencion.

Para ello podran adoptar programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente
de trabajo y el perfeccionamiento de los niveles de proteccidn. Los programas podran instrumentarse
a través de la concesion de los incentivos que reglamentariamente se determinen que se destinaran
especialmente a las pequefias y medianas empresas.

(Nota: nuevo apartado 5 afiadido por Ley Organica 3/2007):

4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de
recogida y tratamiento de datos como en el estudio e investigacion generales en materia de
prevencidn de riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que
los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.

(Nota: nuevo apartado 5 ahadido por Ley 25/2009):

5. La politica en materia de prevencion de riesgos laborales debera promover la integracion
eficaz de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las
necesidades y dificultades especificas de las pequefias y medianas empresas. A tal efecto, en el
procedimiento de elaboracién de las disposiciones de caracter general en materia de prevencidén de
riesgos laborales deberd incorporarse un informe sobre su aplicacidon en las pequefias y medianas
empresas que incluira, en su caso, las medidas particulares que para éstas se contemplen.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

1. El Gobierno, a través de las correspondientes normas reglamentarias y previa consulta a las
Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, regulara las materias que a
continuacién se relacionan:

a) Requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la proteccidn de la
seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Limitaciones o prohibiciones que afectaran a las operaciones, los procesos y las
exposiciones laborales a agentes que entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores. Especificamente podra establecerse el sometimiento de estos procesos u operaciones a
tramites de control administrativo, asi como, en el caso de agentes peligrosos, la prohibicion de su
empleo.
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¢) Condiciones o requisitos especiales para cualquiera de los supuestos contemplados en el
apartado anterior, tales como la exigencia de un adiestramiento o formacion previa o la elaboracién de
un plan en el que se contengan las medidas preventivas a adoptar.

d) Procedimientos de evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores,
normalizacion de metodologias y guias de actuacion preventiva.

e) Modalidades de organizacién, funcionamiento y control de los Servicios de Prevencion,
considerando las peculiaridades de las pequefias empresas con el fin de evitar obstaculos innecesarios
para su creacion y desarrollo, asi como capacidades y aptitudes que deban reunir los mencionados
Servicios y los trabajadores designados para desarrollar la accién preventiva.

f) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos especialmente
peligrosos, en particular si para los mismos estan previstos controles médicos especiales, o cuando se
presenten riesgos derivados de determinadas caracteristicas o situaciones especiales de los
trabajadores.

g) Procedimiento de calificacion de las enfermedades profesionales, asi como requisitos y
procedimientos para la comunicacién e informacién a la autoridad competente de los dafios derivados
del trabajo.

2. Las normas reglamentarias indicadas en el apartado anterior se ajustaran, en todo caso, a
los principios de politica preventiva establecidos en esta Ley, mantendran la debida coordinaciéon con
la normativa sanitaria y de seguridad industrial y serdn objeto de evaluacion y, en su caso, de revisién
periddica, de acuerdo con la experiencia en su aplicacion y el progreso de la técnica.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley, las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral desarrollaran funciones de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por los sujetos comprendidos en su
ambito de aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales, y sancionaran las
infracciones a dicha normativa, en los siguientes términos:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los drganos técnicos en
materia preventiva, incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacién, divulgacion,
formacion e investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las actuaciones
preventivas que se realicen en las empresas para la consecucién de los objetivos previstos en esta
Ley.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales,
mediante las actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos, prestaran el asesoramiento y la
asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimiento de dicha normativa y desarrollaran
programas especificos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

c) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por los
sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, con arreglo a lo previsto en el
Capitulo VII de la misma.

2. Las funciones de las Administraciones Publicas competentes en materia laboral que se
sefialan en el apartado 1 continuaran siendo desarrolladas, en lo referente a los trabajos en minas,
canteras y tuneles que exijan la aplicacion de técnica minera, a los que impliquen fabricacidn,
transporte, almacenamiento, manipulacion y utilizacién de explosivos o el empleo de energia nuclear,
por los érganos especificos contemplados en su normativa reguladora.

Las competencias previstas en el apartado anterior se entienden sin perjuicio de lo establecido
en la legislacion especifica sobre productos e instalaciones industriales.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

1. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo es el érgano cientifico técnico
especializado de la Administracion General del Estado que tiene como mision el analisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocidn y apoyo a la mejora de las
mismas. Para ello establecera la cooperacion necesaria con los drganos de las Comunidades
Autdnomas con competencias en esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la
normalizacion, tanto e nivel nacional como internacional.

b) Promocidn y, en su caso, realizacion de actividades de formacion, informacion,
investigacién, estudio y divulgacion en materia de prevencién de riesgos laborales, con la adecuada
coordinacion y colaboracidon, en su caso, con los dérganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia.

c) Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el
cumplimiento de su funcidn de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley, en el
ambito de las Administraciones Publicas.
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d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion
internacional en este ambito, facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisidn Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracidn, en su caso, de los
drganos técnicos de las Comunidades Auténomas con competencias en la materia.

2. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones,
velara por la coordinacion, apoyara el intercambio de informacion y las experiencias entre las distintas
Administraciones Publicas y especialmente fomentara y prestara apoyo a la realizacién de actividades
de promocién de la seguridad y de la salud por las Comunidades Auténomas.

Asimismo prestard, de acuerdo con las Administraciones competentes, el apoyo técnico
especializado en materia de certificacion, ensayo y acreditacion.

3. En relaciones con las Instituciones de la Unidn Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo actuard como centro de referencia nacional, garantizando la coordinacion y
transmisién de la informacién que debera facilitar a escala nacional, en particular respecto a la
Agencia Europea para la Sequridad y la Salud en el Trabajo y su Red.

4.- El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General
de la Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y
cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la funcién de la vigilancia y
control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de esta mision, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, asi como de
las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia de prevencion,
aunque no tuvieran la calificacion directa de normativa laboral, proponiendo a la autoridad laboral
competente la sancion correspondiente, cuando comprobase una infraccion a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el Capitulo VII de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de
cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas
ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Informar a la Autoridad Laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o
graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se considere
necesario dicho informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que concurran dichas
calificaciones y, en general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumplimiento de la
normativa legal en materia de prevencion de riesgos laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los Servicios de
Prevencion establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del Inspector, se advierta la
existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

(Nota: apartado 2 en su redaccion dada por Ley 54/2003).

2. Las Administraciones General del Estado y de las Comunidades Autonomas adoptaran, en
sus respectivos ambitos de competencia, las medidas necesarias para garantizar la colaboracidon
pericial y el asesoramiento técnico necesarios a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social que, en el
ambito de la Administracion General del Estado seran prestados por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Estas Administraciones Publicas elaborardan y coordinaran planes de actuacion, en sus
respectivos ambitos competenciales y territoriales, para contribuir al desarrollo de las actuaciones
preventivas en las empresas, especialmente las de mediano y pequefio tamafio y las de sectores de
actividad con mayor nivel de riesgo o de siniestralidad, a través de acciones de asesoramiento, de
informacién, de formacion y de asistencia técnica.

En el ejercicio de tales cometidos, los funcionarios publicos de las citadas Administraciones
que ejerzan labores técnicas en materia de prevencidén de riesgos laborales a que se refiere el parrafo
anterior, podran desempefiar funciones de asesoramiento, informacién y comprobatorias de las
condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo, con el alcance sefialado en el
apartado 3 de este articulo y con la capacidad de requerimiento a que se refiere el articulo 43 de la
presente Ley, todo ello en la forma que se determine reglamentariamente.

Las referidas actuaciones comprobatorias se programaran por la respectiva Comision
Territorial de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social a que se refiere el articulo 17.2 de la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para su
integracion en el plan de accién en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social."
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(Nota: apartado 3 adicionado por Ley 54/2003).

3. Cuando de las actuaciones de comprobacion a que se refiere el apartado anterior, se
deduzca la existencia de infraccion, y siempre que haya mediado incumplimiento de previo
requerimiento, el funcionario actuante remitird informe a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
en el que se recogeran los hechos comprobados, a efectos de que se levante la correspondiente acta
de infraccidn, si asi procediera.

A estos efectos, los hechos relativos a las actuaciones de comprobaciéon de las condiciones
materiales o técnicas de seguridad y salud recogidos en tales informes gozaran de la presuncién de
certeza a que se refiere la disposicion adicional cuarta, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

(Nota: apartado 4 adicionado por Ley 54/2003).

4. Las actuaciones previstas en los dos apartados anteriores, estaran sujetas a los plazos
establecidos en el articulo 14, apartado 2, de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones Publicas en materia sanitaria.

Las actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia sanitaria referentes
a la salud laboral se llevaran a cabo a través de las acciones y en relacion con los aspectos sefialados
en el Capitulo IV del Titulo I de la Ley 14/1986, de 25 de Abril, General de Sanidad, y disposiciones
dictadas para su desarrollo.

En particular, correspondera a las Administraciones Publicas citadas:

a) El establecimiento de medios adecuados para la evaluacidén y control de las actuaciones de
caracter sanitario que se realicen en las empresas por los Servicios de Prevencion actuantes. Para ello,
estableceran las pautas y protocolos de actuacion, oidas las Sociedades Cientificas, a los que deberan
someterse los citados servicios.

b) La implantacidn de sistemas de informacion adecuados que permitan la elaboracion, junto
con las Autoridades Laborales competentes, de mapas de riesgos laborales, asi como la realizacién de
estudios epidemioldgicos para la identificacion y prevencion de las patologias que puedan afectar a la
salud de los trabajadores, asi como hacer posible un rapido intercambio de informacién.

c) La supervision de la formacion que, en matera de prevenciéon y promocion de la salud
laboral, deba recibir el personal sanitario actuante en los Servicios de Prevencion autorizados.

d) La elaboracién y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas relacionados con la
salud de los trabajadores.

Articulo 11. Coordinacion Administrativa.

La elaboracion de normas preventivas y el control de su cumplimiento, la promocion de la
prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemioldgica sobre riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales determinan la necesidad de coordinar las actuaciones de las
Administraciones competentes en materia laboral, sanitaria y de industria para una mas eficaz
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

En el marco de dicha coordinacidon, la Administracion Competente en materia laboral velara, en
particular, para que la informacion obtenida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el
ejercicio de las funciones atribuidas a la misma en el apartado 1 del articulo 9 de esta Ley sea puesta
en conocimiento de la Autoridad Sanitaria competente a los fines dispuestos en el articulo 10 de la
presente Ley y en articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, asi como de la
Administracion competente en materia de industria a los efectos previstos en la Ley 21/1992, de 16
de julio, de Industria.

Articulo 12. Participacion de empresarios y trabajadores.

La participacion de empresarios y trabajadores, a través de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, en la planificacion, programacion organizacion y control de la gestion
relacionada con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo es principio basico de la politica de prevenciéon de riesgos laborales, a
desarrollar por las Administraciones Publicas competentes en los distintos niveles territoriales.

Articulo 13. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Se crea la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como dérgano colegiado
asesor de las Administraciones Publicas en la formulacidn de las politicas de prevencion y 6rgano de
participacion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.- La Comisidon estara integrada por un representante de cada una de las Comunidades
Auténomas y por igual numero de miembros de la Administracion General del Estado vy,
paritariamente con todos los anteriores, por representantes de las Organizaciones Empresariales y
Sindicales mas representativas.
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3. La Comision conocerd las actuaciones que desarrollen las Administraciones Publicas
competentes en materia de promocion de la prevencidn de riesgos laborales, de asesoramiento
técnico y de vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8 y 9 de esta Ley y podra informar y
formular propuestas en relacion con dichas actuaciones, especificamente en lo referente a:

- Criterios y programas generales de actuacion.

- Proyectos de disposiciones de caracter general.

- Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones Publicas competentes
en materia laboral.

- Coordinacion entre las Administraciones Publicas competentes en materia laboral, sanitaria y
de industria.

4. La Comision adoptard sus acuerdos por mayoria. A tal fin, los representantes de las
Administraciones Publicas tendran cada uno un voto y dos los de las organizaciones empresariales y
sindicales.

5. La Comisidn contara con un Presidente y cuatro Vicepresidentes, uno por cada uno de los
grupos que la integran. La Presidencia de la Comision correspondera al Secretario General de Empleo
y Relaciones Laborales, recayendo la Vicepresidencia atribuida a la Administracion General del Estado
en el Subsecretario de Sanidad y Consumo.

6. La Secretaria de la Comision, como érgano de apoyo técnico y administrativo, recaera en la
Direccidn del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.

7. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo funcionara en Pleno, en Comision
Permanente o en Grupos de Trabajo, conforme a la normativa que establezca el Reglamento interno
que elaborara la propia Comisién.

En lo no previsto en la presente Ley y en el Reglamento interno a que hace referencia el
parrafo anterior la Comisidn se regira por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CAPITULO III
Derechos y Obligaciones

Articulo 14. Derecho de proteccion frente a riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de
los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las Administraciones Publicas
respecto del personal a su servicio.

Los derechos de informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva,
paralizaciéon de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en
los términos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(Nota: apartado 2 en su redaccién dada por Ley 54/2003).

2. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar la seguridad vy la
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos
laborales, evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores,
actuacidn en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucién de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el
capitulo IV de la presente Ley.

El empresario desarrollard una acciéon permanente de seguimiento de la actividad preventiva
con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo
necesario para la adaptaciéon de las medidas de prevencion senaladas en el parrafo anterior a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién del trabajo.

3. El empresario deberd cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucién de funciones en
materia de proteccion y prevencion a trabajadores o Servicios de la empresa y el recurso al concierto
con entidades especializadas para el desarrollo de actividades de prevencion complementaran las
acciones del empresario, sin que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin
perjuicio de las actuaciones que puedan ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.

5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.
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Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en
el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la elecciéon de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

g) Planificar la prevencidn, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en
materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que solo los trabajadores
que hayan recibido informacidn suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y
especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas deberd prever las distracciones o imprudencias
no temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los riesgos
adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse
cuando la magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se pretende
controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de
cobertura la previsidon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los
trabajadores autdénomos respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios
cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo personal.

(Nota: titulo del articulo 16, y puntos 1 y 2, en su redaccién dada por Ley 54/2003).
Articulo 16. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los riesgos vy
Planificacion de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestidn de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de la misma, a
través de la implantacidn y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
parrafo siguiente.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencidn de riesgos en la empresa, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos,
que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacidon de riesgos laborales
y la planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud
de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.
Igual evaluacion deberd hacerse con ocasidon de la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacidn
inicial tendra en cuenta aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo
dispuesto en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

La evaluacidn sera actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se
sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafos para la salud que
se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario realizard controles
periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus
servicios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacion prevista en la letra a) pusieran de manifiesto situaciones
de riesgo, el empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y
controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion por el empresario, incluyendo

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucion de las actividades preventivas
incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario,
como consecuencia de los controles periddicos previstos en la letra a) anterior, su inadecuacién a los
fines de proteccién requeridos.

(Nota: apartado 2.bis, ahadido por Ley 25/2009):

2 bis. Las empresas, en atencion al numero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad
de las actividades realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacidn
de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no
suponga una reduccion del nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién
de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencidn resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de
detectar las causas de estos hechos.

Pag. 14



UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Realamento de los Servicios de Prevencion

Pag. 15



UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Realamento de los Servicios de Prevencion

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma
que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la
seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de
que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados
por los trabajadores especificamente capacitados para ello.

2. El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por
la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccidn individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar
0 no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante
medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.
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Articulo 18. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el
empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones
necesarias en relaciéon con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccidn y prevencion aplicables a los riesgos sefalados en
el apartado anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente
Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se
refiere el presente apartado se facilitarda por el empresario a los trabajadores a través de dichos
representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcidon y de las medidas de proteccion y prevencion
aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco
de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo V de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los drganos
de participacion y representacion previstos en el Capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa.
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Articulo 19. Formacién de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, deberad analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal debera
poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuado, en funcidn
de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicaciéon de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que
sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada
la rapidez y eficacia de las mismas.
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Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasidn de su trabajo, el empresario estard obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acera de la existencia de dicho
riesgo y de las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de prevencion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave,
inminente e inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad y, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que
reanuden su actividad mientras persista el peligro, salvo excepcion debidamente justificada por
razones de seguridad y determinada reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su
superior jerarquico, ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros
trabajadores o la de terceros a la empresa, esta en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y
medios técnicos, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador
tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando
considere que dicha actividad entraia un riesgo grave e inminente para su vida o salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o
no permita la adaptacidén de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores, los representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la
paralizacion de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo sera
comunicado de inmediato a la empresa y a la Autoridad Laboral, la cual, en el plazo de 24 horas,
anulard o ratificara la paralizacién acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decisién mayoritaria de
los Delegados de Prevencién cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al érgano de
representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la
adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave.
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Articulo 22, Vigilancia de la Salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario sdlo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizaciéon de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la informacion médica de caracter
personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de
la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitase al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencidon seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia peridédica de su estado de salud debera ser
prolongado mas alld de la finalizacidon de la relacién laboral, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.
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Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicién de la Autoridad Laboral la siguiente
documentacidn relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:
(Nota: letras a), b) y c) en su redaccién dada por Ley 54/2003).

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo
16 de la presente Ley.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de
los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en la letra a) del apartado 2 del articulo 16 de esta Ley.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de prevencidon
a adoptar y, en su caso, material de proteccion que deba utilizarse, de conformidad con la letra b) del
apartado 2 del articulo 16 de la presente Ley.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22
de esta Ley y conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del
apartado 4 del citado articulo.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al
trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario
realizara, ademas, la notificacion a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberan remitir a la Autoridad
Laboral la documentacion senalada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la Autoridad Laboral los dafos para la
salud de los trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su
trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacién a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser
puesta a disposicién de las Autoridades Sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo
dispuesto en el articulo 10 de la presente Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinacion de Actividades Empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la
proteccion y prevencidon de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus respectivos
trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la presente Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptara las medidas necesarias para que
aquellos otros empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacion
y las instrucciones adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las
medidas de proteccidn y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a
aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizaciéon de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de
trabajo deberan vigilar el cumplimiento de dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de
prevencidn de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del articulo 41 de esta Ley seran también
de aplicacidn, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la
empresa contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias
primas o Utiles proporcionados por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacion y de informacidn e instruccidn recogidos en los apartados 1 y 2
seran de aplicacidén respecto de los trabajadores autdonomos que desarrollen actividades en dichos
centros de trabajo.

(Nota: apartado 6 adicionado por Ley 54/2003).
6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.
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Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por
sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocidos, incluidos aquéllos que tengan
reconocida la situacion de discapacitacion fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidén necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales o estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la
empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.

2. Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de
riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposiciéon a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del
desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

(Nota: En su redaccién dada por la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras).

(Nota: modificado el parrafo primero del apartado 2 y el apartado 4, por Ley Organica 3/2007):

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracidon de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposiciéon a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o
de trabajo a turnos.

(Nota: parrafo primero del apartado 2, en su redacciéon dada por Ley Organica 3/2007):

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcidon de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcidn compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situaciéon de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su
seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

(Nota: apartado 4, en su redaccion dada por Ley Orgéanica 3/2007):

4. Lo dispuesto en los nimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos
menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, si se
dan las circunstancias previstas en el nUmero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 27. Proteccion de menores.

1. Antes de la incorporacion al trabajo de joévenes menores de 18 afios, y previamente a
cualquier modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una
evaluacion de los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza,
el grado y la duracidon de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la
seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacidn tendra especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su
inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informara a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan
intervenido en la contratacidn, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion e su seguridad y
salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las
limitaciones a la contratacion de jovenes menores de 18 afios en trabajos que presenten riesgos
especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duraciéon determinada y en empresas de
trabajo temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracion determinada, asi como
los contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus
servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara
en ningun caso una diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo
a cualquiera de los aspectos de la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicardn plenamente a las relaciones de
trabajo senaladas en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con caracter previo al
inicio de su actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacidn acerca
de los riesgos a los que vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de sus
cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o
la existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de
proteccidn y prevencion frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las
caracteristicas del puesto a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los
riesgos a los que vayan a estar expuestos.

3. Los trabajadores a que se refiere el preste articulo tendran derecho a una vigilancia
periddica de su estado de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo.

4. El empresario deberd informar a los trabajadores designados para ocuparse de las
actividades de proteccion y prevencion o, en su caso, al Servicio de Prevencidn previsto en el articulo
31 de esta Ley de la incorporacion de los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la
medida necesaria para que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto de todos los
trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria
sera responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccidn
de la seguridad y la salud de los trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el
cumplimiento de las obligaciones en materia de informacion previstas en los apartados 2 y 4 del
presente articulo.

La empresa de trabajo temporal sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en
materia de formacién y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de este
articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria debera
informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a los trabajadores afectados, antes de la
adscripcion de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a
desempeiar y de las cualificaciones requeridas.
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Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus
actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan, en particular:

10, Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

20, Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

39. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en
los que ésta tenga lugar.

40, Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, o a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccidon y de prevencidon o, en su caso, al Servicio de Prevencion,
acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

50, Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

69. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento laboral a
los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso,
conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los
funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones Publicas. Lo
dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de
Régimen Interno.
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CAPITULO IV
Servicios de Prevencion

Articulo 30. Proteccion y prevencion de riesgos profesionales.

1. En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, el empresario designara
uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad, constituird un Servicio de Prevencidon o
concertara dicho Servicio con una entidad especializada ajena a la empresa.

2. Los trabajadores designados deberan tener la capacidad necesaria, disponer del tiempo y
de los medios precisos y ser suficientes en nimero, teniendo en cuenta el tamafio de la empresa, asi
como los riesgos a que estan expuestos los trabajadores y su distribucidon en la misma, con el alcance
que se determine en las disposiciones a que se refiere la letra e) del apartado 1 del articulo 6 de la
presente Ley.

Los trabajadores a que se refiere el apartado anterior colaboraran entre si y, en su caso, con
los servicios de prevencién.

3. Para la realizacion de la actividad de prevencién, el empresario debera facilitar a los
trabajadores designados el acceso a la informacidon y documentacidn a que se refieren los articulos 18
y 23 de la presente Ley.

4. Los trabajadores designados no podran sufrir ningln perjuicio derivado de sus actividades
de proteccion y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa. En ejercicio de esta funcion,
dichos trabajadores gozaran, en particular, de las garantias que para los representantes de los
trabajadores establecen las letras a), b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta garantia alcanzard también a los trabajadores integrantes del Servicio de Prevencion,
cuando la empresa decida constituirlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

(Nota: apartado 5, en su redaccién dada por Ley 14/2013):

5. En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las
funciones sefialadas en el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el
centro de trabajo y tenga la capacidad necesaria, en funcion de los riesgos a que estén expuestos los
trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el alcance que se determine en las disposiciones
a que se refiere el articulo 6.1.e) de esta Ley. La misma posibilidad se reconoce al empresario que,
cumpliendo tales requisitos, ocupe hasta 25 trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de
un unico centro de trabajo.

6. El empresario que no hubiere concertado el Servicio de Prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa debera someter su sistema de prevencion al control de una auditoria
o evaluacidn externa, en los términos que reglamentariamente se determine.

(Nota: apartado 7 afiadido por Ley 25/2009):

7. Las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencidon habran de contar con una Unica autorizacion de la autoridad laboral, que
tendra validez en todo el territorio espafiol. EI vencimiento del plazo maximo del procedimiento de
autorizacién sin haberse notificado resolucién expresa al interesado permitira entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada protecciéon de los
trabajadores.
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