ACTA D’ACORD PARCIAL DE LA COMISSIO PARITARIA DEL CONVENI
COL-LECTIU DE TREBALL DEL SECTOR DE PREFABRICATS DE
FORMIGO | DERIVATS DEL CIMENT DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
PELS ANYS 2021 A 2024

Assisteixen :

Per CCOO

Carles Sala

Per UGT

Juana Arenas Gémez

Per Gremi de Prefabricats i Derivats del
Ciment de Catalunya

Ariadna Guixé Ors (Pimec)

Santiago Anglada

Anna Arnal Martinez

Secretaria de la Comissio

Ariadna Pagés Lopez (Pimec)

A 15 de desembre de 2025, es reuneixen
telematicament a les 12 hores els representants
dels sindicats CCOO i Federacié d'indistria,
Construccié i Agro de la UGT- FICA i per la part
empresarial el Gremi de Prefabricats i Derivats
del Ciment de Catalunya, préviament
convocades als efectes de tractar els segiients
punts de l'ordre del dia:

Primer.- Revisi6 i aprovacié de la proposta
orientativa de calendari laboral 2026 del
sector.

L'article 35 del conveni preveu que la comissio
paritaria del conveni elaborara de forma anual,
abans d'inici de lPany natural, el calendari
laboral del sector. Aquest serd orientatiu i de
recomanada aplicacié per a les empreses del

sector.
La part empresarial ha traslladat a la part sindical amb anterioritat a la reunié una
proposta de calendari, la qual ha estat revisada per la part sindical.

S'aprova la proposta orientativa de calendari laboral de sector i la seva remissi6 al
Departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, per al seu registre i
perqué s'ordeni, també, la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

S'adjunta a la present Acta la proposta orientativa de calendari laboral de 2026 com
Annex 1.

Segon.- Clausula de revisio salarial 2025

La representacié sindical sol-licita laplicacié de la clausula de revisio salarial
corresponent a I'any 2025, d’acord amb el que estableix el conveni col-lectiu vigent.

La representacié empresarial manifesta que, tenint en compte que properament es
publicaran les dades definitives de consum del ciment per a I'any 2025, I'eventual revisioé
de taules en dues ocasions en un curt periode de temps generaria incertesa i un perjudici
organitzatiu per a les empreses.




Per tant, ambdues parts acorden emplacar-se a mitjans del mes de gener per a la
signatura de I'acord de revisié salarial de 2025, un cop es disposi de la dada de consum
del ciment de 2025.

En el suposit que en aquella data encara no es disposi d'aquesta informacid, la part
sindical sol-licita que es publiquin les taules salarials incorporant la clausula de revisié
salarial, procedint-se posteriorment a l'actualitzaci6 que correspongui un cop es
coneguin les dades definitives.

Tercer.- Delegacié de registre de la Pacord parcial al Departament d’Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya en la persona del Secretarila, a I'efecte del
seu registre i la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

S'acorda el Registre de 'acta i del corresponent annex.

S'autoritza i delega la realitzaci6 del corresponent registre de l'acord assolit a la
Secretaria de la Comissié Sra. Ariadna Pagés L.opez, per a la seva publicacié al BOPB.

Sense més temes a tractar s’aixeca sessio, de la que s'estén la present acta que signen
els representants de cadascuna de les organitzacions i la Secretaria de la Mesa,
estenent-se de la mateixa les corresponents copies, essent les 12:30 hores.

Annex 1

Calendario laboral orientativo 2026

Industrias de prefabricado de hormigén y derivados del cemento de la
provincia de Barcelona
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La jornada anual del afio 2026 es de 1736 horas
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Propuesta orientativa de dias festlvos por exceso de jornada. La propuesta se
realiza en funcidn de un calculo orientativo de 8 horas laborables por 227 dias
laborables.
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