CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE
TARRAGONA

CAPITULO PRELIMINAR

Partes signatarias

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte la Federacié de
Construccio i Serveis de CCOO de Catalunya y la Federacidé de Industria,
Construccio i Agro de la UGT de Catalunya, como representacion sindical y la
ofra parte, Foment per al Desenvolupament de la Construccio i Industria Auxiliar
de les Comarques Tarragonines (FOCONTA), en representacion empresarial del
sector de la construccion.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente Convenio.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONVENIO

Seccion primera ambito

Articulo 1° Ambito funcional

1.1 El presente convenio se aplicarda a las empresas que desarrollen las
actividades que se contienen en el Titulo Preliminar, Capitulo | articulo 3 del
VIl Convenio General del Sector de la Construccion.

1.2 El anexo | del VII Convenio General del Sector de la Construccion describe
las actividades que comprende el articulo 3° del apartado anterior. '

Articulo 2° Ambito territorial




El presente convenio sera de aplicacion provincial y su extension territorial sera
la provincia de Tarragona, quedando incluidos en el ambito territorial todos los
centros de trabajo cuya actividad esté comprendida en el ambito funcional que
se encuentren emplazados en esta provincia, aunque el domicilio de la sede
central o domicilio social de la empresa esté constituido en distinto territorio del
ambito territorial de este convenio.

Articulo 3° Ambito personal

3.1 La normativa del presente Convenio sera de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades y personas trabajadoras de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

3.2 Se excluye del ambito del presente Convenio el personal de alta direccion
cuya relacion laboral especial se regula en el Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacion laboral se
regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le
resulte de aplicacion.

Seccion segunda. Duracién - Prérroga — Revision o rescisién

Articulo 4° Vigencia

El presente convenio entra en vigor el primero de enero de 2022.

Articulo 5° Duracidn

lLa duracion del presente convenio sera de cinco afios a contar desde la entrada
en vigor, por lo que finalizara el 31 de diciembre de 2026. No obstante, una vez
finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro
caso se produciria una vez terminada la vigencia inicial del presente convenio o
la de cualquiera de sus prérrogas, este continuara rigiendo hasta que sea
sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.




Seccion tercera. Prelaciéon de normas - Absorcién y compensaciéon —
Vinculacion a la totalidad y Garantia personal

Articulo 6° Prelacion de normas

| as normas contenidas en el presente convenio regulan las relaciones laborales
entre empresas y trabajadores/as, siendo de aplicacion lo establecido en los
articulos 11 a 13 del Convenio General del Sector de la Construccion. De
conformidad a lo mencionado anteriormente, se aplicara con caracter preferente
y prioritario el presente convenio frente a otras disposiciones de caracter general,
excepto aquellas que forman parte del derecho necesario.

En todo lo no previsto en el presente convenio se aplicara el VII Convenio
General del Sector de la Construccion i el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre sobre el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7° Absorcién y compensacion

7.1 Las percepciones econdmicas cuantificadas en el presente convenio
tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacion.

7.2 Las retribuciones establecidas en el presente convenio podran ser
absorbidas y compensadas con los aumentos o mejoras salariales abonadas
a los trabajadores/as, siempre y cuando se trate de conceptos homogeneos
y resulten superiores en su conjunto y cémputo anual.

7.3 Las condiciones retributivas de trabajo que se establecen en el presente
convenio, compensaran y absorberdn en conjunto anual las existentes,
cualquiera que sea la naturaleza u origen de aquellas, excepto las cuantias
que se deriven de los pluses de calidad o cantidad de trabajo.

7.4 Para realizar la absorcidn y compensacion sera necesario la
comparacion global de los pluses salariales y extrasalariales en computo
anual.




7.5 En ningtin caso podran ser absorbidos y compensados los incentivos,
primas de produccién y destajos, es decir, complementos de cantidad o
calidad, sean estas cantidades fijas y regulares o variables.

Articulo 8° Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas formaran un todo organico e indivisible a efectos de la
aplicacion del convenio y seran consideradas globalmente.

Articulo 9° Garantia personal

9.1 De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se respetaran
las condiciones superiores que pudiesen tener acreditadas con caracter personal
los trabajadores/as afectados por el presente convenio, consideradas en
computo anual i garantia global, todo ello sin perjuicio de la practica de las
absorciones y compensaciones que procedan a tenor de los previsto en el
articulo 8° del presente convenio.

Articulo 10° Condiciones minimas

10.1 Las condiciones del presente convenio son minimas y en consecuencia no
prevalecera cualquier pacto individual contrario entre empresa y trabajador/a.

Seccion cuarta. Comisién paritaria

11° Comision paritaria.

11.1 De conformidad con lo establecido en Estatuto de los Trabajadores, se crea
la comision paritaria del Convenio, con las facultades que luego se diran y como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

11.2 La comision paritaria estara integrada por cuatro vocales en representacion
de los trabajadores/as y otros cuatro en representacion de los empresarios,
designados por la comision negociadora del convenio de entre los miembros de
la referida comision.

11.3 A las reuniones podran asistir con voz y sin voto los asesores de las
respectivas representaciones.




11.4 Para poder adoptarse los acuerdos sera necesario la asistencia de un
minimo de dos miembros por cada una de las representaciones resultando asi
representadas todas las partes firmantes del convenio.

11.5 Los acuerdos seran validos en igualdad paritaria cualesquiera que sean los
asistentes y temas tratados.

11.6 Son funciones de la comision paritaria las siguientes:

a) Las que le asigna expresamente la legislacion vigente.
b) La interpretacion del convenio.

c) Fijar el calendario anual de fiestas del convenio, respetando la
jornada maxima anual.

d) Elaboracién de las tablas salariales de acuerdo con el
incremento que anualmente establezca el Convenio General o
acuerdos estatales.

e) Interpretacion de la aplicacion la clausula de inaplicacion
econdmica establecida en el convenio.

f) Elaboracion de las tablas de aportacion al plan de pensiones de
acuerdo con el incremento que establezca el convenio general, asi
como en su caso, las instrucciones para su completa ejecucion.

g) Las que el convenio le atribuyan.

11.7 Se establece el domicilio de la comision paritaria en TARRAGONA, Jaime
I, 29 Entresuelo 2 -3.

11.8 Las comunicaciones y consultas a la comision paritaria, asi como la entrega
de documentos, se realizara siempre por escrito al correo electronico
conveniconstruccio@comisionparitariatarragona.org

11.8 La comisidn paritaria designara a un secretario, que convocara a la
comision con quince dias de antelacion. La convocatoria se dirigira a las partes
firmantes del convenio: FOCONTA en representacion empresarial i los sindicatos
UGT-FICA y CCOO CONSTRUCCIO | SERVEIS.




11.9 Las organizaciones firmantes del convenio podran cambiar los miembros
de la comisién paritaria respetando el nimero y paridad.

CAPITULO Il CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion primera. Salario

Articulo 12° Normas generales

12.1 Las condiciones retributivas del personal afectado por el convenio seran las
que se establecen en las tablas salariales que figuran en los anexos | al VIII y
que se regulan en los siguientes articulos.

12.2 Los valores del concepto de salario base es de percepcién diaria y se
computara por dias naturales.

12.3 Los valores de los conceptos de plus convenio, plus asistencia, plus de
distancia y transporte y plus de ropa y herramientas, se abonan por dia trabajado.

Se entiende dia trabajado, el de prestacion efectiva del trabajo, y los pluses
relacionados en este apartado no se abonaran los domingos, festivos y sabados,
excepto que la empresa realice el horario de trabajo en sabado.

12.4 No podré realizarse el abono de las retribuciones en la modalidad de “salario
global” o “todo incluido”, que conlleva el prorrateo mensual de los complementos
periddicos de vencimiento superior al mes, regulados en la seccién sexta, asi
como las vacaciones y las indemnizaciones por finalizacion de obra u otra
modalidad contractual. En caso incumpliendo de lo establecido en este apartado
el prorrateo se considerara salario ordinario i el trabajador tendra derecho a
percibir en su vencimiento los complementos a que antes se ha hecho mencion.

12.5 De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior las retribuciones de
las pagas de verano, Navidad e indemnizacion por finalizacién de contrato se
percibiran en sus propios términos en los periodos sefialados o de forma
proporcional si se trata de finalizacion de |a relacion laboral.,




12.6 Los anexos del convenio forman parte del mismo y tendran la misma fuerza
de obligar que el resto del convenio.

Articulo 13. Salario base

El salario base es el que figura en las tablas salariales del anexo del convenio,
por niveles y se percibe por dias naturales.

Articulo 14. Plus convenio

El plus convenio es el que figura en las tablas salariales anexas del convenio por
niveles y se abona por los dias realmente trabajados.

Seccion sequnda. Complementos de calidad y cantidad

Articulo 15 Plus asistencia y actividad

El plus de asistencia y actividad es el que figura en las tablas salariales por cada
categoria profesional y se abonara por dias realmente trabajados.

Articulo 16. Horas extraordinarias

16.1 El importe de las horas extraordinarias es el que se fija en el anexo VIl del
convenio para los distintos niveles.

16.2 Las horas extraordinarias por su naturaleza seran voluntarias excepto
fuerza mayor. Todo ello de conformidad con el vigente ordenamiento juridico.

16.3 Las empresas, siempre que no altere el proceso productivo, podran
compensar la retribucién de las horas extraordinarias por el equivalente tiempo
de descanso. En este supuesto no se computaran a efectos de la limitacion legal.




Seccidn tercera. Complementos personales del salario

Articulo 17. Supresion de la antigiiedad

Segun el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto
econémico de antigliedad firmado el 18 de octubre de 1996 (BOE 21 noviembre
1996) las partes firmantes del convenio acuerdan la supresion definitiva del
concepto del complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos.

Articulo 18. Compensacion por la supresion de la antigiiedad

Segun el acuerdo citado en el articulo anterior, se establece la siguiente
compensacion:

a) Los trabajadores/as mantendran y consolidaran los importes que vinieran
percibiendo a 25 de noviembre de 1996

b) Los importes obtenidos segun lo previsto en el apartado anterior se
mantendran invariables como un complemento “ad personam”. Es decir,
no se modificaré por ninguna causa y se extinguira juntamente con la
extincion del contrato de trabajo. Este concepto sera reflejado en recibo
de salarios como “antigiiedad consolidada”

c) Los anexos V y VI establecen las cuantias del complemento por este

concepto, en funcién del nivel salarial i antigliedad en la empresa en la
fecha mencionada en el apartado a)

Secciodn cuarta. Otros pluses

Articulo 19° Plus de nocturnidad

19.1 El personal que trabaje entre las diez de la noche y las seis de la manana,
percibira un plus de nocturnidad a razén del 25% del sueldo real, excepto en el
caso que se estipulara un suplemento por trabajo nocturno.

19.2 No tendran derecho a este plus los trabajadores/as que por la propia
naturaleza del trabajo tengan que hacerlo de noche o haya sido contratados
especificamente para trabajar en jornada nocturna.




Articulo 20° Pluses téxicos peligrosos o penosos

Por los conceptos que establece el articulo 62 del VII Convenio General del
Sector de la Construccion, se abonara el plus a razon del 25% sobre el salario
base.

Articulo 21° Trabajo a turnos

El personal que preste servicios a turnos rotatorios percibira un plus a razén del
20% sobre el salario base.

Articulo 22° Plus de conservacion, quardias, retén, disponibilidad y
sistemas de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento de
carreteras

22.1 De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del VII
Convenio General se establece un Plus de Conservacion en Contratas de
Mantenimiento de Carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.- Se trata de un complemento salarial de puesto de
trabajo, que retribuye las especiales caracteristicas que concurren en la
prestacion de servicio del personal de conservacion y mantenimiento de
carreteras encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente
Convenio, que desempenen el trabajo de forma habitual en autopistas,
autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o
puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas, autovias y
carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia
adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas
aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion,
condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada
conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus
anual por dia efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que
corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a
la de un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente
Convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que
corresponda.




b) Compensacion y absorcién.- Cualquier empresa que a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica
habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar,
mediante cualquier concepto o férmula retributiva, una compensacion
econdmica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas
compensaciones econémicas quedaran compensadas y absorbidas con el
abono del citado plus de conservacion, total o parcialmente segtn
corresponda.

c¢) Regulacion transitoria.- El personal al que se refiere el apartado 1.a) que
a fecha 1 de enero de 2023 estuviese prestando servicios en contratas de
conservacion de mantenimiento de carreteras licitadas con anterioridad al 27
de septiembre de 2017, y que no estuviese percibiendo el Plus de
Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras, comenzara a
percibir a partir del 1 de enero de 2023 los indicados 4 euros por dia efectivo
de trabajo, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria
efectivamente trabajada fuese inferior a la de una persona trabajadora
equivalente a jornada completa; le serd igualmente de aplicacion lo
establecido en el parrafo tercero del apartado 1.a).

22.2 En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y
decision organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario
establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad
invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la
empresa y la representacién legal de los trabajadores/as el sistema de
compensacion para los trabajadores/as afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto
o denominacion a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habitual, se entendera cumplida
la estipulacién anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 23° Plus especial para trabajadores/as de mantenimiento en
industrias guimicas, petroquimicas y nucleares.

Se establece un plus especial que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia.- Los trabajadores/as encuadrados en los grupos
profesionales del grupo 1 al 4 del ANEXO Xl del Convenio General,
excluyendo servicios transversales y proyectos, que desempefien trabajos
de mantenimiento de forma habitual en empresas del sector que tengan
contratado el servicio de mantenimiento en centros de trabajo ubicados en




la industria quimica, petroquimica y nuclear por la singularidad vy
peculiaridad de este trabajo, se les abonara un plus de 3,5 euros por dia
realmente trabajado, en la forma que se indica en los apartados siguientes,
a partir de 1 de enero de 2024. A partir del 1 de enero de 2026 el plus se
elevara a 4,5 euros por dia.

b) Compensacion y absorcion.- Cualquier empresa que a la entrada en vigor
del presente convenio, de forma voluntaria, mediante practica habitual,
acuerdo individual o colectivo, pacto de centro de trabajo, o por sentencia,
resolucion o acuerdo judicial, perciba los pluses contemplados en el articulo
20 del presente convenio u otros que pudieran generarse de igual o de la
misma naturaleza, ya se les viniese abonando o se tuvieran que abonar,
mediante cualquier formula retributiva, el plus especial regulado en este
articulo sera absorbible y compensable en computo diario, por la percepcion
del plus/ pluses establecidos en el articulo 20 del convenio..

c) Dicho plus se abonaré solamente los dias que el trabajador realice trabajos
de mantenimiento en los centros que se indican en el apartado a) de este
articulo.

Articulo 24° Plus especial para trabajadores/as que presten servicio en las
industrias quimicas, petroquimica y nucleares durante las paradas.

24.1 Todos los trabajadores/as que participen en los trabajos durante el tiempo
que la industria quimica, petroquimica y nuclear decida como de parada,
percibiran un plus especial por dia de trabajo de 5 euros a partir de 1 de enero
de 2024.

24.2 Se respetaran las condiciones mas beneficiosas de los trabajadores/as que
pudieran percibir a la entrada en vigor del convenio.

Seccion quinta. Complementos de vencimiento superior al mes

Articulo 25° Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad

25.1 Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio se les
abonara una gratificacion extraordinaria el mes de junio y diciembre en la cuantia
establecida en el anexo | del convenio.

siguiente forma:

A

25.2 Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales y de la
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a) Paga extraordinaria de verano del 1 de enero al 30 de junio
b) Paga extraordinaria de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

25.3 La paga extraordinaria de verano se abonara antes del 30 de junio i la de
Navidad antes del 20 de diciembre.

25.4 lLas pagas extraordinarias no se abonaran durante los procesos de
suspension del contrato de trabajo previstos en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores, excepto la incapacidad temporal por accidente o enfermedad
profesional que dard lugar al abono del 100% de las pagas extraordinarias.

25.5 El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre natural
percibira las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo de permanencia en
la empresa.

25.6 El personal que preste servicios en jornada reducida o tiempo parcial, se
abonaran las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivo de trabajo.

Seccién sexta. Indemnizaciones y suplidos

Articulo 26° Plus distancia y transporte

26.1 Con el caracter de una indemnizacion o suplido, se abonard a todos los
trabajadores/as afectados por el convenio el Plus de Distancia y Transporte en
las cuantias sefaladas en las tablas retributivas de los anexos | a IV de las tablas
salariales del convenio.

26.2 La estipulacion del Plus Distancia y Transporte de manera generalizada
para todos los trabajadores/as con independencia de la concurrencia de las
condiciones reglamentarias que conceden este derecho, es para compensar los
gastos y tiempo de desplazamiento que de manera generalizada han de realizar
los trabajadores/as para acudir al centro de trabajo. De esta forma se evita la
constante variabilidad de este concepto en razén también a la constante
variabilidad del centro de trabajo que constituye la caracteristica del sector. En
consecuencia, las partes ratifican el caracter compensatorio y no salarial de este
concepto.

26.3 Este plus se abonara por dia realmente trabajado. No se abonara este plus
los sabados, excepto que la empresa realice este dia horario de trabajo.




Articulo 27° Compensacion por ropa de trabajo.

27.1 Con el caracter de una indemnizacién o suplido, se abonara el plus de ropa
de trabajo en la cantidad que se especifica en las tablas retributivas del anexo
del convenio. Excepto personal administrativo.

27.2 Las empresas que lo deseen podran sustituir el pago del plus mencionado
en el apartado anterior por la entrega de ropa de trabajo, que comprendera una
cazadora-pantalon adecuada para el invierno y ofra para verano. Las dos
prendas tendran una duracion de 12 meses. La prenda de invierno se entregara
la primera semana de octubre y la de verano la primera semana de abil.

27.3 Lalimpieza y conservacion en buen estado de uso y presentacion de dichas
prendas sera a cargo del/la trabajadora, excepto cuando se hayan realizado
trabajos con amianto u otros productos toxicos de similar naturaleza, en cuyo
caso, la limpieza de las prendas de trabajo correra a cargo de la empresa.

Articulo 28° Compensacion por desgate de herramientas

28.1 Con el caracter de una indemnizaciéon o suplido, los trabajadores/as de
oficio (niveles VIII a X) ANEXO | a IV del convenio que aporten herramientas de
mano, se les compensara el desgaste en la cuantia establecida en las tablas
retributivas del anexo del convenio.

28.2 No procedera el pago de esta indemnizacion cuando las empresas aporten
las herramientas a que se ha hecho mencion en el apartado anterior.

Seccion sexta. Mejoras de la accion protectora de la Seguridad
Social

Articulo 29° Visitas médicas

Las empresas abonaran a sus trabajadores/as el tiempo que sea necesario para
visitas médicas en centros sanitarios de la Seguridad Social. Para dicho percibo
sera necesario que el trabajador aporte el justificante expedido por el
ambulatorio/centro sanitario donde constara la hora de entrada y salida.

Articulo 30° Indemnizacion extraordinaria
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30.1 Se establecen las siguientes indemnizaciones extraordinarias para todos
los trabajadores/as y por las siguientes causas.

a) En caso de fallecimiento por enfermedad comun o accidente no
laboral, la indemnizacién consistira en una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas retributivas del anexo del convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira
el importe de 47.000.- euros en concepto de indemnizacion.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, percibira el importe de 28.000 euros
en concepto de indemnizacion.

30.2 En el supuesto de muerte, la indemnizacién a que diera lugar sera
satisfecha al heredero o herederos legales del trabajador.

30.3 A efectos del percibo de la indemnizacion prevista en este articulo, se
considerara hecho causante el dia del accidente o el inicio del periodo de baja
cuando se trate de enfermedad profesional.

30.4 La indemnizacién prevista en el apartado b y ¢ de este articulo sera
considerada a cuenta de cualquier otra cantidad que pudiera ser reconocida
como consecuencia de responsabilidad civil, siempre que no se deriven en
penales exigidas o impuestas al empresario, procediendo a deducirse en todo
caso. Teniendo en cuenta la naturaleza civil de la indemnizacién en ningdn caso
podra servir como base para la imposicion del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 31° Complemento salarial en accidente laboral

Las empresas abonaran el 100% de los conceptos retributivos que tengan
naturaleza salarial, durante todo el tiempo de incapacidad laboral transitoria
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, mientras exista
vinculo contractual con la empresa.

Articulo 32° Complemento salarial en caso de incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral.

Con independencia de la prestacion a cargo de la entidad gestora por ILT
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, y solo en los casos de
hospitalizacion las empresas abonaran un complemento que sumado a las
prestaciones reglamentarias garantice el 100% de los conceptos salariales
establecidos en el presente convenio durante todo el periodo de hospitalizacién
y 60 dias mas siempre que permanezca en situacién de ILT.

G




Articulo 33° Complemento por discapacidad

33.1 Segun dispone el articulo 59 del Convenio General del Sector los
trabajadores/as que reconocidos por el organismo oficial correspondiente
acrediten los grados de discapacidad que se mencionan a continuacion:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural de
comprendida entre el complemento
13% vy 22% 17 euros
23% y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

33.2 El grado de discapacidad sera Unico y generara, por tanto, el derecho a un
solo complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya
existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado
de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo
tanto por ciento reconocido.

33.3 En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacion de
situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra
aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga
abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un
pago duplicado.

Seccion séptima. Pago del salario

Articulo 34° Pago de las retribuciones

34.1 Las retribuciones seran abonadas preferentemente por transferencia
bancaria en la cuenta corriente o libreta que designe el trabajador. Si se realizara
por medio de talén o cheque se procurara que la entidad bancaria disponga de
oficina en el municipio del centro de trabajo o domicilio del trabajador.

£
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34.2 Los recibos de salarios se realizaran en modelos oficiales autorizados,
donde se refleje con claridad la totalidad de los conceptos retributivos
devengados por el trabajador, debidamente desglosados, con especificacion de
las retenciones practicadas, prestaciones de la Seguridad Social i bases de
cotizacion.

34.3 El pago de las retribuciones se efectuara a meses vencidos y durante los

cinco primeros dias del mes siguiente, no obstante, se respetaran las
costumbres de pago establecidas por las empresas.

Articulo 35° Plan de pensiones

35.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Convenio General,
se acuerda la formalizacion a nivel estatal de un plan de pensiones de empleo
simplificado en el sector de la construccion, en los términos y condiciones que
figuran en el Libro Tercero del Convenio General del Sector, conforme a lo
establecido en la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su
desarrollo reglamentario.

35.2 La contribucién empresarial, durante la vigencia del contrato de trabajo, por
aquellas personas trabajadoras que se estableciesen como participes en el Libro
Tercero al que se refiere el apartado anterior, sera la siguiente:

a) En 2022, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de
las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacién, si la
persona trabajadora prestase servicios durante todo el afo 2022 a tiempo
completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

b) En 2023, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de
las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la
persona trabajadora prestase servicios durante todo el afio 2023 a tiempo
completo o, en su defecto, de la parte proporcional correspondiente.

c) En 2024, de un 1,00 por ciento del importe de los conceptos salariales de
las tablas de 2021 del convenio colectivo que resulte de aplicacion, mas un
0,25 por ciento del importe de los conceptos salariales de las tablas de 2023
del convenio colectivo que resulte de aplicacion, si la persona trabajadora
prestase servicios durante todo el afio 2024 a tiempo completo o, en su
defecto, de la parte proporcional correspondiente.

d) En 2025 se renegociaran las contribuciones al plan de pensiones.

35.3. Las contribuciones correspondientes al afio 2022, y a los meses del afio
2023 anteriores a la integracion del Plan en el Fondo de Pensiones, se




ingresaran en la Entidad Depositaria dentro de los 90 dias siguientes a la citada
integracion y a que se hayan cumplido los tramites y requisitos establecidos en
la normativa de aplicacion.

35.4. En el anexo X del Convenio se establecen las tablas de aportacion al plan
de pensiones para los anos 2022 y 2023.

CAPITULO Iil CONTRATACION

Secciodn primera. Contratacién

Articulo 36. Contrato fijo de plantilla.

36.1 El contrato fijo de plantilla es el que conciertan la empresa y la persona
trabajadora para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por la
empresa y las personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter
permanente.

36.2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 37° Otras modalidades de contratacion

1. Contrato indefinido adscrito a obra

1.1 El articulo dos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo modifica la disposicion adicional tercera
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccién regula la posibilidad de la extincion del contrato
indefinido adscrito a obra por motivos inherentes a la persona trabajadora en el
sector de la construccion.

De acuerdo con la citada disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto
en la seccion 4.2 del capitulo Il del titulo | del Estatuto de los Trabajadores, los
contratos de trabajo indefinidos adscritos a obra celebrados en el ambito de las
empresas del sector de la construccion, podran extinguirse por motivos
inherentes a la persona trabajadora conforme a lo dispuesto en el presente
articulo, que resultara aplicable con independencia del nimero de personas
trabajadoras afectadas.
A
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Tendran la consideracion de contratos indefinidos adscritos a obra aquellos que
tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados
a obras de construccién, teniendo en cuenta las actividades establecidas en el
ambito funcional de este Convenio General del Sector de la Construccién.

No es de aplicacion la extincion por causas inherentes aqui regulada respecto
de las personas trabajadoras que forman parte del personal de estructura o que
no hayan sido contratadas para la realizacion de trabajos en obras concretas e
individualizadas. Del mismo modo no sera de aplicacion para todas aquellas
personas trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con la empresa con
anterioridad al 31 de diciembre de 2021. En estos supuestos la finalizacion de |a
relacion laboral se regira por las condiciones generales previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

1.2 La finalizacion de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora
determinara la obligacion para la empresa de efectuarle una propuesta de
recolocacion, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de formacion.
Dicha propuesta, en su caso, podréa no efectuarse cuando se den los supuestos
recogidos en las letras b) y c) del apartado 5 de la Disposicion adicional tercera
de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

Este proceso sera siempre a cargo de la empresa y podra realizarse
directamente o a través de una entidad especializada, siendo preferente la
formacion que imparta la Fundacién Laboral de la Construccion con cargo a las
cuotas empresariales. Dicha formacion se impartira dentro de la jornada
ordinaria de las personas trabajadoras siempre que las circunstancias
organizativas de la empresa lo permitan. Cuando las circunstancias
organizativas de la empresa no lo permitan se efectuara fuera de la jornada
ordinaria pero el tiempo empleado en las horas efectivas de formacion del curso
tendra la consideracion de tiempo de trabajo ordinario siendo retribuido a valor
de hora ordinaria de la tabla del convenio aplicable o compensado en tiempo de
descanso equivalente, no teniendo en ningln caso la consideracién de horas
extraordinarias.

En el caso de que la recolocacion lo requiera, el proceso de formacion tendra
una duracion de un maximo de 20 horas, segun lo previsto en los apartados 1y
2 del Anexo Xl del presente Convenio colectivo, y dicho proceso se adecuara al
puesto, nivel, funciéon y grupo profesional que corresponda a la persona
trabajadora, constituyendo requisito basico de acceso a dicha formacion que
ésta resulte necesaria en funcion, tanto de la propuesta formulada como del
hecho de que no concurran cualquiera de los motivos de extincién establecidos
en el apartado 5 de la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

El indicado proceso de formacién podra desarrollarse con antelacion a la
finalizacién de la obra.




1.3 A efectos de lo previsto en este articulo se entendera por finalizacion de las
obras y servicios la terminacién real, verificable y efectiva de los trabajos
desarrollados por la persona trabajadora.

Asimismo, tendran la consideracién de finalizacion de obra la disminucion real
del volumen de obra por la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de ejecucion debidamente acreditada, asi como la paralizacion,
definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible
para la empresa y ajena a su voluntad.

La finalizacion de la obra deberd ser puesta en conocimiento de la
representacion legal de las personas trabajadoras, en su caso, asi como de las
comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente o, en su
defecto, de los sindicatos representativos del sector, con cinco dias de antelacion
a su efectividad y dara lugar a la propuesta de recolocacién prevista en este
articulo.

1.4 La propuesta de recolocacion prevista en este articulo sera formalizada por
escrito mediante una clausula que se anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar las condiciones esenciales, ubicacion de la
obra y fecha de incorporacion a la misma, asi como las acciones formativas
exigibles para ocupar el nuevo puesto, sera sometida a aceptacion por parte de
la persona trabajadora con quince dias de antelaciéon a la finalizacion de su
trabajo en la obra en la que se encuentre prestando servicios.

1.5 Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido
adscrito a obra podra extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacion.

b) La cualificacion de la persona afectada, incluso tras un proceso de
formacion o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga
la empresa en la misma provincia, o no permite su integracion en éstas, por
existir un exceso de personas con la cualificacién necesaria para desarrollar
sus mismas funciones.

Los criterios de prioridad o permanencia que deben operar en caso de existir un
exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar las mismas
funciones dentro del mismo area funcional, nivel, funcién, grupo profesional y
caracteristicas de este (criterios generales, formacion y tareas segun lo
contenido en el Anexo XlI y Xl del presente Convenio, seguiran el siguiente
orden:




A) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la
empresa para el mismo puesto a ocupar en la nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en la empresa.

C) La inexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona
trabajadora de obras de la empresa acordes a su cualificacion profesional,
nivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su cualificacién o
posible recualificacién.

En el supuesto a) anterior, la persona trabajadora debera notificar por escrito a
la empresa la aceptacion o rechazo de la propuesta en el plazo de siete dias
desde que tenga conocimiento de la comunicacién empresarial. Transcurrido
dicho plazo sin contestacion se entenderd que la persona trabajadora rechaza la
propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y ¢) precedentes, la empresa
debera notificar la extincién del contrato a la persona trabajadora afectada con
una antelacion de quince dias a su efectividad. No obstante, la empresa podra
sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dias de preaviso omitidos
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio colectivo que
resulte de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. El
citado importe debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién
correspondiente al cese.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona
trabajadora debera ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras con una antelacion de siete dias a su efectividad y dara
lugar a una indemnizacion del siete por ciento calculada sobre los conceptos
salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de
aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato.”
ANEXO Xl del convenio.

2. Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccién.

a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion
determinada por circunstancias de la produccion, conforme a lo establecido
en el articulo 15.1 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato
por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de
caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

b) La duracion maxima de los contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion celebrados, de acuerdo con lo indicado
articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el
contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a los doce meses,
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin




3. Contrato de puesta a disposicion.

Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo
Temporal podran concertar contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el articulo 17,
apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el
presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta a disposicion
para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VII de este Convenio, y ello por razon de los
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A
estos contratos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas
usuarias tendran derecho durante los periodos de prestacion de servicios
en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y
empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial
que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la
empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y
empleo las referidas a la remuneracion, la duracion de la jornada, las
horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

c) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econémicas,
fijas o variables, establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en
el indicado convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria
que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo
caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las
pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad
de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del
trabajador y, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar las
retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a
disposicion de la persona trabajadora.

d) Asimismo, las personas trabajadoras contratadas para ser cedidas
tendran derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a

las personas trabajadoras de la empresa usuaria en materia de
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proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de
los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y
a la aplicaciéon de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a
combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen
etnico, la religién o las creencias, la discapacidad, la edad o |a orientacion
sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado la
persona trabajadora tendrd derecho, ademds, a recibir una
indemnizacion economica a la finalizacion del contrato de puesta a
disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada
sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial
aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre vy
cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso,
respetando la cuantia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal. En
este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del
contrato.

f) Las personas trabajadoras cedidas por las empresas de trabajo
temporal deberan poseer la formacion tedrica y practica en materia de
prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a
desempefiar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que
se posible esta formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il
del presente Convenio colectivo. Las personas trabajadoras cedidas
deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion,
cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de
transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios comunes e
instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de
duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas condiciones
que las personas trabajadoras contratadas directamente por la empresa
usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a las personas ftrabajadoras
cedidas por empresas de trabajo temporal, sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de
acceder a puestos permanentes que a las personas trabajadoras
contratadas directamente por aquella. Esta informacién podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o
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centro de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacion
colectiva, que aseguren la transmision de la informacion.

4. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia tendra por objeto compatibilizar |a
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos
en el ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo,
tendentes al adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccion. Sus condiciones principales
son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion
profesional. No obstante, se podran realizar contratos vinculados a
estudios de formacion profesional o universitaria con personas que
posean otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo
previo en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de
formacion en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo,
el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta arios.

c¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa
debera estar directamente relacionada con las actividades formativas que
justifican la contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un
programa de formacion comun, elaborado en el marco de los acuerdos y
convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacion profesional o Universidades con empresas Yy
entidades colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el
trabajador en formacion estara directamente relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.




d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por
el centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa. El tutor
de empresa debe contar con la formacién o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendrd como funcion dar seguimiento al plan formativo
individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas
acreditadas o inscritas y los centros universitarios, en el marco de los
acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacion de
la empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el
contenido de la formacién, el calendario y las actividades y los requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formaciéon tedrica
dispensada por el centro o entidad de formacién o la propia empresa,
cuando asi se establezca, como la correspondiente formacion practica
dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracion del contrato seré la prevista en el correspondiente plan o
programa formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos
anos, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion maxima
de dos anos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por
cada ciclo formativo de formacion profesional y titulacion universitaria,
certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas
del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia
con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado,
siempre respondan a distintas actividades vinculadas y sin que la
duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de dos
anos.




i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra
ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento,
durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada
maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la
actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no
podran realizar horas complementarias ni horas exiraordinarias, salvo en
el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran
realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisiciéon de los aprendizajes previstos
en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a
la naturaleza de la actividad.

1) No podré establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de los contratados con un contrato de formacion en
alternancia se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario
del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial de
aplicacién para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo:

— 60 % el primer afio.
— 75 % el segundo ano.

Esta retribucion no podra ser en ningun caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacion en
alternancia tendra derecho a una cuantia por fin del contrato del 4,5 por
100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los
criterios establecidos en la letra m) de este articulo.

5. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.




El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios esta destinado a personas con un titulo universitario, titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema
de formacién profesional o ftitulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un ftitulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente
de ensefnanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios. No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo
exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta
contratacion.

c) La duracién de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendra
una duracion maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en virtud de la misma titulaciéon o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la
misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.
Los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica
profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior
de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ninglin caso podré exceder
de las duraciones establecidas en el articulo 21.1 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. La empresa
elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o




experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera de un 70 por ciento
aplicable al salario del nivel retributivo de las tablas de cada convenio provincial
de aplicacion para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta
retribucion no podra ser en ningin caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

i) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de
la formacion correspondiente al contrato de formacion para la obtencion de
practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas
especificas dirigidas a la digitalizacién, la innovacion o la sostenibilidad,
incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion
profesional o universitaria.

6. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencion
de la practica profesional comparten una serie de normas comunes:

a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban
un contrato formativo comprendera todas las contingencias protegibles vy
prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente el texto
del plan formativo individual, especificando el contenido de las practicas o la
formacion y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se
establezcan con centros de formacién profesional, las entidades formativas y
los centros universitarios.




d) Los limites de edad y en la duracién méxima del contrato formativo no seran
de aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los
colectivos en situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de Ia Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para
adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de
discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad
interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis del E.T. podran concertar
contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las
personas afectadas por las medidas de suspension o reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del
contrato formativo a efectos de antigiiedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de
los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan
concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estard a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de los contratos formativos,
tales como el nGmero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las
personas en formacion por tutor o tutora, o las exigencias en relacion con la
estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que
contemplen la contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los
planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las
condiciones en las que se desarrollara la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo,
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 3.h), la empresa
debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la
informacion de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar
por escrito al servicio publico de empleo competente, informacidn relativa a si
las personas a las que pretenden contratar han estado previamente
contratadas bajo dictx\a modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha




informacién debera ser trasladada a la representacion legal de las personas
trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la duracion
maxima de este contrato.

Articulo 38° Contrato fijo-discontinuo

38.1 Dadas las peculiaridades de las actividades enmarcadas en el ambito
funcional del presente Convenio, establecido en el articulo 3, se hace preciso
regular la modalidad contractual de fijo- discontinuo en el sector de la
construccion.

Se determina en qué contratas, subcontratas y concesiones administrativas el
plazo méximo de inactividad se correspondera con el periodo de tiempo en el
que no sea precisa la prestacion de servicios de la persona trabajadora porque
la actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de
incrementar la plantilla, en la provincia en la cual aquélla suscribio el contrato de
trabajo.

38.2 El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se
establece en el articulo 16.2 del E.T., debera reflejar los elementos esenciales
de la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada
y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

38.3 La persona trabajadora debera ser llamada cada vez que la actividad de la
empresa en la provincia lo requiera, debiéndose efectuar el llamamiento
gradualmente en funcion de las necesidades de la empresa y del volumen de
trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por
burofax, correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que
garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes garantias. Este
debera indicar la fecha de incorporacion y el centro de trabajo, y se enviara al
domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo
aquélla la Gnica responsable de informar a la empresa de cualquier cambio en
los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacién en la
fecha indicada por la empresa en su comunicacion, se entenderan como dimision
de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:




a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios
generales, formacion y tareas) segtn lo contenido en el Anexo X del Convenio
General

b) Anos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos o mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores
criterios, segln el orden en el que se indican, y se produjese igualdad en todos
ellos, correspondera a la empresa determinar a qué persona o personas
trabajadoras se les efectlia el llamamiento.

38.4 En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras,
cuando se produzca la finalizacion de ésta o éstas, entendida como tal la
terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la misma o
mismas, o cuando la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de
obra hagan innecesario el nimero de las personas trabajadoras contratadas
para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos se interrumpiran,
pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en
la Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se
interrumpiran cuando desaparezca la necesidad que motivé su llamamiento,
pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en
la Seguridad Social.

38.5 Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacién de la actividad,
entendida ésta en los términos del apartado anterior, y no se produjese, sin
solucion de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a Ia persona
trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados
durante el ultimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses
al inicio de dicho periodo, podra extinguirse el contrato por dimision de la persona
trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del 1,5 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables
devengados durante el Ultimo periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del
vigesimoquinto mes, percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por
ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
aplicables devengados durante el tltimo periodo de actividad.

38.6 Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no seran compatibles
Yy, por tanto, se procedera a su compensacion, con las indemnizaciones que




pudieran corresponder por la extincién del contrato de trabajo en los supuestos
recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo
podra incluirse una clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza
a la empresa a practicar la compensacion de las cuantias a las que se refiere el
apartado anterior respecto del importe de la indemnizacion.

38.7 Al amparo de lo previsto en el articulo 16.5 del E.T. se acuerda la creacion
de una bolsa sectorial de empleo, que gestionara la Fundacion Laboral de la
Construccion directamente, o a través de sus organizaciones territoriales.

En la bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse
voluntariamente aquellas personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo
que formen parte del ambito personal del presente convenio. La Fundacion
Laboral de la Construccion elaborard el procedimiento, y articulara el
funcionamiento, de la citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que las personas
trabajadoras que estén interesadas puedan enviar sus curriculos.

Las empresas del sector podran solicitar a la Fundacion Laboral de la
Construccion curriculos de personas trabajadoras, que formen parte de la bolsa
de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

La bolsa sectorial de empleo se organizara por medio de delegaciones
provinciales. La coordinacion de todas ellas correspondera a la Fundacion
Laboral de la Construccion, que podra dictar directrices organizativas.

Articulo 39° Contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial para formadores.

El contrato fijo-discontinuo a tiempo parcial se podrd celebrar, Unica y
exclusivamente, para la realizacion de los trabajos de prestacion intermitente que
desempefien los docentes que atiendan las actividades de formacion.

39.1 El contrato debera formalizarse por escrito y atenerse en todo caso a lo
establecido en el apartado 2 del articulo 16 del E.T.

39.2 El llamamiento se efectuara con una antelacion minima de cinco dias, por
burofax, correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier otro medio que
garantice que la notificacion se ha realizado con suficientes garantias, y se
enviara al domicilio que la persona trabajadora haya comunicado a la empresa,
siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de cualquier
cambio de domicilio para el envio de la citada comunicacion. Este llamamiento
debera indicar el nombre de la accion formativa, la fecha prevista de
incorporacién al puesto de trabajo, la fecha de inicio prevista de la accion




formativa, la fecha prevista de finalizacion, la duracién prevista y el centro de
trabajo previsto.

El llamamiento se efectuara en el siguiente orden:

~ Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en la empresa
para el mismo puesto,

~ Persona trabajadora con més tiempo de antigiiedad en la empresa.

39.3 De conformidad con el apartado 7 del indicado articulo 16 del E.T., para el
caso de existencia de puestos vacantes de caracter fijo ordinario, las solicitudes
de conversion voluntaria se cubrirdn a criterio de la direccion de la empresa,
quien las considerara, en su caso, en el mismo orden que el llamamiento.

39.4 De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado 4 del
articulo 16 del E.T., cuando esta contratacién fija-discontinua a tiempo parcial se
justifique por la celebracion de contratas, subcontratas o con motivo de
concesiones administrativas el periodo maximo de inactividad sera de doce
meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas
coyunturales o definitivas que procedan

Seccidén sequnda subcontratacion

Articulo 40. Subcontratacion.

40.1 Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras
0 servicios responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del E.T. y
en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion, teniendo en cuenta que esta Ley es especifica para el
sector en estos temas.

40.2 Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de
naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 30 de este convenio, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores/as de las
empresas subcontratadas obligadas por el Convenio General del Sector.




Articulo 41° Subrogacion de personal en contratos de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacién de aceras, pavimentos, vias publicas,
alcantarillado.

41.1 Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores/as empleados por empresas y entidades que se sucedan
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier
conftrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras
0 vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas,
alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b)
del Convenio General del Sector, se establece, con caracter exclusivo para tales
actividades, la obligacion de subrogacion del personal entre las empresas
saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el
mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas vy
alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera
de aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente Convenio Colectivo en el
Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una
determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea
cual sea la forma juridica que adopten.

41.2 En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesién de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores/as de la empresa saliente adscritos a
dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando esta los derechos vy
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el Ultimo
contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que
la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto
anterior a aquel, particularmente a efectos de afos de servicio, indemnizaciones
por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacién de servicios, a menos que ya fuviera reconocido el




trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a
producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante
en el plazo y forma regulados en este articulo.

41.3 Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores/as lleven
prestando sus servicios en la contrata que cambia de ftitular, al menos cuatro
meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores/as que no retnan estos requisitos y condiciones no
tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion de
suspension de su contrato de ftrabajo por alguna de las causas
establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia
de su antigliedad y mientras dure su contrato.

C) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion que
perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigliedad.

d) Trabajadores/as que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o
total, dentro de los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata.

41.4 Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la
empresa o entidad en la que se extinga o concluya el contrato, en el momento
de iniciarse el procedimiento estard obligada a tener a disposicion de las
empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible
subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad, jornada y
horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y
retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

41.5 Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta
subrogacion que la empresa a la que se le extinga o concluya el contrato,
notifique por escrito la obligaciéon de subrogacion a la nueva empresa




adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable
de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacién de la
contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente
del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los
trabajadores /as cuya subrogacioén se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales
de los trabajadores/as afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la seguridad social de los
ultimos cuatro meses, en los que figuren los trabajadores/as afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores/as
afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se
especifique nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero
de afiliacion a la seguridad social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones vy
retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los
trabajadores/as afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere
el apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a
la entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento
diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el
momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores/as que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogaciéon las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

41.6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempenada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior
contrata, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.




41.7 En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de
aquellas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara
respecto de todos aquellos trabajadores/as que cumplan con los requisitos
previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores
contratas, y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

41.8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes
a que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por
lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del
presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas,
partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun
tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
independencia de los supuestos de sucesién de empresa en los que se estara a
lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

41.9 No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior a doce
meses.

41.10 Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma
debera mantener las condiciones econdémicas y sociales de este Convenio, si
este fuera el que le es de aplicacion en la empresa cesante en el momento de la
subrogacion, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus
trabajadores/as condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de
empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio se mantendra
hasta la finalizacion de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7
ambito temporal, punto 2 del Convenio General del Sector.

Articulo 42. Estabilidad del empleo en contratas de mantenimiento en la
industrias quimicas, petroquimicas y nucleares.

Con el objetivo de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo
de los trabajadores/as empleados en contratas de mantenimiento en
instalaciones de industrias quimicas, petroquimicas y nucleares, se establece
para estas actividades la obligacién de subrogacion del personal entre las
empresas salientes y entrantes. Esta subrogacion se llevara a cabo de acuerdo
con los mismos requisitos y condiciones que se establecen en los articulos 40 y
41 de este convenio.

Seccion tercera. Condiciones de ingresos y ceses




Articulo 43. Periodos de prueba

43.1 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningtin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.
b) Empleados:
* Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.
* Niveles VI al X: dos meses.
» Resto de personal: quince dias naturales.
c¢) Personal Operario:
» Encargados y Capataces: un mes.

* Resto de personal: quince dias naturales.

43.2. Durante el periodo de prueba el frabajador tendré los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

43.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

43.4 Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la
Fundacion Laboral de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra
modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los
trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta
Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 44° Preaviso de cese voluntario por parte del trabajador




44.1 El trabajador que desee cesar voluntariamente de la empresa debera
comunicarlo con la antelacion siguiente:

Técnicos titulares 3 meses
Empleados 1 mes

Personal operario 1 semana
Contratos de formacion 1 semana

44.2 La comunicacion de cese se realizara siempre por escrito dirigido a la
empresa por duplicado, firmando ésta el enterado.

44.3 La inobservancia de preaviso determinara la pérdida o descuento de la
liquidacion de partes proporcionales de la remuneracion correspondiente a los
dias de falta de preaviso.

Articulo 45. Documento de liguidacion saldo vy finiquito

45.1 El recibo de liquidacion, saldo y finiquito, (finiquito) tendra que ser conforme
al modelo que figura como anexo XVI del presente convenio y de acuerdo con
aquello que establece el articulo 99 del Convenio General del Sector, es decir
numerados y editados por la Confederacion Nacional de la Construccion y
puestos a disposicion de las empresas por FOCONTA. Las empresas que no
cumplan con estos requisitos corresponderan a ellas la carga de la prueba del
caracter liberador del mencionado recibo.

45.2 Una copia simple y no visada del recibo de liquidacion debidamente
rellenado se entregara al trabajador antes de la extincién de la relacion laboral,
a fin de que pueda proceder a su comprobacion. El ejemplar del recibo de
liquidacion, saldo y finiquito, que tenga que ser entregado a cada trabajador sera
previamente visado por FOCONTA, o por sus Entidades Federadas, las cuales
consignaran la fecha cumplimentando la diligencia que se encuentra al pie de
cada ejemplar, a los Unicos efectos de constatar la inexistencia de la firma del
trabajador. El referido ejemplar que se sometera al visado de FOCONTA o de
las Entidades Federadas sin constancia de los datos econémicos de la
liquidacién, sino que se limitara a relacionar el nombre de la empresa y del
trabajador.

45.3 La validez temporal de la mencionada diligencia se limitara a los 15 dias
naturales siguientes al visado, y el documento no tendra eficacia si se usa
pasado el mencionado periodo.

45.4 Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito tendra los efectos
liberadores que le son propios.




45.5 El trabajador, podra estar asistido por un representante de los
trabajadores/as en el acto de firma del recibo de finiquito.

TITULO IV JORNADA, LICENCIAS, EXCEDENCIAS,
MOVILIDAD

Seccioén primera. Jornada laboral, fiestas de convenio y vacaciones

Articulo 46° Jornada laboral y horarios

46.1 Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral sera fijada por
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, es decir 40 horas
semanales de trabajo efectivo. Dicha jornada ser realizara de lunes a viernes.

46.2 La jornada ordinaria anual definida por el articulo 71 del Convenio General
de Sector, es de 1736 horas anuales.

46.3 Los trabajadores/as de las empresas que realicen jornada continuada o
intensiva, disfrutaran con cargo a la empresa de un tiempo de 15 minutos para
descanso. Se entiende jornada continuada o intensiva cuando se realicen mas
de cinco horas sin interrupcion de trabajo.

46.4 Aquellos trabajadores/as que por razén de su trabajo tengan que efectuarlo
en domingo y festivo, concediéndoles en dia laborable el reposo compensador,
recibiran por cada dia de trabajo en festivo ademas del salario normal, un
incremento consistente en el 25% del salario base del convenio.

46.5 Los trabajadores/as que realicen trabajos a turnos y estén cursando
estudios en un Centro Oficial, tendran derecho a escoger el turno que mejor se
acomode a sus necesidades académicas.

Articulo 47. Fiestas




47 .1 Las fiestas a disfrutar por el personal incluido en este convenio durante la
vigencia del convenio, seran las nacionales fijadas en el Calendario Oficial de
Fiestas aprobado por la Generalitat de Catalufia.

47.2 La Comision Paritaria del Convenio se reunira para elaborar cada afio el
calendario de fiestas del sector, con el fin de adecuar las horas de trabajo que
con caracter anual se establecen en el articulo anterior. ANEXO IX para el afio
2024.

47.3 Queda autoriza la Comision Paritaria del Convenio para fijar las condiciones
de aplicacion del calendario laboral anual.

Articulo 48° Vacaciones

48.1 La duracion de las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias
naturales, de los cuales 21 dias seran laborables. Correspondera la prorrata a
los mencionados 30 dias, de no haber llegado a un minimo de 12 meses de
antigtiedad.

48.2 Las empresas podran fraccionar el disfrute del periodo de vacaciones entre
el verano y Navidad, siendo en verano como minimo de 21 dias naturales.

48.3 Cuando la empresa realice las vacaciones de manera colectiva y con el
cierre del centro de trabajo o de la obra, aquellos productores que por razones
de su menor antigiiedad no tengan derecho al disfrute del periodo de vacaciones,
y la empresa no pueda ofrecer trabajo a lo largo de los dias que faltan con
derecho a vacaciones, podran optar entre disfrutar el periodo completo,
siendolos abonados Unicamente los dias de vacaciones que correspondan
proporcionalmente a su antigliedad y el resto tendra el caracter de licencia sin
rédito de retribucion, en este supuesto las empresas no podran dar de baja a la
Seguridad Social a los productores, por el periodo de licencia sin retribucion, o
bien recibir la retribuciéon de las vacaciones a lo largo de todos los dias en que
no se trabaje y en este Ultimo caso la retribucion correspondiente a los dias que
no alcanza el derecho a vacaciones tendra la consideracion de un adelanto por
anticipo, el cual sera deducible de la liquidacién total que se practique al
trabajador el dia del cese en la prestacion de sus servicios en la empresa o en
la manera que acuerden las partes.

48.4 A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, con caracter general, dado que
el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de este el trabajador/a continuase de baja,
aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.
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48.5 Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duracién de la misma se
computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador/a a
percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion correspondiente a
vacaciones Yy la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador mantendrd el derecho a disfrutar las vacaciones aunque haya
terminado el afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de
producido el alta de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no serd de aplicacién en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

48.6 La retribucion de vacaciones sera igual a la cantidad establecida en las
tablas salariales que figuran a la Anexo | a IV en el apartado “columna
vacaciones” del presente convenio, incrementada con la antigliedad consolidada
que en su caso corresponda.

Seccion segunda. Inclemencias del tiempo, licencias y excedencias

Articulo 49° Inclemencias del tiempo por causa meteorolégicas no
derivadas de temperaturas elevadas.

49.1 Acordada la suspensiéon del trabajo por la empresa, motivada por las
inclemencias del tiempo, se abonara a los trabajadores/as el total de los salarios
correspondientes a las horas o dias perdidos por este motivo.

Del total del tiempo perdido por la causa antes mencionada al apartado anterior,
los trabajadores/as recuperaran el 25% dentro del afio natural, siempre y cuando
el trabajador se persone en el centro de trabajo. Sera efectiva la recuperacion a
partir de la orden empresarial de suspension de trabajo antes indicado.

La recuperacion se llevard a cabo a razén de un maximo de una hora diaria
durante el afio natural, a excepcion de los ultimos dos meses, en que se
dispondra de los dos primeros meses del afio siguiente, en caso de no poder
recuperarse dentro del afo natural. La recuperacion se hara con el preaviso de
cinco dias laborales de antelacion.

49.2 A pesar del dispuesto en el apartado anterior, si la empresa dispusiera otros
centros de trabajo no afectados por las inclemencias meteorolégicas, podra
desplazar los trabajadores/as a aquellos centros mientras dure esta situacion.
En el caso de existir desplazamiento la empresa abonara los pluses o dietas
correspondientes, y sin que ello pudiera afectar al contrato de trabajo que tenga
subscrito la empresa y el trabajador.
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49.3 Para tener derecho al cobro del salario, los trabajadores/as estan obligados
a presentarse en el centro de trabajo, a las horas fijadas a comienzos de cada
jornada salvo indicacion expresa y por escrito en sentido contrario.

49.4 No se consideraran incluidas en esta disposicion aquellas suspensiones de
trabajo que se realicen por tiempo prorrogado o indefinido, como consecuencia
de la situacién climatologica que no permita la realizacion del trabajo en
determinadas zonas durante épocas del afio.

Articulo 50° Adaptacién de las condiciones de trabajo ante la concurrencia
de temperaturas elevadas extremas derivadas de fenémenos
meteorolégicos adversos.

Cuando se desarrollen trabajos al aire libre y en los lugares de trabajo que, por
la actividad desarrollada, no puedan quedar cerrados, las evaluaciones de
riesgos laborales de las empresas deberan contener medidas adecuadas para
la proteccién de las personas trabajadoras frente a los riesgos relacionados con
fendmenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas
extremas.

Las evaluaciones de riesgos laborales deberan tomar en consideracion, ademas
de los fenémenos mencionados, las caracteristicas de la tarea que se desarrolle
y las caracteristicas personales o el estado bioldgico conocido de la persona
trabajadora.

Dentro de los términos contemplados en la disposicién adicional tnica del Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, la empresa podra
adaptar las condiciones y horarios de trabajo de los dias en los que se emitan
avisos de nivel naranja o rojo por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET)
por la concurrencia de fendmenos meteoroldgicos adversos derivados de
temperaturas elevadas extremas, y las medidas contempladas en las
evaluaciones de riesgos laborales no garanticen la proteccion de las personas
trabajadoras, de conformidad a las reglas que se establecen a continuacion:

50.1. Emitido el aviso de fenémeno meteorolégico adverso, de nivel naranja o
rojo, por la AEMET, la empresa procedera a adaptar, en cumplimiento de la
obligacion que impone el Real Decreto, las condiciones de trabajo de las horas
y dias afectados por dicho aviso, siguiendo las reglas fijadas al respecto en el
presente articulo. En todo caso, se priorizara la sustitucion de la realizacion de
las tareas inicialmente previstas por la realizacion de otras tareas que no
impliquen riesgos relacionados con fenémenos meteorolégicos adversos
derivados de temperaturas elevadas extremas.

50.2. Si no fuera posible la realizacién de esas otras tareas, la adaptacion de las
condiciones de trabajo podra consistir, tanto en la reduccién o modificacion de |a
jornada diaria prevista, como en la alteracién de la hora de inicio y/o finalizacion
de la misma, y se podra llevar a cabo por via de:




a) Intentar, en la medida de lo posible, realizar la jornada de forma
continuada

b) Adelantar la hora de inicio de la jornada diaria
c¢) Postponer la hora de inicio de la jornada diaria
d) Interrumpir la jornada diaria

e) Interrumpir y reanudar la jornada diaria, con un maximo de 2 horas de
intervalo

f) Adelantar la hora de finalizacion de la jornada diaria
) Postponer la hora de finalizacién de la jornada diaria

50.3 Si se interrumpiesen tareas durante la jornada diaria, éstas se podran
reanudar en el mismo dia en las horas en las que no concurran dichos
fendmenos meteoroldgicos adversos o, de concurrir, se garantice la debida
proteccién de la persona trabajadora. Si la empresa plantease que la
reanudacién conllevara terminar la jornada laboral mas tarde del horario
inicialmente previsto, y siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de
vista organizativo y productivo, como que la legislacion municipal o autonémica
que fuese de aplicacion permita la ampliacion de horarios para la las obras y
trabajos de construccion, modificacién, reparacion o derribo de edificios e
infraestructuras, debera comunicarlo a la representacion legal de las personas
trabajadoras del centro de trabajo, y la realizacion de jornada fuera del horario
ordinario habra de contar con el consentimiento expreso de la persona
trabajadora.

50.4. Siempre que ello sea posible, tanto desde el punto de vista organizativo y
productivo, como que la legislacion municipal o autonémica que fuese de
aplicacion permita la ampliacién de horarios para la obras y trabajos de
construccion, modificacion, reparacion o derribo de edificios e infraestructuras,
se podran adelantar y/o posponer las horas de inicio y de terminacion de la
jornada diaria inicialmente previstas. La postposicion de la hora de terminacion
de la jornada diaria inicialmente prevista no podra llevarse a cabo durante el
periodo de jornada continuada establecida en los convenios colectivos
provinciales o, en su caso, autonémicos, salvo que medie el consentimiento
expreso de la persona trabajadora.

50.5. La empresa, para la adaptacion de las condiciones de trabajo enumerada
en el apartado 2 de los dias afectados por aviso de nivel naranja o rojo emitido
por la AEMET por la concurrencia de fenémenos meteoroldgicos adversos
derivados de temperaturas elevadas extremas, debera preavisar a la persona
trabajadora, y comunicar a la representacion legal de las personas trabajadoras
del centro de trabajo, con un minimo de setenta y dos horas (antelacion con la
que la AEMET e{nite la informacion). Si la persona trabajadora no pudiese
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atender a esta adaptacion de las condiciones de trabajo por razones de
conciliacion de su vida familiar, personal y laboral, no podra ser objeto de ninguin
tipo de procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que dicha persona
trabajadora deba, en su caso, recuperar el tiempo no trabajado en los términos
fijlados en el presente articulo.

50.6. Sila AEMET desactivase el aviso de fenomeno meteoroldgico adverso de
nivel naranja o rojo para el o los dias que la empresa hubiese preavisado de la
adaptacion de las condiciones de trabajo, si aquella quisiera dejar sin efecto ésta,
debera recabar el consentimiento expreso de la persona trabajadora lo antes
posible y, en cualquier caso, antes del inicio de la jornada laboral del dia en
cuestion, y comunicarlo a la representacion legal de las personas trabajadoras
del centro de trabajo.

50.7 Cuando la AEMET emitiese un «aviso especial» o «excepcional», en los
terminos definidos por la misma (coincidencia de determinados fenémenos
meteoroldgicos adversos, la intensidad de los mismos, su duracién temporal o
su coincidencia con épocas o eventos de marcada importancia social que
puedan incrementar el impacto de los fenémenos meteoroldgicos adversos), no
sera exigible el preaviso establecido en el apartado 5 para la adaptacion de las
condiciones de trabajo. En estos supuestos la empresa no podra en ningun caso
aplicar el régimen disciplinario respecto de aquella persona trabajadora que no
pudiese atender, por razones de conciliacion de su vida familiar, personal y
laboral, a la adaptacion de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de que dicha
persona trabajadora deba, en su caso, recuperar el tiempo no trabajado en los
términos fijados en el presente articulo. Tampoco sera exigible dicho preaviso si
el dia, y/o el posterior a éste, en el que se emitiese el aviso de nivel naranja o
rojo por parte de la AEMET no fuese laborable, debiendo Ia empresa preavisar
a la persona trabajadora de la adaptacion de las condiciones de trabajo con la
mayor antelacion posible y, en todo caso, al inicio de la jornada del primer dia
laborable.

50.8 Las horas de desarrollo de la jornada diaria prevista que hayan sido
modificadas se abonaran en el mes en el que inicialmente se iban a prestar, sin
perjuicio de que la prestacion efectiva del trabajo se efecttie en otra fecha.

50.9 La persona trabajadora deberd recuperar el 70 por 100 de las horas de
trabajo de los dias afectados por los avisos de nivel naranja o rojo emitidos por
la AEMET por la concurrencia de fenémenos meteorolégicos adversos derivados
de temperaturas elevadas extremas que dieron lugar a que no trabajase la
totalidad de la jornada diaria prevista, debiendo conocer con un preaviso minimo
de cinco dias el dia y la hora de dicha recuperacién: la recuperacion debera
llevarse a cabo dentro de los 6 meses siguientes al dia en que se produjo la
adaptacion de las condiciones de trabajo.

En todo caso, seran de aplicacion prioritaria las reglas especificas en materia de
recuperacion de horas de trabajo no trabajadas como consecuencia de la
emision de avisos de nivel naranja o rojo por la AEMET por la concurrencia de




fenomenos meteorolégicos adversos derivados de temperaturas elevadas
extremas que expresamente estuviesen regulados en pactos de empresa o en
convenios colectivos de ambito inferior, siempre que estos Cltimos lo hubiesen
regulado con posterioridad a la entrada en vigor de la disposicién adicional Ginica
del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
introducida por el Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, y en ambos se
estableciese una recuperacion inferior.

50.10 Durante la prestacién del trabajo a que se refiere al apartado anterior,
deberan respetarse, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos legal y convencionalmente, asi como la duracién maxima de
la jornada diaria regulada en el presente Convenio general y, en su caso, en los
convenios provinciales.

50.11 En el caso de que se produjeran cambios normativos que afectasen, total
o parcialmente, al contenido del presente articulo, las partes firmantes del
presente Convenio general se comprometen a realizar las adaptaciones a los
mismos que resulten oportunas, debiéndose mantener, en todo caso, la finalidad,
espiritu y objeto del mismo.

Articulo 51. Jornadas especiales.

Se exceptian de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de trabajo,
previsto con caracter general en el presente Convenio general, las actividades
siguientes:

a) Lajornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas
semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de
la jornada ordinaria establecida, con caracter general, en el presente
Convenio general. En cualquier caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias
de especial penosidad derivadas de condiciones anormales de temperatura,
humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la
posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de
trabajo no podra ser superior a treinta y cinco horas sin que, su distribucion
diaria pueda en ningln caso, exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la
duracion que sefiala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econémicas por
trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su
sustitucion por reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se
establezcan.




Articulo 52° Licencias

52.1. La persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos
y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por
nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de personas trabajadoras no
comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso
sera, siempre que acrediten efectivamente la realizaciéon del desplazamiento
a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiendose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias laborables, por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias laborables; en el caso de personas trabajadoras
no comunitarias o comunitarias de paises no colindantes con Espana el
permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
desplazamiento a su pais de origen, de seis dias laborables, pudiéndose
ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefalados.

e) Cinco dias laborables, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
coényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia
de los estudios que esté realizando en centros de ensefanza, universitarios o
de formacién profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), la persona
trabajadora necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos
sefalados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo las




personas trabajadoras no comunitarias o comunitarias no colindantes con
Espafia que se acojan a lo dispuesto en los Gltimos incisos de los apartados

b) y d).

52.2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando
concurran las circunstancias previstas en los mismos— se extenderan asimismo
a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

52.3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente
articulo, la persona trabajadora podré ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempeno del cargo
publico, la persona trabajadora perciba una compensacion econdmica,
cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de
la retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del 25 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso
de la persona trabajadora afectada a la situaciéon de excedencia forzosa, con
todos los efectos inherentes a la misma.

52.4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a
la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si
dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio

de los derech?s de conciliacion.
pa




Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

52.5. La persona trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a algun menor de doce afios o a una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion

Articulo 53° Licencias para la formacién profesional

53.1 La Fundacion Laboral de la Construccion, y las organizaciones
empresariales o sindicales firmantes del presente convenio podran programar la
celebracion de cursos de formacion o perfeccionamiento profesional para los
trabajadores/as afectados por el convenio, asi como adherirse u homologar los
cursos organizados por otros centros o entidades.

53.2 La organizacion de estos cursos se regulara por las propias entidades
organizadoras, las cuales determinaran la manera de su realizacién, ensefianza
a impartir, horarios de curso, financiacion de estos, etc., pudiendo buscar
colaboracion de cualquier centro o entidad que organice cursos de formacion
profesional y asi como adherirse.

53.3 Los trabajadores/as afectados por este convenio podran obtener permisos
para asistir a acciones formativas correspondientes a las convocatorias de la
Fundacion tripartita por la formacion continua, gestionadas por la Fundacion
Laboral de la Construccion o las entidades firmantes del presente convenio,
siendo el 50% del tiempo de formacion a cargo de las empresas, con las
siguientes limitaciones.




a) El 50% de las horas a cargo de las empresas supondra un maximo
anual de 20 horas por trabajador y se podran distribuir en una o varias
acciones formativas.

b) La empresa podré denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de producirse esta negacion el
trabajador podra recurrir a la Comision Paritaria del Convenio.

c) Los trabajadores/as que asistan a las acciones formativas, las cuales
se describen en este articulo, no superaran anualmente el 10% de las
plantillas, ni, en aquellos centros con menos de 10 trabajadores/as podra
haber mas de un trabajador.

d) Las partes convendran la manera de realizarlo teniendo en cuenta las
necesidades de produccion y organizacion del trabajo.

e) Se justificara la asistencia.

f) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra
derecho al salario que le correspondiera como si hubiera trabajado en
jornada ordinaria.

Articulo 54° Excedencias forzosas y voluntarias por cuidado de familiares
y las reguladas por parte de las partes.

54.1 De conformidad con lo establecido en los articulos 95 y 96 del Convenio
General, los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad
durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese
en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se
solicita transcurrido este plazo.

54.2 La duracién del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situacién
de excedencia forzosa de la persona trabajadora, y en el caso de llegar el término
del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguiréd dicho contrato,
previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

54.3 La persona trabajadora con al menos, una antigiiedad en la empresa de un
ano tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco
anos. La persona trabajadora en excedencia conservara un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera
0 se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de
antelacion al término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computara a
efectos de afios de servicio.




54.4 Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion o en los supuestos de guarda con fines
de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. El periodo de duracion
de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, salvo que se establezca una duracion superior por acuerdo entre las
partes, las personas trabajadoras para atender el cuidado del conyuge o pareja
de hecho, o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a
efectos de afios de servicio y la persona trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su incorporacion, la
cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacién al término de la
excedencia. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

54.5 Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora no podréa prestar
sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo
hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

54.6 En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.




Articulo 55° Excedencia de los trabajadores/as que ostentan cargos
sindicales

55.1 Los trabajadores/as podran solicitar excedencia forzosa, en la manera
regulada en el articulo 95 del Convenio General del Sector, cuando sean
destinados para desarrollar labores o cargos en las Centrales Sindicales a que
pertenezcan y que sean incompatibles con el desarrollo normal de su trabajo.

55.2 En este supuesto la excedencia serd de concesion obligatoria para la
empresa, teniendo que realizar el trabajador la solicitud por escrito haciendo
constar el tiempo por el cual se solicita, y aportando Certificacion de la direccion
de la Central Sindical, acreditando el nombramiento.

55.3 Esta excedencia dara lugar a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro
del mes siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, decayéndose
en su derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

55.4 La duracion del contrato de trabajo no se alterara por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso que concluya el contrato de
trabajo durante su transcurso, se extinguira el mencionado contrato previa
denuncia o preaviso, excepto pacto en contrario.

Seccién tercera. Movilidad funcional

Articulo 56° Cambio de puesto de trabajo

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el
empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores/as,
cuando lo crea necesario por la buena marcha de la organizacion, siempre que
se efectie sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales que
correspondan a estos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion laboral
de que se trate y la pertenencia en el grupo profesional correspondiente,
pudiéndose realizar en las diferentes dreas funcionales que recoge la
clasificacion profesional del Convenio General.

Articulo 57° Trabajos de superior categoria

57.1 Por necesidades de organizacion, de produccién o de contratacion, el
trabajador podra ser destinado a ocupar un lugar de superior categoria a la que
tenga reconocida, por plazo que no exceda de seis meses durante un afno, u




ocho meses durante dos afos, teniendo derecho a percibir mientras se
encuentre en esta situacion, la remuneracion correspondiente a la funcién
efectivamente desarrollada.

57.2 Transcurrido este periodo, el trabajador podra reclamar a la empresa la
clasificacion profesional adecuada, y, si esta no resolviera favorablemente, en el
plazo de quince dias habiles, y previo informe en su caso, de los representantes
legales de los trabajadores/as, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente,
surgiendo efectos si ésta se estimada y adquiriera firmeza, a partir del dia en que
el interesado solicitd por escrito la clasificacion.

97.3 Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el
ascenso para no reunir el interesado los requisitos precisos, el trabajador tendra
derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre Ia categoria asignada
y la de la funcién efectivamente realizada.

57.4 Se exceptlan lo expuesto con anterioridad, los trabajos de categoria
superior que el trabajador realice, de mutuo acuerdo con la empresa, con el fin
de preparar el ascenso.

57.5 No sera de aplicacion lo dispuesto en este articulo, excepto la retribucion,
los supuestos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad, permisos y
excedencias, durante todo el tiempo que duren los circunstancias que lo hayan
motivado.

Articulo 58. Trabajos de inferior cateqgoria

58.1 La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a una persona trabajadora a realizar tareas correspondientes a una
categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo, a los representantes legales de los trabajadores/as, si los
hubiera, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que esto no perjudique su formacién profesional. En esta situacion, el
trabajador seguira percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién
anterior, le corresponda.

58.2 A un trabajador no se lo podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores/as de la misma categoria no hayan realizado las mencionadas
tareas por turno de rotacion. No se consideraran, a efectos del computo, los
supuestos de averia o fuerza mayor.

98.3 Si el destino a trabajos de inferior categoria profesional hubiera sido
solicitado por el propio trabajador, se lo asignara a este la retribucion que le
corresponda por la funcion efectivamente desarrollada, pero no se le podra exigir
que realice trabajos de categoria superior a aquella por la cual se le retribuye.




Articulo 59. Personal de capacidad disminuida

99.1 El personal que, por edad o una otra circunstancia, haya experimentado
una disminucion en su capacidad para realizar las funciones que le competen,
podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones
actuales, siempre que existan posibilidades para lo cual, se le asignara la
clasificacion profesional que proceda de acuerdo con sus nuevos encargos, asi
como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

99.2 Cuando en la empresa existan lugares disponibles por ser ocupados por
trabajadores/as con capacidad disminuida, tendran preferencia para
desarrollarlos, en igualdad de condiciones los trabajadores/as de la propia
empresa en los términos expresado en el apartado anterior.

59.3 La persona trabajadora que no esté conforme con su paso a la situacion de
capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne, podra
interponer la adecuada reclamacién ante la jurisdiccién competente.

Articulo 60. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin
disminucion de la capacidad laboral

60.1 Cuando un trabajador, sin disminucién de su capacidad laboral, pudiera
resultar, previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud, con
motivo u ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del médico de
empresa o facultativo designado por ésta al efecto, podra ser destinado por la
empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiera, en el cual no exista este
riesgo o peligro y adecuado al nivel de conocimientos y experiencia, asignandole
la clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracion que corresponda a estas.

60.2 La persona trabajadora no estuviera conforme con el cambio de lugar, podra
interponer la adecuada reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Seccion cuarta. Movilidad geografica

Articulo 61° Conceptos generales

61.1 Las empresas podran desplazar a su personal en otros centros de trabajo
diferentes de aquel en el que presten sus servicios durante cualquier plazo de
tiempo, fundamentado este desplazamiento en razones econdmicas, técnicas,
de organizacion, de produccion o de contratacion.




Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mavil del trabajo en las empresas
del sector, como consecuencia de la inevitable temporalidad de la realizacion de
su actividad, y a tenor de la excepcion prevista en el articulo 40.1 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores y, por otra, de la competencia
atribuida al empresario en materia de ordenacion del trabajo en el articulo 29 del
Convenio General del Sector.

61.2 Para la percepcion de dieta o media dieta, segin se corresponda, el
desplazamiento tendra que ser a diferente término municipal y, ademas a una
distancia de 15 o mas kilometros y se computara de la siguiente manera:

a) Si se trata de trabajadores/as fijos de plantilla, se computara los 15
kilometras desde el limite del término municipal del domicilio social de la
empresa, hasta el lugar de destino.

b) Si se frata de trabajadores/as eventuales el computo de desplazamiento
se meritara desde 15 kilometras del centro de trabajo que conste en el
contrato laboral de origen, hasta el lugar de destino.

En los desplazamientos de duracion inferior a un afio se devengara la media
dieta cuando la distancia permita pernoctar en su residencia habitual, y la dieta
entera cuando el trabajador no pueda pernoctar en su domicilio habitual. Si el
desplazamiento es de duracion superior a un afio e implica cambio de residencia,
se devengara una indemnizacion compensatoria a la cuantia y condiciones
establecidas en el apartado siguiente. Asimismo, se devengaran los gastos de
viaje del trabajador y su familia, los gastos del traslado de muebles y bienes y
cinco dias de dieta por cada persona que viaje del componente familiar y
convivan con el desplazado.

61.3 La indemnizacion compensatoria, establecida en el apartado anterior por el
supuesto de desplazamiento superior a un afo que impligue cambio de
residencia, se aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35% de las percepciones anuales brutas del
trabajador en jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de
realizarse el cambio de centro; el 20% de las mismas a la iniciar el
segundo ano; el 10% al iniciarse el tercer afio y el 10% al empezar el
cuarto afo, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracion
superior a un afio, con cambio de residencia, antes de transcurridos cuatro
afos desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria
iniciandose una nueva, tomando como base la retribucion que se viniera
percibiendo en aquel momento.

De la indemnizacién percibida por el primer desplazamiento no se
deducira ninguna cantidad de la anualidad en curso al fijar la nueva
secuencia indemnizatoria.




c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de
transcurridos cuatro afios desde un desplazamiento de duracion superior
a un afo, con cambio de residencia, tan sélo se meritara la parte
proporcional de la indemnizacion compensatoria correspondiente a la
anualidad en que se produzca la extincion.

61.4 En los desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador,

no procederan las compensaciones y derechos regulados en este capitulo.

Articulo 62° Preaviso, ejecutividad e impugnaciéon de la orden de
desplazamiento

62.1 Si el desplazamiento es de duracién que no excede de un afo, el
empresario tendrd que preavisar por escrito al trabajador con una antelacion
minima de fres dias, haciendo constar en el caso de desplazamiento superior a
tres meses, las condiciones y duracion prevista

62.2 Si el desplazamiento es de duracion superior a un afo, el preaviso sera de
30 dias para la incorporacion inicial del trabajador al nuevo lugar, sin perjuicio,
de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y bienes, a
efectos del cual el empresario facilitara y hara efectivos los viajes necesarios a
la localidad de origen. Los desplazamientos tendran que ser comunicado
simultaneamente a los representantes de los trabajadores/as.

62.3 No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su
residencia habitual, ni en los casos de urgente necesidad.

62.4 En todos los casos, la orden de desplazamiento se ejecutiva por el
trabajador, sin perjuicio de la posible impugnacion judicial.

Articulo 63. Descanso

63.1 Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duracion que no
exceda de un afio, sin posibilidad de pernoctar en el lugar de residencia habitual,
el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborales retribuidos,
no se computaran los dias de viaje. Los gastos del viaje seran por cuenta del
empresario.

Los dias de descanso a que se ha hecho referencia en el apartado, deberan
realizarse dentro del término de los quince dias naturales inmediatamente
posterior a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de
desplazamiento.

63.2 Por acuerdo individual, se podra pactar la acumulacion de estos dias,
pudiendo anadirlos incluso, al periodo de vacaciones.
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Articulo 64. Suplido a percibir en los desplazamientos

64.1 Los trabajadores/as que en los desplazamientos dispuestos por la empresa
utilicen automovil de su propiedad, recibiran un anticipo. EI cémputo y el importe
del kilometro, se acordara entre la empresa y el trabajador, y se fija en caracter
orientativo, una compensacion de 0,37 € por kilometro para el afio 2023, las
tablas salariales anuales definiran el importe de este concepto. ANEXO VIII.

64.2 Si estos desplazamientos pudieran ser realizados con medios de transporte
publico, Unicamente se les serd abonado el importe real de este servicio. Si el
desplazamiento fuera efectuado por medio de transporte facilitado por la
empresa, el trabajador no tendréa derecho a percibir ninguna cantidad por este
concepto.

Articulo 65 Dietas - Importes

65.1 Cuando el empresario organice el alojamiento y manutenciéon con cargo a
la empresa del personal desplazado, siempre que retna las condiciones
exigibles y suficientes, solo satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

65.2 Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquel podra solicitar
adelantos quincenales por anticipado, y a justificar, sobre las mencionadas
dietas.

65.3 La cuantia de las dietas y medias dietas para el afio 2023 sera la
siguiente:
a) Dieta completa: 48,10 euros
b) Media dieta: 11,41euros
Afio 2024.

a) Dieta completa 60 €
b) Media dieta 12 €

Anualmente las tablas salariales reflejaran los importes de la media dieta y dieta.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion Primera. Organizacion del Trabajo - Rendimientos - Calidad




Articulo 66° Norma general

66.1 La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccion de la empresa la cual se ajustara en su implantacion a las normas de
orientacion establecidas en el Capitulo IV y V del Convenio General del Sector.

Articulo 67° Tablas de rendimiento

67.1 Ambas partes convienen y aceptan como vigentes y validas para aplicar al
personal afectado por el presente convenio, las Tablas de Rendimiento
aprobadas y publicadas por la Comisién Técnica del Convenio Colectivo de
ambito provincial de la Construccion y Obras Publicas de Barcelona. Siguiendo
en vigor las publicadas en los convenios anteriores, admitiendo las
modificaciones que la Comision Técnica realice en esta materia y su publicaciéon
en el D.0.G.C. Las tablas entraran en vigor desde la fecha de su publicacion en
el D.O.G.C.

67.2 Alo largo de los tres primeros meses de vigencia de cada una de las nuevas
tablas insertadas en los convenios anteriores a este, tendran caracter
experimental para la mejor adaptacion de las partes. Por lo tanto, las empresas
no podran imponer sanciones de ninguin tipo a los trabajadores/as que no lleguen
a los rendimientos minimos fijados en base a la aplicacién de las mencionadas
Mesas.

67.3 En cuanto a la metodologia y a la aplicabilidad de las tablas de rendimiento
se estara al que se dispone en el Convenio Colectivo de la Provincia de
Barcelona.

CAPITULO V
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 68° Revision médica

64.1 Todos los trabajadores/as afectados por este convenio tendran que pasar
una revision médica anual. La fecha en que se tenga que efectuar la mencionada




revision médica tendra que ser acordada por la empresa y el comité de seguridad
y salud Laboral o delegado de prevencion.

Articulo 69° Formacién en sector

69.1 La accidentabilidad en el sector de la construccion es motivo de una
constante preocupacion de todas las partes firmantes del convenio para impulsar
acciones mediante la Fundacion Laboral de la Construccién de actividades de
formacion e informacion tendentes a la reduccion del nimero de accidentes.
Para ello las partes potenciaran los acuerdos del Convenio General del Sector
que comprenden los articulos 138 a 153.

Articulo 70° Sequimiento de la accidentabilidad laboral en el sector y
elaboracién de estadisticas propias de accidentes.

70.1 El 6rgano especifico desarrollara las actividades que acuerde el Patronato
de la Fundacion Laboral de la Construccion encaminadas a estudiar y realizar
un seguimiento detallado de los accidentes graves y mortales que se produzcan
en su ambito de actuacion.

70.2 Estas actividades se centraran en la elaboracion de estadisticas que
reflejen la accidentabilidad y los indices de incidencia y que serviran de base
para el desarrollo de las funciones del 6rgano que se recogen en el articulo 122
del Convenio General.

Articulo 71° Organizacién y control de visitas a obras.

71.1 Con el objeto de obtener la informacién suficiente para la elaboracion de
estudios acerca de la evolucion de la siniestralidad laboral, de prestar un servicio
de asesoramiento a las pequefias empresas, personas trabajadoras y de
implantar la cultura de la prevencion entre las personas trabajadoras y empresas,
el rgano especifico organizara una serie de visitas a obras de conformidad con
los siguientes criterios.

71.2. Las visitas a obras se realizaran, previo acuerdo del érgano especifico en
su correspondiente ambito, a las empresas o centros de ftrabajo que no
dispongan de servicio de prevencion propio.

71.3 Las visitas a las obras se realizaran por las personas que designe el organo
especifico en su respectivo ambito, a propuesta de las organizaciones que lo
integran, respetando siempre el principio de paridad.

71.4 Previamente a la realizacion de su funcion, las personas designadas para
realizar las visitas a las obras recibiran de la Fundacion Laboral de la
Construccion la formacion especifica necesaria determinada por el OPPC.

Las personas designadas para visitar las obras recibiran, previamente, la
adecuada acreditacion para ello de la Fundacion Laboral de la Construccion.




71.5 Para |a realizacion de la visita se requerira el consentimiento de la empresa
a visitar.

71.6 De cada una de las visitas a obras se realizara el correspondiente informe,
que sera entregado al presidente/a del respectivo érgano especifico, en este
caso, la Fundacion Laboral de la Construccion de Catalunya y a la Direccion de
la Obra.

El caracter reservado de toda la informacion comprende a las personas
designadas para las visitas a las obras, respecto de cualquier persona fisica o
juridica distinta del propio érgano especifico, por lo que deberan guardar sigilo
profesional. En ninglin caso y asi constara en el informe, podré éste surtir efectos
fuera del ambito de asesoramiento del propio érgano.

71.7. En ningln caso las personas visitadoras deberan interferir en los trabajos
y desarrollo de la actividad de la obra.

71.8. Trimestralmente, la Fundacion Laboral de la Construccion de Catalunya
elaborara un informe resumen de las actuaciones realizadas en su ambito
durante ese periodo de tiempo, que sera remitido a sede central.

71.9. Anualmente, el 6rgano especifico redactara y presentara a la Fundacion
Laboral de la Construccion una Memoria explicativa de las actuaciones
realizadas y los objetivos conseguidos referidos al ambito estatal, para su
inclusion en su Memoria anual.

CAPITULO VI, DERECHOS COLECTIVOS DE LOS
TRABAJADORES/AS

Articulo 72° Norma general

En todo el que hace referencia a los derechos colectivos de los trabajadores/as,
asi como la actuacion de los delegados/das de personal, comités de empresa y
secciones sindicales de la empresa, se estara a lo que en cada momento
establezcan las disposiciones que regulen estas materias, sin perjuicio de los
acuerdos que se establecen en el articulo siguiente.

Articulo 73° Asambleas de personal

73.1 Las empresas facilitaran la celebracién de asambleas a los trabajadores/as
de cada centro de trabajo, cuando esto sea solicitado con una antelacién minima
de 48 horas y se cumplan los requisitos de general aplicacion y los que a
continuacion se indican:




a) Las Asambleas tendran lugar fuera de las jornadas de frabajo y
después de la conclusién de ésta por la tarde.

b) Como excepcién a lo mencionado en el apartado anterior, las empresas
aceptaran la celebracion de asambleas antes de concluirla jornada de
trabajo, y dentro de esta, sin pérdida de la retribucion y hasta un maximo
de 2 horas a la semana, para tratar Unicamente y exclusivamente sobre
los siguientes temas:

- Concurso de acreedores.
- Presentacion de expediente de regulacion de ocupacion.

Articulo 74° Locales a disposicion de los comités de empresa

74.1 Las empresas pondran a disposicion de los Comités de empresa un local
adecuado en el cual los representantes de los trabajadores/as puedan reunirse.
Tendra que contar con los medios adecuados para realizar su tarea.

74.2 El mencionado local tendra que estar ubicado en el centro de trabajo al cual
pertenezcan los representantes o de no ser posible en el domicilio administrativo
de la empresa, podra ser utilizado asi mismo por los trabajadores/as afiliados a
una central sindical, legalmente constituida, para realizar asambleas o reuniones
fuera de las horas de trabajo, con los requisitos previstos en el primer apartado
del articulo anterior.

Articulo 75°. Tablero de avisos

75.1.1 En todos los centros de trabajo se habilitaran sendos tablones de avisos,
con unos minimos de 0'8 X 1'2 m., en los cuales los delegados de personal,
comités de empresa o cualquier trabajador perteneciente al centro de trabajo
afiliado a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas, tendra
derecho a efectuar comunicaciones, avisos y propaganda. Cuando Ia
comunicacion sea efectuada por trabajadores/as afiliados a las centrales
sindicales, que no sean delegados de personal, o miembros del comité de
empresa, tendran que comunicarlo previamente a éste, asi como al encargado
o representante de la empresa, los cuales, en ningun caso, podran oponerse y
haciéndose responsables del contenido quien los firmantes.

Articulo 76° Comunicacion a los trabajadores/as en relacion con
expedientes de requlacién de ocupacion o del concurso de acreedores

76.1 Las empresas que se vean abocadas a presentar un expediente de
regulacion de ocupacion, se comprometen a poner disposicion de los delegados
de personal o comité de empresa la documentacion justificativa.

76.2 Las empresas explicaran a los representantes del personal los motivos de
solicitud del concurso de acreedores, la situacion del expediente y el Juzgado en
el cual se tramita, y exponiendo las razones que lo han motivado.




76.3 Los representantes de personal se comprometen a mantener la obligada
reserva de los datos y otra informacion que reciban de la empresa sobre las
materias expresadas y esto sin ningln perjuicio de las acciones que estimen
oportunas adoptar en defensa de los intereses de sus representados.

Articulo 77° Documentos de cotizacion a la Sequridad Social

771 Las empresas exhibiran a los trabajadores/as que asi lo soliciten, los
documentos justificativos de cotizacion a la Seguridad Social y acreditativos de
los pagos de las cuotas.

77.2 Asi mismo, trimestralmente, pondréan a disposicion del comité de empresa
o delegado de Personal la informacion contenida en el apartado anterior.

Articulo 78° Horas de delegados/as o miembros del comité de empresa

78.1 Las horas de crédito mensuales que tengan reconocidas los delegados/as
de personal o miembros del comité de empresa, en aplicacion lo dispuesto en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se incrementara en dos horas al
mes, para cada uno de ellos, y podran ser acumulables en otros delegados de
personal o miembros del comité de empresa, sin exceder del maximo total y sin
que en ningun caso pueda disponer de estas horas otra persona de la empresa
que no sea representante de los trabajadores/as.

78.2 Las horas de crédito mensuales reconocidas por la legislacion vigente
podran ser realizadas acumulandose bimensual, entendido por periodos
correspondientes a los meses naturales. Es decir, se podran acumular en un solo
periodo las horas correspondientes a dos meses, y por el computo de los meses
se entendera que se pueden utilizar conjuntamente, por ejemplo enero-febrero,
marzo-abril, mayo-junio, etc. Las actuaciones asi efectuadas se inician por el
primer mes del afio y por los meses consecutivos, sin que en ningln caso pueda
efectuarse esta acumulacion en periodos diferentes a los pactados en el
presente articulo.

Articulo 79. Delegado/da sindical

En todas las empresas con plantilla igual o superior a 75 productores, se
procedera a designar a un delegado/da sindical, siempre y cuando el sindicato
que represente tenga una afiliacion de trabajadores/as a la empresa del 15% con
las mismas garantias que los delegados de personal del comité de empresa.

Articulo 80. Comité inter-centros




80.1 A las empresas con mas de 200 trabajadores/as y mas de 3 centros de
trabajo, se podra constituir un comité inter-centros, con un maximo de 13
miembros, que seran designados entre los componentes de los diferentes
comités de centros.

80.2 En la constitucion del Comité Central o de inter-centro se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos, segun los resultados electorales
considerados globalmente.

Articulo 81° Delegados/das de prevencion y Comités de Sequridad y salud
laboral

Los delegados/das de prevencién y Comités de Seguridad y salud Laboral se
regiran por lo dispuesto en el articulo 38 de la LPRL y en aquellos centros en
que no estuvieran designados, los delegados de personal o comité de empresa
ejercera sus funciones.

Articulo 82° Delegado/da de iqualdad

Se crea la figura del delegado/a de igualdad que seré designado entre los
representantes de las personas trabajadoras y cuyas funciones sera garantizar
que la empresa respete el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad.

CAPITULO Vil. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 83° Comision paritaria de formacién

83.1 Dentro de las funciones que a cada parte corresponda, la formacion de los
profesionales del sector y, sin perjuicio de las competencias de la Fundacion
laboral de la Construccion, se crea la Comision Paritaria de Formacion, en el
ambito del presente Convenio que sera el 6rgano de orientacion, estudio y
deteccion de necesidades del sector en materia formativa. Asi mismo, la
Comision sera la que velara por la correcta realizacion y, en especial, las
relacionadas en prevencion de riesgos laborales.

83.2 La Comision Paritaria provincial de formacion profesional estara integrada
por 4 representantes de los empresarios y 4 representantes de las
organizaciones sindicales firmantes del convenio con la finalidad de promocionar
las actividades formativas en el sector de la construccion.

83.3 La Comision podra actuar en forma auténoma y por propia iniciativa, o
colaborando con la Fundacién laboral de la Construccion o la Comisién Paritaria




Sectorial de Formacion Profesional establecida en el articulo 112 del VI
Convenio General del Sector de la Construcciéon para alcanzar los objetivos
coincidentes de dichas entidades.

83.4 Entre las funciones de esta Comision se encuentran el estudio y evaluacion
de las necesidades formativas del sector, asi como la orientacién y propuestas
al sector en materia formativa. En concreto, sera competencia de la Comision
analizar y valorar la necesidad de certificados de profesionalidad para
determinados oficios y/o especialidades del sector de la construccion.

Articulo 84° Tarjeta profesional de la construccion

Los firmantes del presente convenio se comprometen a colaborar con la
Fundacién Laboral de la Construccion para la expedicién y seguimiento de una
Tarjeta Profesional de la Construccion en que, entre otros datos, figuren la
categoria profesional del trabajador y los periodos de ocupacion en las diferentes
empresas en las cuales hayan ejercitado su actividad.

Clausulas adicionales

Primera. Retribucion auxiliares administrativos

El personal contratado como auxiliar administrativo con experiencia profesional
inferior a cuatro afos, a efectos de retribucion se aplicara el nivel Xl, respetando
los derechos adquiridos.

Seqgunda. Clausula de inaplicacion economica

2.1 De acuerdo con aquello que establece el articulo 14 al 17 del Convenio
General del Sector, se establecen las circunstancias, conceptos vy
procedimientos por los cuales no seran de aplicacion las retribuciones
estipuladas en el presente convenio.

1) Concepto

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de
estabilidad respecto del empleo en el sector, se considera preciso
establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas
medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer
aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de
trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.




2) Materias afectadas.

A tal efecto la inaplicacién o suspension temporal podra afectar a las
siguientes materias establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Régimen salarial.
b) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad
funcional prevé el articulo 39 del E.T.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad
Social

3) Causas.

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del ET se podra
proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente
articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
economicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan
que concurren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de explotacion
por empleado” (es decir dicho resultado dividido entre el niimero promedio
de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente
periodo) o de “ventas” a nivel nacional de la empresa en el dltimo ejercicio
0 en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio
del resultado de explotacion por empleado o ventas en el respectivo
ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los Ultimos tomados,
considerandose por tanto que existe una causa objetiva para la
inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del
articulo 50 del E.T. o de despidos reconocidos o declarados
improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la
inaplicacion del Convenio se tomara como base del salario el que se
deberia percibir en el caso de inaplicarse el Convenio.

4) Procedimiento.
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4.1 Las empresas en las que concurran algunas de las causas de
inaplicacion previstas en el articulo anterior comunicaran a los
representantes de los trabajadores/as su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores/as
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas
representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte
de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la
misma, salvo que los trabajadores/as atribuyan su representacion a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.
En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién
Paritaria del convenio, mediante correo
conveniconstruccio@comisionparitariatarragona.org

4.2 El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacién de los
trabajadores/as o comisién designada o las secciones sindicales cuando
éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del
Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duraciéon no superior a 15 dias, versara
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo
facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior,
la documentacion que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a
meros efectos enunciativos se sefiala la siguiente: Memoria explicativa,
Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de
situacion y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas,
o en defecto de la anterior la documentaciéon de caracter similar que se
adecle a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso
sobre el “Resultado de explotacion” o de “ventas” se debera aportar la
documentacioén de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que
debera estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil.

4.3 Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira
gue concurre alguna de las posibles causas identificadas como de
inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o
abuso de derecho en su conclusién.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, quien a su vez remitiréd copia de este a la Comision Paritaria
Estatal. conveniconstruccio@comisionparitariatarragona.org.




El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segtn sean
las materias afectadas del acuerdo a lo establecido en el articulo 12, tanto
la retribucion a percibir por los trabajadores/as como, en su caso, la
concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecion mencionadas, el acuerdo debera
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que
lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion de
las posibles materias afectadas por la inaplicacion. En ningtn caso dicha
inaplicacion podra tener una duracion superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacion de las
distintas y posibles materias afectadas no podrd suponer el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminacion de las discriminaciones retributivas por razones de género,
asi como las establecidas en materia de “jornada” y “horario y distribucion
de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

4.4 En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas,
las partes remitiran a la Comision Paritaria del Convenio afectado la
documentacion aportada junto con el Acta recogida en el Anexo XV
acompafada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, deberd
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s
de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabard la
documentacion complementaria que estime oportuna, asi como los
asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una
comunidad auténoma uniprovincial serd competente para conocer la
solicitud de inaplicacion la Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o méas provincias o
a una comunidad auténoma, la competencia la ostentara la Comision
Paritaria del Convenio Estatal, a la que se le remitira, junto con el Acta del
Anexo VIl del Convenio General del Sector toda la documentacion
aportada por la empresa acompafiada de las alegaciones que hayan
podido efectuarse.

Esta Comision sera igualmente competente para el caso de que los
convenios afectados sean supra-autonémicos.




Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada
al ambito estatal, la Comisiéon Paritaria Estatal, cuando asi lo considere
necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la
tramitacion y/o resolucién final que pueda adoptarse sobre las solicitudes
planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en su caso, de ambito
superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, como la Estatal
dispondran de un plazo maximo de siete dias para resolver la inaplicacion
solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias
afectadas por la inaplicacion, asi como determinar y concretar tanto sus
términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el
retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en
cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido, asi como la
imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas vy
relativas a la discriminacién retributiva y a la que pudiese afectar a la
jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para
la Ilgualdad. 5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no
alcance acuerdo, y dando cumplimiento al mandato recibido por las partes
contenido en el Anexo VIII del Convenio General Sector, las discrepancias
se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos
establecidos en el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIII del Convenio Estatal del sector y a los
efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion al
correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA)
u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito
correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las
remitira al SIMA de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria
Estatal, las actuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la
intervencion, formalidades y procedimiento establecidos en el vigente
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido por el
vigente Convenio Sectorial Estatal en el articulo 116.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo
referente a “Inaplicacién de Condiciones de Trabajo”, se estableciesen,




mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio,
nuevos procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las
discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos en la negociacion
de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las
partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso,
a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos
Interprofesionales.

Tercera Clausula adicional de lgualdad de oportunidades y no
discriminacién.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad
de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral,
e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi como en la
eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en
todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen
necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los
siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la
empresa en cuanto al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion, a la
proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion,
directa o indirecta.

c) ldentificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar
acciones concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la
empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializando su
compromiso y constante preocupacion por la completa aplicacion de las politicas
de igualdad, considera que en el caso de empresas de mas de 100
trabajadores/as las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de los
objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad
podran contemplar, entre otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la




conciliaciéon laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Cuarta Comisidn contra la competencia desleal e intrusismo

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la problematica en el sector,
y de forma concreta en el aspecto de competencia desleal y intrusismo fruto de
incumplimientos en la aplicacion del convenio por parte de algunas empresas en
el sector de la construccion, acuerdan la creacidon de una comision de trabajo
para analizar y estudiar conjuntamente la situacién del sector, con el objetivo de
acordar y establecer medidas con el fin de garantizar la competencia leal entre
las empresas y el respeto a los derechos de los trabajadores/as del sector de la
construccion, que desarrollan su actividad dentro de la provincia de Tarragona.




INDICE CONVENIO DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION PROVINCIA DE TARRAGONA

CAPITULO PRELIMINAR
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES DEL CONVENIO

Seccion primera

articulo 1° /_S\mbito funcional
articulo 2°  Ambito territorial
articulo 3°  Ambito personal

Seccidon sequnda - Duracion prérroga — Revision o recision

articulo 4°  Vigencia
articulo 5°  Duracién

Seccion_tercera - Prelacion de normas - Absorcion vy
compensacion — Vinculacion a la totalidad y Garantia personal

articulo 6°  Prelaciéon de normas
articulo 7°  Absorcién y compensacion
articulo 8°  Vinculacion a la totalidad
articulo 9°  Garantia personal

articulo 10° Condiciones minimas

Seccion cuarta. Comisiéon paritaria
articulo 11°  Comision paritaria

CAPITULO Il CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion primera salario

articulo 12° Normas generales
articulo 13° Salario base
articulo 14° Plus convenio

Seccidon sequnda. Complementos de calidad y cantidad

articulo 15° Plus asistencia y actividad
articulo 16° Horas extraordinarias




Seccion tercera. Complementos personales del salario

articulo 17°
articulo 18°

Supresién antigtiedad
Compensacion por supresion antigtiedad

Seccion cuarta. Otros pluses

articulo 19°
articulo 20°
articulo 21°
articulo 22°

articulo 23°

articulo 24°

Plus de nocturnidad

Pluses toxicos peligrosos o penosos

Trabajos a turnos

Plus de conservacion, guardias, reten, disponibilidad y
sistemas de viabilidad invernal en contratas de mantenimiento
de carreteras

Plus especial para trabajadores/as de mantenimiento en |a
Industrias quimicas, petroquimica y nucleares

Plus especial para trabajadores/as que presten servicio

en la industrias quimicas, petroquimica

y nucleares durante las paradas

Seccion guinta. Complementos de vencimiento superior al mes

articulo 25°

Gratificaciones extraordinarias de verano
y Navidad

Seccion sexta, indemnizaciones y suplidos

articulo 26°
articulo 27°
articulo 28°

Plus distancia y transporte
Compensacion por ropa trabajo
Compensacion por desgaste de Herramientas

Seccion sexta. Mejoras de la accién protectora de la Seguridad

Social

articulo 29°
articulo 30°
articulo 31°
articulo 32°

articulo 33°

Visitas médicas

Indemnizacién extraordinaria

Complemento salarial accidente

de trabajo

Complemento salarial en caso de ILT derivada de
Enfermedad comun o accidente no laboral
Complemento por discapacidad

Seccion séptima. Pago del salario

articulo 34°
articulo 35°

Pago de las retribuciones
Plan de pensiones

-71 -




CAPITULO lll CONTRATACION

Seccion primera. Contratacion

articulo 36° Contrato fijo de plantilla
articulo 37° Oftras modalidades de contratacion
1.Contrato indefinido adscrito a obra
2.Contrato de duracion determinada por circunstancias de
produccion
3.Contrato de puestas a disposicion
4.Contrato de formacion en alternancia
5.Contrato formativo obtencion practica profesional
6. Disposiciones comunes a los contratos formativos
articulo 38° Contrato fijo discontinuo
articulo 39° Contrato fijo discontinuo a tiempo parcial para formadores

Seccion segunda subcontratacion

articulo 40° Subcontratacion

Articulo 41° Subrogacion de personal en contratos de mantenimiento de
carreteras o vias férreas, redes de agua, concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias
publicas, alcantarillado

articulo 42° Estabilidad del empleo en contratas de mantenimiento en las
industrias quimicas, petroguimicas y nucleares.

Condiciones de ingresos y ceses

articulo 43° Periodos de prueba
articulo 44° Preaviso cese voluntario
articulo 45° Documento saldo y finiquito

TITULO IV JORNADA, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
MOVILIDAD

Seccion primera jornada laboral, fiestas de convenio vy
vacaciones

articulo 46° Jornada laboral y horarios
articulo 47° Fiestas
articulo 48° Vacaciones




Seccion

seqgunda, inclemencias del tiempo, licencias

excedencias

articulo 49°
articulo 50°
articulo 51°
articulo 52°
articulo 53°

articulo 54°

articulo 55°

Inclemencias del tiempo por causa meteoroldgicas no derivadas de
temperaturas elevadas.

Adaptacion de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de
temperaturas elevadas extremas derivadas de fendémenos
meteoroldgicos adversos

Jornadas especiales

Licencias

Licencias para la formacion profesional

Excedencias forzosas y voluntarias por cuidado de familiares y las
reguladas por parte de las partes

Excedencia de los trabajadores/as que ostenten cargos sindicales

Seccion tercera. Movilidad funcional

articulo 56°
articulo 57°
articulo 58°
articulo 59°
articulo 60°

Cambio puesto de trabajo

Trabajos de categoria superior

Trabajos de inferior categoria

Personal de capacidad disminuida

Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud
sin disminucion de la capacidad laboral

Seccion cuarta. Movilidad geografica

articulo 61°
articulo 62°

articulo 63°
articulo 64°
articulo 65°

Conceptos generales

Preaviso, ejecutividad e impugnacion
de la orden de desplazamiento
Descanso

Suplido en desplazamientos

Dietas importe

CAPITULO IV ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion primera. Organizacion del

trabajo. Rendimientos-

Calidad

articulo 66°
articulo 67°

Norma general
Tablas de rendimiento

CAPITULO V SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

articulo 68°
articulo 69°

Revision médica
Formacién en el sector
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articulo 70°

articulo 71°

CAPITULO VI

Seguimiento de la accidentabilidad laboral en el sector vy
elaboracion de estadisticas propias de accidentes.

Organizacion y control visitas a obras

DERECHOS COLECTIVOS DE LOS

TRABAJADORES/AS

articulo 72°
articulo 73°
articulo 74°

articulo 75°
articulo 76°

articulo 77°
articulo 78°
articulo 79°
articulo 80°
articulo 81°

articulo 82°

Norma general

Asambleas de personal

Locales a disposicion comités

de empresa

Tablero de avisos

Comunicacién a los trabajadores/as en relacion con expedientes
de regulacion de ocupacion o del concurso de acreedores
Documento cotizacion S Social

Horas de delegados o miembros del comité de empresa
Delegado/da sindical

Comité inter-centros

Delegados/das de prevencion y Comités de Seguridad y salud
laboral

Delegado/da de igualdad

CAPITULO VIl FORMACION PROFESIONAL

articulo 83°
articulo 84°

Comision paritaria de formacion
Tarjeta profesional de la construccion

Clausulas adicionales

Primera.
Segunda.
Tercera.

Cuarta.

Retribucion auxiliares administrativos/as
Inaplicacion econdmica
Clausula adicional de
discriminacion

Comision contra la competencia desleal e intrusismo.

igualdad de oportunidades y no




ANEXO |

Vigencia 1-1-2024 a 31-12-2024 SALARIS ANUALS ANY 2024(euros)

NIVELLS SALARI BASE PLUS CONVEN PLUS ASSITEN PLUS DIST TR4 PLUS FERRAM PLUS ROBA VACANCES PAGA JULIOL | PAGA NADAL] TOTAL ANUAL
Nivell Il 18.466,68 9.977,21 249274 2.974 45 - 250,18 3.241,47 3.241.47 3.241.47 43.885,67
Nivell 1] 14.167.31 6.884.87 3.043.93 2.284 .57 - 21417 242423 242423 | 242423 33.867.53
Nivell IV 13.689,60 5.456,40 3.127.09 2.188.40 - 208.28 2.326,72 2.328,72 | 2.326,72 32.649.93
Nivell V 12.680.96 5.721.66 3.339.24 2.030.41 - 200,10 2.143.91 2.143,81 2.143.91 30.404,09
Nivell VI 12.308,28 5.045,67 2.579.80 1.876.30 = 178,53 2.005,04 2.005,04 | 2.005,04 28.003,70
Nivell VI 11.804,17 4.676,71 2.701.81 1.794.19 - 178,52 1591293 1.91293 | 1.912,93 26.894,19
Nivell VIII 11.454 17 4.126,15 3.057,16 1.571,13 155,21 178,53 1.830.17 1.830,17 1.830,17 26.032,87
Nivell IX 10.919,11 3.637.62 3.206,74 1.478.05 155,20 178,53 1.725,51 1.725,51 1.725.,51 24.751.77
Nivell X 10.650,19 2.951,00 3.261,49 1.380,89 165,20 178,53 1.628,43 1.628,43 1.628,43 23.462,58
Nivell X1 10.601.11 251377 3.315,66 1.492,55 - 178,53 1.574,98 157498 | 1.574,98 22.826.54
Nivell Xl 10.427,00 2172,79 3.306.98 1.438,50 - 178,53 1.527,15 1.527,15 1.527,15 22.106,24
Nivell XIil 8.388,12 1.782.54 3.756,97 1.220,66 - 178,53 1.264,64 1.264.64 1.264.,65 19.120,77

NIVELL H Personal Titulat i Superior.

NIVELL I Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

NIVELL IV Cap de Personal, Ajudant/a d obres, Encarregatia General.

NIVELL V Cap d"Administracid de Segoena, Delineant/a superior, Encarregat/a General d'Obres, Cap de Seccid d'Organitzacio de segona, Cap de compres.

NIVELL VI Oficial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacic Primera, Cap o Encarregal/a de Taller, Encamegat/a de Seccit de Laboratori, Escultor/a
NIVELL VIl Delineant/a de Segona, Técnic/a Organitzacio Segona, Practic/a Topograf/a de Segona, Analista de Primera, Vialjant/a, Capatas, Especialista d Ofici, gruista (gruas torre y gruas mobils aulopropulsades)
NIVELL Vil Cficialia Administratiu Segona, Oficial/a Primera d’Ofici, Analista Segona, Inspector/a de Control, Senyalitzacio | Serveis, Montadar/a d’Andami Primera, gruista
NIVELL IX Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topograffa, Auxiliar d 'Organitzacio, Venedors/as, Conserges, Oficial de Segona d " Ofici, Montador/as d'’Andami de Segona
NIVELL X Auxiliar de Laboratori, Vigilanta, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda Jurals, Ajudant/a d'Ofici, Especialista de Primera.

NIVELL XI Especialista de Segong, Ped Especialista.

NIVELL XIl Personal de neteja, Ped Ordinari.
NIVELL X1l Aspirant Administratiu, Aspirant Técnic, "Pinches" de 16 a 18 anys.

==

/




Vigéncia 1-1-2024 a 31-12-2024

SALARIS DIARIS ANY 2024 (euros)

ANNEX 11

NIVELLS SALARI BASE PLUS CONVEN PLUS ASSITEN DIST TRANSP FERRAMENTES PLUSROBA TOTAL DIA TREBALL TOTAL DIA FESTIU
Nivell VI 36,74 23,25 11,89 8,65 - 0,82 81,35 36,74
Nivell VIi 35,24 21,55 12,45 8,27 - 0,82 78,33 35,24
Nivell VI 34,19 19,01 14,09 7,24 0,72 0,82 76,07 34,19
Nivell IX 32,59 16,76 14,78 6,81 0,72 0,82 72,49 32,59
Nivell X 31,79 13,60 15,03 6,36 0,72 0,82 68,32 31,79
Nivell XI 31,65 11,58 15,28 6,88 - 0,82 66,21 31,65
Nivell XlI 2113 10,01 15,24 6,63 - 0,82 63,83 31,13
Nivell Xl 25,04 8,21 17,31 5,63 - 0,82 57,01 25,04

NIVELL VI Oficial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacio Primera, Cap o Encarregat/a de Taller, Encarregat/a de Seccid de Laboratori, Escultor/a

NlVELL Vil Delineant/a de Segona, Técnic/a Organitzacié Segona, Practic/a Topograf/a de Segona, Analista de Prim era, Viatjant/a, Capatas, Especialista d'Ofici.

NIVELL VilI Oficial/a Administratiu Segona, Oficial/a Primera d’ Ofici, Analista Segona, Inspector/a de Control, Senyalitzacid i Serveis,Montador/a d'Andami Primera

NIVELL X Augxiliar Administratiu/a, Ajudant Topégraf/a, Auxiliard’Organitzacis, Venedors/as, Conserges, Oficial de Segona d"Ofidi, Montador/as d'Andami de Segona

N!VELL X Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemists, Infermer/a, Cobrador, Guarda Jura ts, Ajudant/a d"Ofici, Especialista de Primera.

NIVELL Xl Especialista de Segona, Ped Especialista.

NIVELL Xil Personal de neteja, Pe¢ Ordinari.

N EVELL X' ” Aspirant Administratiu, Aspirant T&cnic, "Pinches" de 16 a 18 anys.




Vigéncia 1-1-2024 2 31-12-2024

Cap d Administracié de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General d’Obres, Cap de Seccid d"Organitzacid de seg

ANNEX il

NIVELLS Salari Base | Plus Conveni Plus Assistencia | Plus Distancia i Trang Plus Roba Total Mensual
Nivell Il 1.618,?.53 5_3_07,02 226,61 270,40
Nvellll | 128794] @ 6259 S e ) B

Nivell IV 1.244,51

Nwetv | 1as282| .v

NIVELL I Personal Titulat | Superior.

NIVELL Ill  Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

NIVELL IV Cap de Personal, Ajudant/a d obres, Encarregat/a General.

NIVELL V

ona, Cap de compres.



ANNEX IV

RETRIBUCIO CONTRACTES DE FORMACIO

| l

VIGENCIA 01-01-2024 A 31-12-2024

| CONTRATOS FORMATIVOS EN ALT

ERNANCIA

Aplicacio de I'art. 24.3.M del Conveni General del sector (

nivell de referéncia indicativo és 1X

Salari Base| Plus Conver] Plus Assiste] Pius Distang Plus roba i f{ Retribucio V Paga Juliol | Paga Nadal| Total Anual
ler. Any 6.551,47 218257 1.924,04 886,83 200,24 1.035,30 1.035,30 1.035,30 | 14.851,06
2on. Any 8.189,33 2.728,22 2.405,05 1.108,54 250,30 1.294 13 1.294,13 1.294,13 | 18.563,83
CONTRATO FORMATIVO PRACTICA PROFESIONAL (nivel de referéncia indicativo IX)

Salari Base | Plus Conver] Plus Assista] Plus Distand Plus roba i f{ Retribucié V] Paga Juliol | Paga Nadal| Total Anual
1. Any 7.643,38 2.546,34 2.244 71 1.034,64 233,61 1.207,85 1.207,85 1.207,85 | 17.326,23




ANNEX V

ANTIGUITAT CONSOLIDADA PER DIA

2 ANYS

3 ANYS

4 ANYS 5 ANYS 6 ANYS 7 ANYS 8 ANYS 9 ANYS 10 ANYS |11 ANYS
NIVELL VI 0.38 0.58 0,77 0,88 0,99 1,09 1.2 1,31 1,53
NIVELL VI 0,35 0,53 0,71 0,81 0,9 1 1.1 1,2 , 1,39
NIVELL VIII 0,32 0,49 0,65 0,74 0,83 0,92 1,0 1.1 1,28
NIVELL IX 0,31 0,47 0,63 0,72 0,81 0,89 0,98 1,07 , 1,25
NIVELL X 0,31 0,46 0,61 0,7 0,79 0,88 0,96 1,05 , 1,23
NIVELL XI 0,31 0,46 0,61 0,7 0.79 0,88 0,96 1,05 1,23
NIVELL Xil 0,29 0,43 0,58 0,66 0,74 0,82 0,9 0,09 1,15
12 ANYS
NIVELL VI 1,63
NIVELL VI 1,49
NIVELL VIl 1,37
NIVELL X 1,33
NIVELL X 1,32
NIVELL Xl 1,32
NIVELL XII 1,23
MENSUAL
2 ANYS 3 ANYS 4 ANYS 5 ANYS 6 ANYS 7 ANYS 8 ANYS 9 ANYS 10 ANYS 11 ANYS
NIVEL Il 20.64 27.26 41,28 46.9 52,51 58,13 63.74 68,96 74,98 80,6
NIVEL 1] 14,45 21,67 28.9 32,04 36,99 41,03 45,08 49,12 53,17 57.21
NIVEL IV 13,79 20,68 27,57 31,43 35,29 39,12 43,01 46,87 53,13 54,28
NIVEL V 12,29 18,59 24,79 28,26 31,73 35,21 38,68 42,15 45,63 49,1
12 ANYS
NIVEL {1 86,22
NIVEL [l 61,26
NIVEL IV 58,44 B
NIVEL V 52,58




ANNEX VI

RETRIBUCIONS PAGUES EXTRES JULIOL i NADAL AMB ANTIGUITAT CONSOLIDADA
VIGENCIA 1-01-2024 A 31-12-2024

NIVELLS

S ANTIG.

2 ANYS 3 ANYS 4 ANYS 5 ANYS 6 ANYS 7 ANYS 8 ANYS

NIVELL I 3.241,47 3.262,10 3.268,72 3.282,74 3.288,36 3.293,97 3.299,59 3.305,20
NIVELL 1l 242423 2.438,68 2.445,90 2.453,13 2.457 17 2.461,22 2.465,26 2.469,31
NIVELL IV 2.326,72 2.340,51 2.347,40 2.354,29 2.368,15 2.362,01 2.365,84 2.369,73
NIVELL V 2.143,91 2.156,20 2.162.50 2.168,70 27207 2.175,64 247912 2.182,59
NIVELL VI 2.005,04 2.016,44 2.022,44 2.028,14 2.031,44 2.034,74 2.037,74 2.041,04
NIVELL Vil 191293 1.923,42 1.928,82 1.934,22 1.937,22 1:938,92 1.942,92 1.945,92
NIVELL Vil 1.830,17 1.839,77 1.844,87 1.849,67 1.852.37 1.855,07 1.857,77 1.860,47
NIVELL IX 1.725,51 1.734,80 1.739,60 1.744,40 1.747,10 1.748,80 1.752,20 1.754,90
NIVELL X 1.628,43 1.637,73 1.642.23 1.646,73 1.649,43 1.652,13 1.654,83 1.657,23
NIVELL XI 1.574,98 1.584,28 1.588,78 1.593.28 1.595,98 1.598,68 1.601,38 1.603,78
NIVELL XI| 1.527,15 1.535,85 1.540,05 1.544,55 1.546,95 1.549,35 1.551,75 1.554,15
NIVELLS 9 ANYS 10 ANYS 11 ANYS 12 ANYS

NIVELL 11 3.310,42 3.316,45 3.322,06 3.327,68

NIVELL 1 2.473,35 2.477,40 2.481,46 2.485,51

NIVELL IV 2.373,59 2.379,85 2.380,56 2.384,72

NIVELL V 2.186,06 2.202,92 2.215,21 2.221,51

NIVELL VI 2.044,34 2.060,22 2.071.,62 2.077,62

NIVELL Vil 1.948,92 1.851,62 1.954,62 1.957,62

NIVELL Vil 1.863,17 1.865,87 1.868,57 1.871,27

NIVELL IX 1.757,60 1.760,31 1.762,65 1.765,35

NIVELL X 1.659,93 1.662,63 1.665,33 1.668,03

NIVELL XI 1.606,48 1.609,18 1.611,87 1.614,57

NIVELL XI| 1.556,85 1.559,25 1.561,65 1.564,05




ANNEX Vi

HORES EXTRAORDINARIES

NIVELLS PREU HORA EXTRA. N{PREU HORA FESTIUS
Nivell VI 17,35 20,02
Nivell VII 16,66 19,23
Nivell VIII 16,13 18,61
Nivell IX 15,33 17,70
Nivell X 14,54 16,77
Nivell XI 14,14 16,31
Nivell XII 13,71 15,80




ANNEX VI
RETRIBUCIO DIETES | QUILOMETRATGE

Concepte

Dieta

Mitja Dieta

Quilometratge

Preu

60,00

12,00

0,38




Calendari 2024

ANNEX IX

m Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Lu|Ma| Mi | Ju| Vi|sa|Do

Sem,
1| 2 3 4 BER6 7 5 1 2 3 4 9 1 2 3 2 3 4 5 6 7
2|8 9 10 11 12 13 14 6 |5 6 7 8 9 10 11 0|4 5 6 7 8 9 10 158 9 10 11 12 13 14
3 [15 186 17 18 19 20 21 7 112 13 14 15 16 17 18 11011 12 13 14 15 16 17 16|15 16 17 18 19 20 21
4|22 23 24 25 26 27 28 s |19 20 21 22 23 24 25 1218 19 20 21 22 23 24 1722 23 24 25 26 27 28
s |29 30 31 s 26 27 28 29 13|25 2627 28 29 30 31 1829 30

'sem Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
18 1 2 3 4 5 | 22 1 2
w|6 7 8 9 10 11 12| |23 3 4 5 6 7 8 9
2013 14 15 16 17 18 19| | 2« |10 11 124314 15 16
21|20 21 22 23 24 25 26 25 17 18 19 20 21 22 23
22|27 28 29 30 31 26 |24 25 26 27 28 29 30
35 1 40 1 2 3 4 5 6 e 2 3
|2 3 4 5 6 7 8 4|7 8 9 10 11 12 13 5|4 5 6 7 8 9 10 2|2 3 4 5 6 7 B
7|9 10[41 12 13 14 15 42 |14 15 16 17 18 19 20 46|11 12 13 14 15 16 17 509 10 11 12 13 14 15
8|16 17 18 19 20 21 22 43 |21 22 23 24 25 26 27 a7 |18 19 20 21 22 23 24 51|16 17 18 19 20 21 22
39 (23 24 25 26 27 28 29 4 |28 29 30 31 4|25 26 27 28 29 30 s2 |28 24 25126 27 28 29 |
40 | 30 1 [[S0NST -
DIES FESTIUS 2024
11 ANY NOU 11/9 Diada de Catalunya
i FESTE CONVEN 1/11 Tot Sants '
61 REIS 4 6/12 Inmacula




ANNEX X
APORTACION PLAN DE PENSIONES

ANOS 2022 Y 2023

IMPORTE ANUAL MENSUAL (1) DIARIO (2)
Nivell Il

373,01 26,64 1.02
Nivell LI

287,77 20,55 0.79
Nivell IV

277.53 19,82 0.76
Nivell V

258,46 18,46 0,71
Nivell VI

238,05 17,00 0,65
Nivell VI

228,62 16,33 0,63
Nivell V1iI

221,34 15,81 0.61
Nivell IX

21044 15,03 0.58
Nivell X

199,51 14,25 0,55
Nivell X1

194,07 13,86 0.53
Nivell XII

187,95 13,43 0,51
Nivell XIlI

162,57 11,61 0,45

(1) 14 pagas al afo
(2) incluye prorrata pagas




E % Anexo N
Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccién Disposicién adicional tercera, apartado 4.
——A) Propuesta de recolocacién con preaviso de extincién (con efectos del __ de de 20__) del
contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar la causa con una X):
Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado
Z Inexistencia de obras en la provincia en la que esta Vd. contratado acordes con su cualificacion
e

profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacién o posible
recualificacion

su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacién, no resulta adecuada a las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia

OO0 OO

Su cualificacién, incluso tras un proceso de formacién o recualificacion, no permite la integracion
en las nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas
con la cualificacién necesaria para desarrollar sus mismas funciones y que tienen prioridad sobre
Vd. segtin los criterios establecidos en el articulo 25.5.b) del Convenio Colectivo General del Sector
de la Construccion

B) Propuesta de recolocacion efectiva

1.  Condiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: :
Sera de aplicacion el calendario laboral de la provincia; el contrato de trabajo serd a tiempo 0
el horario de trabajo serd el propio de la obra.

2.  Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de , provincia de
, en la calle/avenida/camino , himero .
3. Fecha de incorporacién: la fecha de incorporacion serd el dia __ de de20_,alas_:__ horas.

4. Acciones formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra: segin lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 25 del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion, las acciones
formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X):

D No es exigible ninguna accién formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona
trabajadora de la formacién adecuada

D Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacién inicial de 8 horas lectivas

l:] Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales: formacién por puesto de trabajo o por
oficio:

D Formacién para responsables de obra y técnicos de ejecucién: 20 horas lectivas
D Formacién para mandos intermedios: 20 horas lectivas

EI Formacién para administrativos: 20 horas lectivas

En ,a__de de 20
Recibi: ___ de de 20__
Fdo.: Fdo.:

La empresa La persona trabajadora



Anexo XI{

Encuadramiento de las Categorias, Grupos Profesionales

y Niveles Retributivos

I

o4

AREA FUNCIONAL
GRUPO
PROFE- GESTION TECNICA, ;
PRODUCCION Y
SIONAL Pmnh:f:[ggc\;éhl ACTIVIDADES ASIMILADAS SERVICIOS TRANSVERSALES
Personal servicio limpieza.
Pedn ordinario. Nivel XII. Nivel XII.
Aprendices. Niveles XII, Botones. Nivel XIll y XIV.
GRUPO 1 Xy XIV. Pinches. Nivel XIIl y XIV.
Ordenanza. Nivel X.
Porteros. Nivel X.
[ Calcador. Nivel IX. Ayudante de oficio. Nivel | Conserje. Nivel IX.
Aspirante. Nivel XII1. X. Vigilante de obra, taller o
Pedn especializado. Nivel fabrica. Nivel X.
Xl Vendedor. Nivel IX.
Ayudante de practico en Almacenero. Nivel X.
topografia. Nivel IX. Dependientes de
Especialistas de 22. Nivel economatos (segun
Xl ordenanza se regiran por
el Ayudante  de  oficio las normas del personal de
(varios). Nivel IX. comercio de la
Adoquinadores y construccion, vidrio vy
emparedadores. Nivel X. ceramica (mayoritario). No
Ayudante de maquinista. tiene adjudicado nivel.
Nivel IX. Aspirante (de laboratorio).
Marinero motorista. Nivel XIII.
Nivel IX.
Auxiliar de Oficial de 22 de oficio. Auxiliar  administrativo.
organizacién. Nivel Nivel IX. Nivel IX.
IX. Especialistas de 12. Nivel Auyiliar de laboratorio.
X. Nivel X.
Maquinista de segunda. Viajantes. Nivel VII.
GRUPO 3 Nivel VIII. Corredor de plaza. Nivel
Gruista. Nivel Vil VIII.
Oficial de 22 (varios). Cobrador. Nivel X.
Nivel IX.
Ayudante entibador.
Nivel VIII.




g

GRUPO 4

Delineante de 12
Nivel VI.
Delineante de 23,
Nivel VII.

Técnico de
organizacion de
12 Nivel VI.
Técnico de
organizacion de 22,
Nivel VII.

Inspector de
control,
seializacién v

servicios. Nivel VIII.

Oficial de 12 de oficio.
Nivel VIII.

Capataz. Nivel VII.
Practico en topografia de
22, Nivel VII.

Especialista de oficio.
Nivel VII.

Modelista. Nivel VII.
Encargado de obra (en
general y de obra
publica). Nivel VI.

Patron dragador. Nivel VI.
Patrén de puerto. Nivel
VII.

Maquinista de primera.
Nivel VII.

Gruista (gruas torre y
gruas moéviles
autopropulsadas). Nivel
VII.

Capataz de maniobra.
Nivel VII.

Capataz asentador de
vias. Nivel VII.
Maquinistas de primera
de locomotora. Nivel VIII.
Cantero de primera. Nivel
VIIIL.

Barrenero —picador. Nivel
VIII.

Oficial de 12,
Nivel VII.
Adornista. Nivel VII.
Entibador. Nivel VII.
Especialistas barreneros.
Nivel VII.

Buzo. Nivel VII.
Contramaestre. Nivel VII.

(varios)

Oficial administrativo de
12, Nivel VI.

Oficial administrativo de
22, Nivel VIILI.

Analista de segunda. Nivel
VI, —]
Encargado de seccidon
(Laboratorio).Nivel IV.

Jefe de almacén. Nivel IX.

GRUPO 5

Delineante
superior. Nivel V.
Jefe de seccién de
organizacién de 12,
Nivel 111,

Jefe de seccién de
organizacion de 22,
Nivel V.

Escultor de piedra y
marmol. Nivel VI.
Practico en topografia de
12, Nivel VI.

Ayudante de obra. Nivel
V.

Jefe o encargado de
seccion o taller. Nivel VI.
Encargado general de
obra. Nivel V.

Analista de primera. Nivel
VII.

Jefe administrativo de 22,
Nivel V.

Jefe de compras. Nivel V.




Maestros industriales.

Nivel IV.

-
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GRUPO 6

Se recomienda estar
en posesion de una
titulacion
universitaria. Nivel Il
Titulados de Grado
universitario. Nivel llI
Titulados de Master
universitario. Nivel Ill
Titulados medios /
Diplomados. Nivel IlI.
Arquitectos e
Ingenieros técnicos.
Nivel 111,

Técnicos titulados de
topografia y dibujo.
Nivel I11.

Profesores
mercantiles. Nivel Ill.

Encargado general. Nivel
V.

Jefe de fabricacion o
encargado general de
fabrica. Nivel IV.

Jefe de personal. Nivel IV.
Jefe administrativo de 12.
Nivel 111.

Ayudantes técnicos
sanitarios / Diplomado
Universitario en

Enfermeria. Nivel IV.
Encargado de seccién de
laboratorio. Nivel VI.
Graduados sociales. Nivel
.

Maestros de  primera
ensefianza. Nivel IV.

GRUPO 7

Se requiere

poseer una
titulacion
universitaria y
experiencia
profesional. Nivel

Il

Titulados de Grado
universitario. Nivel Il
Titulados de Master
universitario. Nivel ||
Titulados
superiores. Nivel

I

Arquitectos
superiores. Nivel

1.

Ingenieros
superiores. Nivel

1.

Actuarios de
seguros. Nivel Il.
Licenciados.

Nivel 11,

Intendentes
mercantiles.

Nivel II.

Doctores. Nivel Il.
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GRUPO 8

Personal directivo.
Nivel I,

Directores
generales. Nivel |
Director. Nivel |
Gerentes de
empresa. Nivel |
Subdirector
general. Nivel |
Inspector general.
Nivel |

Secretario general.
Nivel I,




Anexo X||)

Modelo de renovacién de contrato fijo de obra

EMPRESA

TRABAJADOR/A

="  CATEGORIA

N

De conformidad con lo estipulado en la Disposicion Transitoria Primera del Convenio
~ General del Sector de la Construccién vigente de comin acuerdo con la empresa
la persona trabajadora acepta prestar sus
" a partir del

J)

servicios en el centro de trabajo
ia de de 2.0

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a

de de 2.0

La persona trabajadora, La empresa,



ANEXO XIV

A la Comisién Paritaria Provincial/Estatal

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

Acla de desacuerdo

Datos de la Empresa
Nombre o razén social

[ = RO Domicilio social
Localidad .......ccceviinininiiinioneons Cédigo Postal .....cocivvine Conveniols colectivo/s
APHCAIIESS oiciviicaviorsiniivisssssisanssaerssnionesrsssrssssisisasesssissssspensanesaanteessntsstssesusesponsrasot ngestressinsdtis

La Empresa y su Representacion de
las Personas Trabajadoras, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicacion
planteada de acuerdo al articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se remite a la Comisién Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de
modificacién de la empresa y sus causas, junto con la documentacion correspondiente.
Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que efecta la Representacion de las
Personas Trabajadoras y la documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacion de las Personas Trabajadoras, se dirigen
a la Comisioén Paritaria para que ésta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes,
para el caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante
del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado

Representacion de las Personas Trabajadoras Empresa



Anexo X ¥

A la Comisién Paritaria Provincial/Estatal
Inaplicacién de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

DALOS A8 13 EMPIOSA 1ovwicmitsmrosssmenmsevamessushhibststurantssmssnivh sssasessai s iai s press 50T THEA vlemmnesaessisosonansss
NOMDIe 0 razon SOCIA ciisiisssrrossseinisissssinionisssnisessiniarisins i osa s asReassseisssibsonssisnisissasasss sty ise
CIF. e rerrssorrsemsenmsanavessan. ODIAICHIOSDEIR) crvveearsrscrmssuryrssssonarasssbsibposymmsnnsssianssansassasaoskiibe
Localldad wuimiinmissamemismsssmnumpnimns GO0 POSLEE oo
Convenio/s colectivo/s aplicablefs ... s

--------- D T TR

Lo EMDIESA cunnanumsmmmmsmsmmimsisssmasissin . ¥ su Representacion de las Personas
Trabajadoras, comunican que han ﬁnalizado sln acuerdo la inaplicacidn planteada de acuerdo
al artlculo 17.4 del Convenio General del Sector de la Construccidn.

Se remite a la Comisidn Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicacion que
formula la empresa y la documentacion correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las
alegaciones que efectia la Representacion de las Personas Trabajadoras junto con la
documentacion aportada.

Ambas partes, Empresa y Representacién de las Personas Trabajadoras, se dirigen a la
Comision Paritaria para que ésta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes,
para el caso de que la Comisidn no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del
correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.

BN siciimvsisoomimisysimninsinssrsiniis B arparsisusais 6 Guviiionesneraiimsivinsamsssiy sossrsbaviins I susumpistisissveriied

Firmado Firmado
Representacion de las Personas Trabajadoras Empresa



Anexo XV I

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

N® osnvennasannn

RECIRO UITO

Dn/Di- L T L LR L L
que ha trabajado en la Empresa

W
(= T [ By T ey P P e T T s b S H o e e T e T e e

CON 18 CALBRONTA IR iiiviiissiniasonsianassssarsssstaossasispaissianssisissssissonsonssisrasssissistass sessbassiausanesesnensstnes
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de..........cumiimiiiscinsniinn..  EUFOS, en
concepto de liquidacidn total por mi baja en la Empresa.

Quedo asf indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de
la relacién laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente
que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

B cismsicvnisssosise Wienss T snpmisassarnisassiny O sanias
La persona trabajadora,
La persona trabajadora (1) ............ usa de suderecho
a que esté en la firma un/una represantante legal
suya en la empresa, o en su defecto un/una repre-
sentante sindical de los sindicatos firmantes del
presente Canvenio.

(1) SioNo

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su
expedicidn.

EXPRANO PO cooniisisisviinismsisnsmsssniseosssssmnussssessanansasnsnsasssonyassasnnsssnbesnesbest shassabassbsod i ians pibassisnsins

Fech 0 EXPBOICION ivisomisiirisisssaissivnsstsisvnsnisatssusesimesiissas iiomssasmsesssionstas Ersesssbisy shannsghamsss iegsas

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial
correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién,
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